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Secrétariat du Maire PROCES VERBAL

Wendeg-Sud b= 26 juln 2026

QObjat ; Procés-\Yerbal du Conzed Municipal du 24 juin 2026
Séance du 24 Juin 2026

L'an deux mile vingt-six, le vingt-quatre juin, les membres du Conseil Municipal da |a
Communée de Wervieq-Sud, se sonl reunis a 18H0Q & |a salle du Conseil Municipal de
la Mairie, zur la convocafion qui feur a été adressée par le Maire & 18 juin 2026
conformément & 'article L.2121.10 du Code Général des collectivites temitoriales

Etaient Prasents ; Monsieur e Maire David HEIREMANS, Lindsay POIX-BESSEA,
Séhastien MEERFPOEL, Valérie HAUTEFEUILLE, Barbara CLOMBE-FRANZEN, Flavie
GUINET, Reynal RENARD, Laslitia ROUTIER, José DE QLIVEIRA SOUSA, Régis
TONETT! Sandrine BULTEL, GuWauma DUPUIE, Caroling DESCAMPS-GILMANT.
Aude DUTILLY, Emmanue! MARTIN, Flore GICQUEL-CATRIX, André DEYONGHE,
Malhiew DESMULLIEZ, Laetilia GHESQUIERE, Pascal BONNIER, Lucie BRUNEEL
Jean-Bapliste HUBERT

Procurations ; Abdefazziz ATATRI donne procuration & José DE OLIVEIRA SOUSA,
Benoit FERLA donne procuration 4 Guillaume DUPUIS, Sylvie SCHMITT donne
procuration a Carofing DESCAMPS-GILMANT, Remi LAMARCGQUE donne procuration 8
Raynaid RENARD. Famanda POLLET RAMOS donne procuration 8 Emmanuel
MARTIN, Alexis COTTENYE donne procuralion a Barbara CLOMBE, Therése
WALLEZ donne procuration & Lindsay POIX-BESSA

Maonsieur le Maire cuvre la 2eance et constate que le quorum est atteint.

Confermément & l'article L.2121.15 du Code Général des Collectivités Tarritoriakes, il
est procédé i fa nomination d'un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Monsieur
DUPUIS Guillaume est désigng pour remplir cette fonction qu'il accepte

Approbation du Compte rendu du Conseil Municipal du 10 juin 2026

= Monsleur DESMULLIEZ demande W est possible de transmetire te proceés-verbal du
22 awril 2026 intdgrant les modiications voldes lors du Consenl municipal du 70 juin
2026

= Monsheur le Maire indique qu'll s8ra iransms

- Monsieur DESMULLIEZ indigue guil a fransmrs un mail avec des demandes de
modfications du proces-verbal oy Consell municial dir 10 fuir,

- Monsieur le Maire indique que e procés-verbal reprend l'essence de ce qui a &fé dis
an Consall, que les demandes ne sonl par conséquent pas refenues dans le proces-
verbal soumis & epprobalion



Maombre de Conseillers en exercice ;

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 28 Pour: 24

Procurations : 7 Contre ; §

Absents : 7 Abstentions : 0

Le Procés-verbal de Iz précédente séance est adopié,

= Monsieur le Maire indigie gue lfa délibdralion 53 refalive aux subvenbions aux
associalions a efé refirgé, et emplacé par las délibéralions sur table 59 & 66. Tenant
compe de la présencs delus dang les bumeaux ow consald  dadministration
d'associalion, ef afin déwiler foul conlit dinténgl, | 8 en effel &lé décidé de scinder ia
dalthéralion 59 en plusieurs aélibérations, afin de permetfre Ja refrail des personnes
concemess, Les manfants de subvenfion demeurent identique.

- L'ovgamigramyme des senvces, lel gue demandg Jovs dun précédent consell, ast
egalement fourni & Nensemble des membres de Fassemibiéde.

INTERCOMMUNALITE

2026 | 38 Plan de Gestion Pluriannuel des Opérations de Dragage pour
'unité hydrographique cohérente (UHC) Lys a grand gabarit et le
canal de la Dedle/Margques (n°5)

Yu e Code Genaral des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.1111-2,
Fo1111-1, L1611-4 L 4311-2

Wu les articles L 181-10-1 et B.181-38 & F.181-38 du code de I'environnemenit
Yu le dossier de demande d'autonzation environnementale Unigue = UHC &
Wu laviz de consultation en date du 01/06/2025 ¢

Woies Navigables de France (WVNF) exploite, entretient &t modemise une grande partie
du réseau fluvial frangais. Au travers de ses missions. I'etablissement répond 2 trois
attentes socigtales majeures

* || crée les conditions du développemant du transport de fret ;

« || concourt & l'améanagement du terntoire &t au développement touristique ;

* Il assure la gestion hydraulique an garantissant la sécurnté des ouvrages et les
differents usages de I'eau et en lufant contre les inondations et le stress hydrigue

Parmi ses missions, VNF réalise notamment des opérations de dragage faisant l'obiet
de Plans de Gestion Pluriannueis des Opérations de Dragage (PGPOD).

Le dragage représente un enjeu majeur des cours d'eau puisqu'il permet de maintenir
et amdéliorer la navigation, d'assurer e bon écoulement des eaux en améliorant le debit
et de préserver l'environnement en confribuant 3 latteinte du bon élat chimique ot
gcologigues des masses d'eau.

Cest pourquol les PGPOD encadrent leg chantiers de YMF et des gestionnaires
dinfrastructures portuaires de plaisance et de commerce sur 10 ans. L'cbjectif est de
donner a VNF les maoyens de mener & bien son action foul en préservant
Fenvirennement. Analyses de l'eau et des zediments, mesures de protections de la
faune et de la flore, techniques environnementales ; les PGPOD mettent tout en ceuvre
pour assurer une présardation optimale de la gualté de leau, des milisux naturels =t
de lemvironnement. Les opérations de dragage sont également congues pour limiter
les nuisances (bruit, air, etc.) et ne pas porter atteinte a la santé des riverains



Dans le cadre du PGPOD de I'Unité Hydrographique Cohérente (UHC) n*5 — Lys a
Grand Gabarit / Canal de la Dedle / Marque, un dossier de demande d'autorisation
unigue a &é déposé par VNF auprés des services de ['Etat.

Une consultation du public portant sur cefte demandea d'awtorisation environnamentale
ezl prescrte en application des articles L.181-10-1 et B.181-35 a E.181-38 du code de

I'environnemsant

Ceftle conceration =ze déroule du lundi 29 juin 2028 au mardi 20 seplembre 2028

inclus.
L'avis de Consultation est affiché en Maine & dizponible sur le zite Intermet de la
Commune et lNintégralité du dossier est consultable @ 'adresse suivanie :

hitps:iwww.registre-numerique friprog-dragages-vnf-deule-lys-margue

Dans ce cadre. le conseil municipal est appele & se prononcer dans fe cadre de celie
concertation,

Il ezt demandé au Conseil Municipal de bien voulair -

- Emetire un awis favorable au plan de gestion pluriannuel de dragage d'entratien
pour les unités hydrographigues cohérentes 5 . Lys 8 Grand Gabant 7/ Canal de
ka Deldle f Margue |

Piéces jointes en annexa : Avis de consultation.

Madame BRUNEEL demande sV est possible de pouvair avoir sccés aux pieces du
dossiar ;
Monsieur le Malre indigue gue nous lsur avons mis & dispasion Favis d'enguédte
publique sur lequel figure la e ;

- Madame BRUNEEL indique que les piéces n'y figurent pas ;

-  Monsieur le Maire indique gu'en effel elles me sont disponibles quiaw début de
Femquéte ;
Monsieur DESMULLIEZ demande 51 es! possible de délibérer ullérieurement, une fos
les pidoes accessibles |
Monsieur le Maire indique que la délibération doif &ire rendue avard la mijuilel, qul
peut & l'assemblée dédibdrante le souhale organiser un Consel mumcipal exceplonne!
surle sufel 1T précise gue I'aviz rendy porte bien sur un simple enfredien par dragage, et
non sur des mesures d'amplaur,
Maonsieur DESMULLIEZ indigue qul n'est pas bezoln o'organiser un Consed muncipal
exceptionnel, méme sW auwrail éfé mieux de pouvgir disposer des piéces pour éclairer e
vote.
Monsieur la Malre propose de porter aUx vk

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Prézsents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 29 Pour : 29
Procurations : 7 Contre : 0

Absents : T Abstentions : 0



2026 1 39 Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges -
Désignation des représentants

Vu fes dispositions de article 88-1V de |a lof n"89-588 du 12 juillet 1999 relative au
renfarcement et & la simplification de la coopération intercommunale

Yu les digpositions du | de larticle 1609 nonies C du Code général des impots modifig,

Conformément aux dispositions législatives, le consell métropolitain a adopté la
détibaration n® 26 C 0023 du 10 avrl 2026 portant creation entre la métropale
europeenne de Lille et ses communes membres, dune commission locale chargée
d'évaluer les fransferts. Cefte commission est chargée de procéder a ['évaluation de la
charge financiére netle des competences transférées des communes a la MEL

La commission locale dévaluation des transferts de charges es! composée de
mambras des consails municipaux des communes concernées | chague conseil
municipal dispose d'au moins un représentant. || appartient & chague commune de
designer son ou ses représentants dans un délai de trois mois, 4 compter de Fadoption
de délibération citée ci-dessus, soit avant e 10 juillst 2026.

La deliberation prévoit que la commission est composéae de 188 membres désignés
par les conseils municipaux des communes concernées.

Letle commission est désignée selon la méme grille de répartiion que pour 'élection
des delegues des communes au conseil métropolitain.

Il convient donc de- désigner un représentant du consel mumcpal au san de la
commission locale d'évaluation des transferts de charges.

Far conséguent, aprés &n avoir délibéréd, || est proposé de designer M. David
HEIREMANS comme représentants du conseil municipal au sein de la commission
locale d'évaluation des transferts de charges,

Monsteur DESMULLIEZ demande que Je représantant de la commune au sei de [a
CLETC puisse faire des refours réguilers sur les travaux de (s commission.
Monsielr e Maire indigue que lel sera 2 cas

Mombre de Conseillers en exercice : 28

Presents : 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 29 Pour : 29

Procurations @ T Contra : 0

Absents : T Abstentions : 0

2026/ 40 Constitution de la Commission Communale des Impdts Directs
(CCID)

Vu le Code général des impdts, et notamment son article 1850,
YWu le Code général des collectivités temitoriales,

Censidérant qu'il conwient de procéder a la constitution de la Commission Communale
des Impdts Dhrects {CCID) a la suite du renouvellement du Conseil municipal,



Considérant que cette commission est composes du Maire ou de son adjoint delégue,
président, el de commissaires ttulaires e supplkéants désignés par la Direction
Départarmentale des Finances Publiques sur proposition du Conseil municipal,

Considérant que dans les communes de plus de 2000 habitants, la CCID est
composée de B commissaires titulaires et de B commissairas suppléants.

La nomination des commissaires par le Directeur des Services Fiscaux a liew dans les
deux mois qui suivent le renouvellement des conseiflers municipaux, sur la base d'una
liste de 32 noms transmisa par la commune.

Considérant gue les commissaires doivent é€tre de nationalté frangaise ou
ressortissants d'un &tat membre de I'Union Européenne, &tre ages de 18 ans au
mains, jouir de leurs droits civils, &tre inscrits aux réles des impositions directes locales
dans la commune, étre familiarisés avec les circonstances locales et posséder des
connaissances suffisantes pour 'exécution des travaux confiés a la commission,

Sur le rapport de Monsieur l@ Maire at aprés en avair délibéré, le conseil municipal
décide :
Article 1 :
De dressar una liste de contribuables, en nombre double de celui reguis, soit .
+ 16 commisgaires fitulaires
+ 16 commissaires suppleants
Article 2 :

De proposer les personnes sunvantes pour siéger a la Commission Communale des
Irnpdis Directs

{vair tableau anrexe)
Article 3 :

De transmeiire cette liste a la Direction Dépanementale des Financas Publiques, qui
procadera a la désignation des membres de la commission

- Monsieur le Maire ramarcke lensamble des &lus de g maionte gl ont permis
didentifier des parsonnas volaniaines pour rgfaindre ceffe commissian,

Mombre de Conselllers en exercice : 29

Prasants : 22 Suffrages Exprimés ; 28
Votants ; 29 Pour : 29

Procurations : T Contre : 0

Absents T Abstentions ; 0

2026 / 41 Renouvellement de la Commission Communale pour I"accessibilité

Le Maire rappelle au Conseil municipal que lNarticle L 2143-3 du Code general des
collectivités temitoriales prévoit, dans les communes de 5 D00 habdants et plus, [a
creation d'une Commission Communale pour I'Accassibilité compozée nolamment de
représentants de la commune, d'associations ou organismes représentant les
personnes handicapées les personnes dgées, les acteurs économiques ainsi que les
autres usagers de la ville,



Cette commission & pour missions |

« de dresser le constat de 'etat d'accessibilté du cadre bati existant. de la voirie,
des ezpaces publics et des transports |

» d'établir un rapport annuel! présenté au Conseil municipal |

« de faire toutes propositions utiles de nature & améliorer la mise en accessibilité
de l'existant ;

s d'organiser un systeme de recenzement de l'offre de logements accessibles
aux parsannes handicapées et aux personnes agées ;

« d'émettre des avis el recommandations sur les projets relatifs a l'accessibilite

Il est proposé au Conseil municipal de renouveller cette commission ef d'en fixer la
compasition,

Le Conseil municipal,
Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment 'arbicle L.2143-2
Yu le Code de la construction et de I'habitation ;

Considérant lNntérét de disposer d'une instance de concertation dédiée aux questions
d'accessibilitd et dinclusion des pearsonnas en situalion de handicap, des personnes
agees ef de l'enzemble des usagers ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré le conseil
municipal décide

Article 1 : De renouveler [a Commigsion Communale pour lAccessibilité de la
commune de Wervicg-Sud

Article 2 : La commission est prasidée par l2 Maire ou son représentant.
Article 3 ; La commizsion est compozée des membres suivanis ;
Représentants de la commune :

« ROUTIER Lasttia

« HAUTEFEUILLE Valérie

« POLLET Femanda

= FERLA Benoit

« DESCAMPS-GILMANT Caraline

« CASTELAIN Marie-Anne

= GHESQUIERE Laetitia

« BRUNEEL Lucle
Représentants des usagers :

= BELHADJI Sonia

Article 4 : La commission pourra associer a ses fravaux toute personne qualifies dont
la competence est jugée utile au regard des sujets examings.



Article 5 : La commission se réunira au minimum une fois par an sur convocation de
son président.
Madame GHESQUIERE indhgue gu'slle e pourra peul-8lre pas lowiours éire présanls
et demande =1 esl possible qu'un siEge supplémeniaine soif accords 8 Madame
BRUNEEL,
Monszleur le Malre propose que cela sod infdgreé & la delibeéralon

Nombre de Conselllers en exercice @ 29

Prégsenis ; 22 Suffrages Exprimés : 20
Votants : 29 Pour : 29

Procurations ; 7 Contre ; 0

Absents : T Abstentions : 0

2026 42 Délégation de pouvoir au Maire au titre de I'article L 2122-22 du
Code Général des Collectivités Territoriales

Le Code General des Collectivités Terrilaniales prévait en son article L 2122-22 gue le
Maire peut, par délégation du Conseil Municipal, &tre chargé en tout ou partie, et pour
la durée de son mandat, des matigres détallées ci-dessous ©

- Matiéres déleguées

1% D'arréter et modifier l'affectation des proprigtés communales utilisées par les
senvices publics municipaux et de proceder & tous les actes de délimitation des
propriétés communales ;

2" De fizer, dans la limite d'un million d'eures, les larifs des droits de vairie, de
stationnement, de Jdépdt temporaire sur les voiez et autres lieux publics et, d'une
maniére générale, des droits prévus au profit de la commune gqui n'ent pas un
caracters fiscal, ces droits et tarifs pouvant. e cas &cheant, faire 'objet de modulations
résultant de Mutiisation de procéadures dématérialisdes

3% De procéder, dans les limites fixées par le conseill municigal, & la réalisation des
emprunts destines au financement des investissemenis prévus par le budget, et aux
operations financiéres utiles & la gestion des emprunts, y compris les operations de
couverturas des risques de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
mentionnées au Il de larticle L 1618-2 et au {a} de afdicle L 2221-5-1, sous réserve
des dispositions du (c) de ce méme article, et de pesser a cet effet les actes
necessairas

47 De prendre loule décision concernant la préparation, |2 passation, Pexécution &t le
raglement des marchés et des accords-cadres ainsi que toute décision concemant
leurs avenants, lorsque les credits sont inscrits aw budget |

5° De decider de la conclusion et de |a révision du louage de choses pour une durée
n'excedant pas douze ans |

6" Da passer les contrats dassurance ainsi que d'accepter les indamnités de sinistre y
afférentes |

7" De créeer, modifier ou suppnmer les regies comptables nécessaires au
fonctionnement des services municipauy |

8" De pronancer |a délivrance et |a reprise des concessions dans [2s cimetigres |



2" DMaccepter les dons et l=gs qui ne sont greves mi de conditions ni de charges ;
107 De decider 'alienation de gre a gre de biens mobiliers jusgu’a 4 600 suros |

117 De fixer las rémunérations al de régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
huissiers de justice et expers ;

127 De fieer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux [domamnes), le
montant des offres da la commune & notifier aux expropriés el de répondre 3 leurs
demandes ;

13" De decider de la création de classes dans les stablissements d'enseignement ;
147 De fixer log raprises dalignement en apphcation d'un document d'urbanismea ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préempticn définis par le code de
lurbanisme, que la commune en soit fitulaire ou délegataire, de deléguer lNexercice de
ces droils a l'occasion de aligénation d'un bien selon les dispositions prévues aux
articles L. 211-2 & L 211-2-3 ou au premier alinda de larticle L 213-3 dans las
conditions que fixe le conseil municipal ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la
commune dans les actions intenlées contre elle, dans les cas définis par le conseil
municipal, et de transiger avec les terz dans la limite de 1 000 € pour les communes
de meoins de 50 D00 habitants et de 5 000 € pour les communes de 50 000 habitants et
plus ;

17° De regler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont
impligues des véhicules municipaux dans la limite fixée par l2 conseil municipal |

18% De donner, en application de larticle L 324-1du code de Furbanisme, Favis de la
commune préalablement aux opérations menées par un éfablizssement public foncier
lacal ;

197 De signer la canvention prevue par avant-dermer alinga de larticke L 311-4 du
code de I'urbanisme précizant les conditions dans lesquelles un constructaur participa
au codt d'equipement d'une zone d'aménagement concerlé et de signer la convention
préviue par le troisiéme alinga de 'article L 332-11-2 du méme code, dans sa redaction
antérieure & la loi n°2014-1655 du 29 décembra 2014 de finances reclificative pouwr
2014, précizant les conditicns dang lesquelles un propriégfaire peut wverser la
pariicipation pour voirie ef reseaux

20° De réaliser les lignes de trésorene sur |a base d'un montant maximum autonsé par
le conseil municipal ;

21" D'exercer ou de déléguer, en application de larticle L 214-1-1du code de
Furbanisme, au nom d2 la commune et dans les conditions fixees par le conseail
municipal, le droit de préemption défini par Farticle L_214-7 du méme code |

22° Sans objet ;

23" De prendre les décisions mentionnées aux articles L 523-2 et | 523-5 du code du
patrimoine relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescritz
pour l2s opérations d'ameénagemant ou de travaux sur le termritoire de la communs ;

24° D'autarizer, ad mom de la commung, @ rencuvelement de ladhésion aux
gssociations dont elle est membre



25" Sans ohjst ;

26" De demander 4 toul organizme financeur, dans les conditions fixéas par le conseil
municipal, Fattribution de subveniions ;

27° De procéder, dans les limites fixées par |8 consel municipal, au dépdt des
demandes dautorisations d'urbanisme ralatives a la démolition, 3 la transformation ou
a l'edification des biens municipaux ;

28" D'exercer, au nom de la commune, |e droit prévu au | de Farticle 10 de la kol n"75-
1351 du 31 décembre 1575 relative a la protection des occupants de locaux & usage
d'habitation

29° D'ouvrir at d'organiser la participation du public par voie électronique prévue au |
de l'articke L. 123-19 du code de lenvironnement.

30° Sans objet ;

31" Dautariser les mandats spéciaux gue les membres du conseill municipal peuvent
etre amenés 3 exercer dans le cadre de leurs fonclions, ainsi que le remboursement
des frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

Les délégations consentes en application du 3° du présent article prennent fin dés
l'ouverture de la campagne électarale pour le renouvellament du conseil municipal.

Il est proposé de faire une application intégrale de 'enzemble de ce dispositif {1 4 31),
en tenant compte des dispositions complémentaires suivantes -

- Dispositions complémeantaires

2° Les tarifs des droits de voine, de stationnament, de dépdt tamporaire sur las voies él
aufres fieux publics, ainsi que lez aubres droitz prévus au profit de la commune sont
delegues au Maire sans imitation

3° La délegation dans le domaine de I'emprunt est imitée & un montant total annuel
d'emprunt d'un million d'euros et ne pourra cancerner que des emprunts a taux fixe. La
durée maximale de Pemprunt ne pourra étre supenieure a8 235 ans et le type
d'amartissement sera constant ou progressif, mais ne pourra &tre in fine.

15° S'agissant d'une compaétence de la Metropole Européenne de Lille, ce dispositif
sera opérant uniguemeant dans 'ypothéasa ol la commune est dalégataire de calle-ci,

16% Une délagation générale est donnée au Maire pour tous les contentieux angageant
la commune devant la jundiction administrative et ce tant en demande qu'en défense.
Délagation est également donnéa pour loute voie de recours devant les juridictions
judiciaires et dépdt de plainte et constitution de partia civile en yue d'oblenir réparation
des préjudices personnels et directs subis par la commune du fait dinfractions
penales.

17" Les dommages dans lesquels sont impliqués les vehicules municipaux sont en
general couverts par notre compagnie dassurance 51 toutefois, par le jsu des
franchiges, ou au fravars d'actions prédcontentieuses porlant contestation, des
responsabilités sont engagées. e Maire est autorisé a engager les transactions
cormespondantes, des lors que la responsabilité personnelle de 'agent municipal
conducteur n'ast pas angages a fitre exclusif
Le Maire pourra accepler les indemnités d'assurance relatives: aux dommages

occasionnés aux vehicules, au vol et tentative de vol des véhicules, au vol des objets
0



et maténels transportés, a lincendie des vehicules, aux frais de remorgquage et
depannage, 3 la garantie perte pécuniaire due lors de la location longue durée de
vehicules, et aux conséquences financiéres de la garantie dommage corporel.
Le Maire pourra également décider de la cession des vahicules accidentés déclarés
economiquement b techniquement #méparables conformément aux digpositions
reglamentaires du code de |z route.

207 Dans la limite d'un montant annuel d'un million d'euros |
21% En concertation avec la Métropole Européenne de Lille
22" Sans objet

267 Ces demandes de subventions pourront &tre adressées a N'Etat, aux collectivités
territoriales, aux organismes publics et aux fédérations sportives pour des opérations
de fonctionnement ou dinvestissement dans la limite maximale de dun million
d'auros

27° Le dépdt des demandes d'autorisations durbanisme pourra concerner toute
intervention portant sur des biens municipaux pour esquels des credits budoétaires
inscrits au budget primitf permettent d'entreprendre les travaux projetés ;

317 Dans la limite de 1 500 euras par an et par elu
Monsieur le Malre precise gue lensemble des remangues failes en comnmission
préparatoire anf &8 intdgrées, Egalement sur le point soilevé en commission quant &
Farrangement avec AST, une déiibdration avall bier é1& prise en 2025 {délibsration D-
2025-12-17 M"51)

NMombre de Conseillers en exercice @ 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants ;: 28 Pour : 259

Procurations : 7 Contre : 0

Absents : T &bstentions : 0

2026 1 43 Organisation et financement de la formation des élus municipaux

Wu la Code Général des Collectivités Territariales, et notamment les articles L.2123-18
et L.2123-22 relatifs & la formafion des élus municipausx,

Considérant gue la formation des élus est essentielle pour leur permetire d'exercer
efficacement laurs fonchions el de mieux connaitre leurs respansabilitiés,

Considérant qu'il est nécesszaire de définir les modalités de paricipation et de
financement des actions de farmation,

Sur le rapport de Maonsieur le Maire el aprés en avolr délibérg, le consail municipal
décide :

Article 1 : Objectifs de la formation

Les farmatiaons visant a

s Fermeatire aux élus de mieux connaitre leurs compélences et abligations
legales,



+« Développer leurs connaiszances en matiere de gestion municipale. finances
locales, urbanisme, environnement et autres domaines pertinents,

¢ Favarizer Vacquisition de compétences pour améliorer 'efficacité des décisions
du Conseil municipal et des commissions.

Article 2 : Modalités de participation

Les &lus municipaux sont autorisés & participar 4 des formations organisées par
» L'Association des Maires ou associations départementales,

# Le Centre de Gestion de la Fonciion Fublique Territorials,

=  Tout organisme agrée ou reconnu compétent dans le domaine de la formation
das élus locaux.

Article 3 ; Financement et montant prévisionnel

La collectivité prendra en charge, dans le respect des credits Inscrits au budget |

»  Les frais pedagogiques, imputés sur le budgel consacré & la formation des
elus;

+ Les frais de déplacement et de séjour ligés aux formations, imputés sur le
budget relatif aux mandats speciaux

« Les partes de revenus subies par les élus du fait de I'exercice de leur droit 4 |a
formation, dans |a limite de vingt &t un jours par &lu pour la durée du mandat et
dans la limite dune fois et demie la valeur horaire du salaire minimum de
eroissance par haura Ces dépansaes sont également imputées sur la budget
relatif aux mandats speciaux.

Conformément & l'article L 2123-14 du CGCT, le montant previsionnal des dépenses
de formation ne peut étre inféneur a 2 % el supérieur 8 20 %, Il est fixé a 12 42 %, soil
15 000 euros,

Article 4 : Information

Le Maire vaillera & informer le Congeill municipal de la paricipation des &lus aux
formations et des dépenses engagées a ce fitre

Article 5 : Formation obligatoire

Conformément a l'article L 2123-12 une formation sera cbligatoirement organisée au
cours de la premiére année de mandant pour Pensemble des elus ayanl regu
dalégation.

Article 6 : Exécution

Monsieur & Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération et de
l'organisation de la participation des &lus aux formaticns.

Mombre de Conselllers en exercice ; 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 28 Four ; 28
FProcurations : 7 Contrs : 0

Absents @ 7 Abstentions @ 0



2026 § 44 Adoption du réglement intéricur du Conseil municipal

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales, et notamment les articles L.2121-18
et suivants relatfs a I'organization et au fonctionnemeant du Conseil municipal,

Considerant |z nécessité de préciser les régles de fonctionnement du Conszeil
municipal, de zes commissions et de ses séancas,

Considérant que [ladoption dun réglement intériaur parmal daméliorer la
fransparencs, |'efficacite et la discipline des débats,

Sur le rappon de Monsieur le Maire &l apras an avoir déliberg, le conseill municipal
décide :

Article 1 : Adoption du réglement intérieur

Le Conseil municipal adopte le réglement intérieur annexé a la présente délibération.

Article 2 : Entrée en vigueur

Le present réglement intérieur annuwle et remplace le precédent réglement inténgur 7 1|
antre en vigueur a compter de |a date de |a deliberation et sera applicable a toutes les
geances du Conseil municipal et de 2es commissions.

Articla 3 : Exdcution

Maonsieur e Maire est charge de l'exéculion de la présente délibération et de la
communication du réglemeant intérieur a l'ensemble des conseillers municipaux,

Monsieur DESMULLIEZ demande 5 fa prdfechire a bien &t solicie 2 Ja suile de san
FECOUNE Qraciany, Comme inodiges en Comymission

Monsieur le Maire indigue gue hon, la Préfecture n'a pas 604 solfclé sur e recours an
particulier de Monsieur DESMULLIEZ, mais qu'll 7 & pas el de mecours de fa
FPréfecture sur lehsemble des poinls repris par Monsteur DESMULLIEZ. Une réponse
au repolrs de Wonsieur DESMULLIES sera faite dans les cdélals

MNombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés ; 28

Votants : 29 Pour : 24

Procurations : T Contre : 5

Ab=sentz : 7 Abstentions : 0
RESSOURCES HUMAINES

Madame GHESQUIERE demande sV esl possitle pour Jes déiibéralions FBH de
pracizer laffectation des postes, et au glabal d'apporter des golaircissements

Monsieur le Maire indigue qu'll n'est pas prévy de préciser Mafectaton, mais guil va
prendre-la parole paur cianfier Fensemble des délibdrations RH

Monsieur le Maire -

Sont soumis e jour 8 Vapprobation du Consel Municpsl, dans s cadre de la palifigine
Joinesse el vie soofarg el nelloyane des locaux, el hors ACM las posfas suivanis

.



Annee scalaire 2026-2027

Chiat, Gl | Total
Nb horaire Filigre P | Dealib horaire Filiara P | Delib | horaire
i 2ahi ATSEM EP 44 28h00
i 35h00 Amimation | EP | 45 | F5H00
1.1 27h00 | Techmique | EP | 46 | 08h00 | Animation | EP | 46 | 35h00
| 2 | aThed | Techmigue [ENP| 571 0RAOG Anfvation | EP | 48 | 7ah00
| & | 08h00 | Animation | EP | 47 | {48000
1 Ishoe | ATSEM ENP| &0 ISh0O
TOTAL 251Hhad

Cest domc un fatel de 251000 hebdomadaie g sont realisées dans e cadre de fa
paliligue jeunesse el vie scolaire of neltoyage des locaux, ef hors ACM, conlre 268h00
auparavant. Celte ophimizalion de l'orgarizalion, fout en amélicrant les condiions da
fraval deg agents [confrals plus imporlanis, lssage de la rdmundrabion par
Fahnualisalion, . ), permeltre done une économie d'environ 12400 euros par an,

Est gxelus du fabfeau ci-dessus fe posis d'adiinf d'ammalion & famps non complat,
285 [ashberation 5 en og qu W infendent pour partie sor fes ACM.

Madame POIX :

Conformmement & volre demande e vais vous presenfer l'évalulion des effectifs pour ies
farcreds af les cenlres Pouwr les mercredis (offre comrespaid bisn & '8 demands, &f
Lne evsiition positive esf constatde.

Four les accuels de loisirs en malernalle g fendance sur les frois demigres anngdes ot
favorable également

Pour les accuels de foisirs an prmaire primaie une évolution favorsble est égalament
consfatd. Ele esf d'autant plus. signflcative sur les congas d@le I sagl blen
essentelement denfanis Wernviagirais,

Pour les adolescents Mannéa 2023 a démantnd une monfde an puissance. On observe
ume legere baisse, mais ez hausses ches l8s prmaires laissent & sUpposar Wne Rausse
firlure chez les adolastenls.

Madame GHESQUIERE demande quel est la tranche d'ége pour les adolescents el
demands & les graphigues peuvent afre envoyes, Elle demanade egalement & e méme
Rivean oe Service sera mantenu, par exemple dans les accueds de folsis pour fes
enfanis en sifualion de handicap

Madame POIX indigue quil 5'agll des 11-17 ans, ot gue les graphiguas seront rahsnis
sux membras o Consed

Monsisur le Maire indigue gue e nivegy de sanace sofusl sera manisny, § sera mama
améliorg, el nolamment pour les enfants en sifvalion de handicap, dans la mesure ou e
handicap esl compalile aves i3 vie en collsctivifé, I indigue qu'l! 5'8gif en Vsspécs
o' oplmisanan.

Monsieur DESMULLIEZ indiguwe quophmisakion nme parois avec degredafon oy
service publc, sans gue ca na soll fovcamant le cas en lespéea.

Mansieur le Maire confirme que tel ne sera pazs ke cas,

Monsieuwr le Maire :

Cela mamene done aux délbéralions relatives aux ACM el aux mercredis récréahfs. La
deliberafion 52 prevod 12 créalion demplois de § amimafeurs pour accroissemant
femparaire o activitd (4 an temps complel, 2 an lamps non complel). La dalibdralian 53
prévoit quant & elle la création de 3 emplois pour des fonctions de direchion (femps
complat], 2 emplais poor des fonclions de direction adjointe (temps complat), af 22
emplds pour des fonctions d'arimateur (20 temps complel. 2 femps non complel), pour
accrovssemman!  sasonnier dacfivitg, Cefle subilité enfre ez deux dalibérafiaons
[accraizserment lemporaie el salsonniert se jisife par fes madalifes de gestion RH et
selon les recommandations du Cenfre de Geshion, & savair gue 18 durde maximale d'un
coniral sarsonner st e 6 mos, I convient done auss! de recounir & de 'acoroissaimen!
femporaire. 1 est & nole quiune eredr matériele figure dans la aélibération n®52 i
conwvent ben ds pader daccroizssment fempargire @l non saisonmier, 8t dune
indemrité de préparabion d'ure heure par pénode of non de deus hewaras. T vous est
proposé que la deliberalion soif modifidge en conssguance

Monsieur le Maire demanda 5V ssl possible de voler en wne ssuie fois las
defibérations 452 53,




Monsteur DESMULLIEZ demande aw nown de 500 groups une suspension de séance
de quelques minufes afin d'efudier lewrs modalifés de vole
Suspension de séance accordée

Reprise de la séance

Maonsieur le Maire ©

Relativemant 2 la créche municipale, 1a délibéralion 45 prévol également la oréahon
d'w folal de B postes, sur 5 grades différents, puisgue Nous me conngissons & ce jour
pas les grades sur lesquels s agenls seront recrufes dans e cadre d'une fulure
augrmentalion du mombre de berceaux, =ous BsServe oos sBmenls gui vouws serons
prasentés dans une future délibéralion. Sewls 3 de ces posles seraen! fnalemant
oocupes, 2 en filigre amimalion, 1 en fitere médico-saciale

Enfin fa délibération 45 prévall la suppression de 3 postes en figres lechnigue, sur 2
grades différanis. [ 2agissal nalement du poske crdé powr la Direclion des Senvices
Techniques, g wesf désormais plus daclealilé.

Mansieur le Maire demande & b Consed municips! est favorable a un vole groupe des
odliberations 45 & 53 |

Monsieur DESMULLIEZ indhgue que son groupe y est favorable. 1] demande fouleios
guuh arganigramme plus précis goe colli mis sur fabla puisse élve fransmis

Monsteur HUBERT demande que puisse fgurer sur larganigramme g nombre de
poste par entiie,

Monsteur fe Maire répond par I'sffirmabive, fant gue cela garani lanonymal des
agertts. | porfe aux vaix les dellberaiions 45 & 53,

2026 1 45 Modification du tableau des effectifs des emplois permanants

Les emplois de chagus collectivite ou &tablissement sont créés par leur organe
délibérant. |l leur appartient donc de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non
complel nécessaires au fonctionnement des services dans ke rezpect des dispositions
de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Egalement. il st indispensable de mettre & jour ce fableau des effectifs en cas de
modification de création, de supprezsion ou de maodification de la durds hebdomadaire
d'un poste.

|| appartient & Morgane délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, d'établir et de medifier le tableau des effectifs
de sa collectivité ou de son &tablissement en fonction d'une analyse de sa situation &t
de ses besoins pour répondre & un intérét public ou a8 une meillsurs organisation du
service,

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2028, sur proposition de
Monsziaur la Maire el aprés an avoir délibéré, le Consail Municipal

Autorise la creation des postes ci-dessous
- Filigre Animatian

o 3 postes & temps complel pour une quotitd de travail & 35H
hebdomadaire d'adjoint d'animation 2 pour & créche municipale et 1
poste pour ke sarvice jeunesse et vie scolaire

o 2 posies & temps complet pour une quotitd de fravail a 35H
hebdomadaire d'adjoint d'animation principal de 2°™ classe pour la
crécha municipala

o 2 posiez a temps complet pour ume guotté de travall a 35H
hebdomadaire d'adjoint d'animation principal d& 17" classe pour |3
créche municipake

- Filidra médico-sociale -sous filiére médico-saciala



a1 poste & tlemps. complet pour une quotitd de travall & 35H
hebdomadaire d auxiligires de puericulture de classe normale pour la

creche municipale
o 1 poste & temps complet pour une guotité de ravail 4 35H d'auxiliaire de

pusricuiture de classe superieure pour la creche municipale

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires ou éventuellement par des agents
confractuels recrutes par voie de contrat a durse determings.

L'ensemble de ces postes créés correspond a des besoinz permanents identifiés pour
une bonne organisation de ladministration communale

Auicrse la suppression des posies ci-dessous qui ne comespondent plus a un besoin
permanant de la collechivité |

Filigre Technique
o 1 poste de technicien principal de 2% classe a temps complet
o 1 poste de technicien principal de 1°" classe 4 tamps complet
a1 poste de technicien a iemps complet
Ces postes ne comespondent plus & des bescins identifiés de facon permanente.

Les cradits corespondants sont inscrits au budget.

Mombre de Consaillers en exercice : 29

Présents : 22 Suffrages Exprimeés : 28
YVotants : 29 Pour ; 29

Procurations : 7 Contre : 0

Absents : 7 Abstentions : 0

2026 / 46 Creation d'un emplei permanent a temps non complet annualisés
dans les cadres d'emplois des adjoints techniques territoriaux et

des adjoints territoriaux d'animation

Afin d'assurer le fonctionnement des services communaux, | est necessaire de
pourvagir un poste comportant 4 la fois des missions dentrelien des batiments
communauy et des missions d'animation durant |a pause meridienne.

L'organisabion du service est la suivante |
Pendant les 36 semanes scolaires

= 27 heures hebdomadalres consacrées a l'entrebien et au nettoyage des
batiments communaux

*» B heures hebdomadsires consacrées a Mencadrement et 8 l'animation des
enfants durant e temps mérndien

Fendant les 16 semainss de vacances scolaires -

» 35 heures hebdomadaires consacrees a Fentretien, au netloyage et a la remise
an étal des bAtimeants communaux,

Aprés annualization du temps de travail sur 52 samaines, les bescing permanants du
sarvice comespondent a :



o 2846 heures hebdomadaires dans le cadre demplois des adjoints technigues
territoriau |

*« 5,54 heures hebdomadaires dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux
danimation

Vu ke Code général de la fonction publique |
Wu les articles L.313-1 et suivants du Coda général de la fanction publigue |

Vu le décret n® 2008-1691 du 22 décembre 2008 portant statut particulier du cadre
demplois des adjoints technigues lemritoriaux |

Yu le décret n® 2006-168583 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
demplois des adjoints tenitonaux d'animation ;

Yu le tableau des effectifs ;

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et apres en avoir délibéng, le Conseil Municipal

Sont créas

- Un emploi parmanent d'adjoint technigue termtorial @ temps non complet
annualisé a raizon da 23 46/35% ;

- Un emploi permanent d'adjoint territoral d'animation & temps non complat
annualisé & raison da § 54/35e

Ces emplois permanents ont vocation & étre pourvu par voie statutaire. Toutefais, en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, l'emploi pourra étre pourvu par
un agent contractuel recruté par voie de contrat 3 durée déterminés

La rémunération sera calculée par référence aux grilles indiciaires des grades
correspondants et issee sur Nensemble de 'année dans le cadre de l'annualization du
temps de travail

Les crédits nécessaires sont inscnts au budget communal

Monsieur le Maire est autorisé d accomplic toutes les formalités nécessaires a
Fexacution de la présente deélibération.

Hombre de Conseillers en exercice : 29

Frésents : 22 Suffrages Exprimés : 29
Vetants © 29 Pour : 29

Procurations ; T Contre : 0

Absents : T Abstentions ; 0

2026 | 47 Création de 8 emplois parmanents d'adjoint territorial d’animation a
temps non complet annualisé

Les besains de la collectivite comespondent @ une intervention effective de 8 heures
par semaine durant las 36 semaines de ['année scolaire, sat un volume annuel global
de 288 heures de travail effectif. Afin de garantir & 'agent une stabilité financiére, il st
praposs da hisser sa remunérabion sur lensemble de lannée par le biais d'une
annualization du temps de travail.

Wu ke Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 313-1, L. 332-
Betl 332-15,

It



YVu le décret n® 2008-1690 du 22 décembre 2008 porant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints territoriaux d'anmation |

Vu le decrst n® §1-298 du 20 mars 1891 portant dispositions statutaires applicables
aux fanclipnnaires teritoriaux nomméas dans des emplois &4 temps non complet ;

Yu le décret n® 2000-815 du 25 aodt 2000 refatif 8 Faménagement et a la réduction du
temps de fravail dans la fonction publigues de I'Etat (transposable & la fanction publique
territoriala) |

Yu ke tableau des emplois de la collectivite ;

Aprés avis du Comitg Sccial Terrtonal en date du 24 juin 2028, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, ke Conseil Municipal

Il est crée, a compter du 1% septembre 2026, 6 emplois permanents d'adjeint temritarial
d'animation, relevant du cadre d'emplois des adjoints territoriaux d'animation.

Ces emploizs sont établis & temps non complet et font 'objet d'une annualisation.
- Besoin resl du ssrvice - B heures hebdomadaires sur 38 semaines scolaires,
soit 288 haures de travail effectif par an.

Quotité de temps de travail retenue :© Conformaément a la réglementation, la
rapport aux obligations de service d'un agent a temps complet {1 600 heures
par an} est calculé ainsi :
2BE*35/16800 = 6.3/35&mea
Soit une durée hebdomadaire moyenne de 6 heures et 20 minutes (arrondie au
SUDETELT).
L'agent nommé sur cet emploi percevra une rémunaration mensuelis réguliers &t lisséa
sur 12 mais, calouléa sur la base de la quotité da 6.3/35éme définie a lMaricle 2

Ces emploiz parmanents ont vocation a étre pourvu par voie statutaire. Toutefois, en
cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, l'emplol pourra &tre pourvu par
un agent contractuel recruté par voie de contrat & durée détermings

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal,

Monsleur ke Maie est aulorisé i accomplir toutes les formalités nécessaies a
l'exécution de la présente délibération.

Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 29 Pour : 28

Procurations : 7 Contre : 0

Absents : T Abstentions : 0

2026 1 48 Création de 2 emplois permanents a temps non complet annualisés
dans les cadres d'emplois des adjoints territoriaux d'animation

Afin d'assurer le foncionnement des services communaux, || esl nacessaina de
pourvolr un poste comportant & la feis des mizsions dentretien des baliments
communaux et des mizsions d'animation durant la pause meridisnne.

L'organization du service est la suivanis -

Fendant les 36 semaines scolamas |



« 8 heures hebdomadaires consacrees a lencadrement et a l'animation des
enfants durant le temps méndian.

Apres annualisation du femps de travail sur 52 semaines, les besoins permanents du
service corraspondent &

« 5,54 heures hebdomadaires dans le cadre demplois des adjoints territonaux
d'animation,
Vu le Code géneral de la fonction publigue ;
Wu les articles L.313-1 et suivants du Code général da la fonction publique |

Vu le decret n® 2006-1691 du 22 decembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplos des adjoints techniques territoriaux |

Vu le décrat n® 2008-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emploss des adjoints territoriaux d'animation ;

Yu lg tableau des effectifs ;
Aprds avis du Comité Social Temitoral en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsisur ke Maire et aprés en avoir délibérs, le Conseil Municipal

Il est crée deux emploiz permanents d'adicint temritoral d'animation 4 temps non
complet annualisé a raison de 5,54/35e,

Cesz emplois permanents ont vocation & éfre pourvu par voie statutaire. Toutefois, en
cas de recherche infructususe de candidats statutaires, Femplol pourra &lre pourvuy par
un agent contractusl recrute par voie de contrat a durée déterminée.

L'organisation prévisionnalle du temps de travaill est fixee tel que menticnnée ci-
dessus,

La rémunération sera calculde par réference aux grilles indiciaires des grades
corregpondants et lissée sur lansemble da annge dans le cadre de Mannualisation du
temps de fravail Les crédiis nécessaires sont inzcritz au budget communal.

Monsieur le Mare est autorisé & accomplir toutes les formalités nécessaires a
Fexécution de la présante délibération.

Monzigur le Mare est autorisé 8 accomplir toutes fes formalités nécessaires a
lrexecution de la présente délibération,

Nombre de Conselllers en exercice : 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés : 29
Votants : 28 Pour : 28

Procurations : 7 Contre : 0

Abzents - 7 Abstentions : 0

2026/ 49 Création d'un emploi permanent d'’ATSEM principal de 2°™ classe 4
temps non complet annualisé

Afin de repondre aux besoing du service scolaire, périzcolaire et des zervices
techniques communaux, | comvient de créer un emploi permanent a temps non
complet relevant du cadre demplois des agentes femitoriaux spécialisés des &coles
miaternelles (ATSEM)



Cet emploi a vocation a assurer prncipalement les missions d'assistance au personnel
enseignant pour l'accueil, 'animation et hygiéne des jeunes enfants des classes
materneiies, ainsi que la préparation et la remise en état des locaux =t maténels
directemeant ufilisés par les enfants

Conformement aux dispositions statutadires applicables aux ATSEM et aux nécessités
de continuité du service public communal, l'agent pourra egalement participer & des
activités d'animation organisées par la collectivitd et étre chargé de missions
complementaires d'eniretien et de nettoyage des batimenis, equipements et locaux
communaux,

Ces missions d'entretien ne se limiteront pas exclusivement aux locaus scolaires &
pourrant &lre exercéss dans 'ensemble des batiments communaux dont la commune
assure |a gestion, notamment durant les periodes de vacances scolaires ou lorsque les
nécessités de service le justifient.

L'erganisation du senvice conduit &8 mettre en place un cycle de travail annualisé tenant
compte de lalternance entre les péricdes scolaires et les pénodes de vacances
scolaires.

Le temps de travail de 'emplol est fixe & 28 heures hebdomadaires annualisées, soit
une quotité de fravail de 28/35e.

Yu le Code général de la fonction publique ,
Yu les aricles L. 313-1 et suivants du Code général de la fonclion publigque .

Wu le decret n® 92-850 du 28 acdt 1992 portant statut particulier du cadre d'empiois
des agents territoriauy spécialisds des écoles matamalles |

Wu le décret n® 2001-623 du 12 juiliet 2001 refatif & 'aménagement et & ia réduction du
temps de travail dans la foncticn publigue territariake ;

Yu le tableau des effectifs ;

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2028, sur propasibion de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal |

I est créé un emplol permanent dATSEM principal de 2Ze clazse relevant de la
categorie C de la filiere medico-sociale

Cet emplol est crée a temps non complet & raison de 28/35e,

Le temps de travall est organisé selon un cycle annualise permetiant de repondre aux
besoins du service pendant les périodes scolaires et les periodes de vacances
scolaires.

L'agent recruté sur cel emplel exercera principalement les missions relevant du cadre
d'emplois das agents teritoriaux spécialisés des dcoles matarmalies

A ce titre, il participera notamment

+« 3 l'assistance du perzonnel enseignant pour laccueil, lanmation et hygiéne
des jeunes enfants ;

= ala preparation et & l'entretien du matérisl padagogique ;
« alaccompagnement des enfants lors des activités éducatives |

» aux missians relevant de la communaute educative.



Dans le cadre de ses missions, l'agent pourra également

= assurer 'encadrement et 'animation des temps périscolaire ou extrascolaire
organises par la commune ;

= réaliser des travaux dentratien, de nettoyage et de remise en état des
batiments, équipements el locaux communaux.

Ces missions complémentaires pourrent &tre exercées dans les batiments scolaires,
periscalaires ainsi que dans tout autre batiment communal dant l'entretien reléve de la
respansabilité de la commune

Cet emploi @ vocation a étre pourvu par voie statutaire. Toutefois, en cas de recherche
infructueuse de candidats statutaires, l'emplol pourra étre pourva par un agent
cantractuel recruté par voie de conirat & durée déterminds,

La remunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade d'ATSEM
principal de 2 classe

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget communal,

Monsieur ke Maira est autorisé & accomplir toutes les formalités nécessaires a
'execution de la presente delibération.

Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 29 Pour : 29

Procurations : 7 Cantre ¢ 0

Absents - 7 Abhsteantions - 0

2026/ 50 Maodification du tableau des effectifs des emplois non-permanents

Les emplois de chaque colleciivité ou établissement sont créés par leur organe
delibérant. Il leur appartient donc de fixer |'effectif des emplois & temps complet et non
complet necessaires au fonclionnement des services dans le respect des dispositions
de fa loi précitée portant dispositions statutaires relafives 3 la fonction publiguea
termitonale

Egalemant, il est indispensable de mettre 4 jour ce tableau des effectife en cas de
madification de création, de suppression ou de medification de la durée hebdomadaire
d'un poste

Il appartient & 'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par delibération, d'&tablir et de modifier le tableau des effectifs
de sa collectivité ou de son établissement

Apres avis du Comité Social Terrtorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur e Maire & aprés en avoir délibéré, le Consell Municipal |

Autonse la création des postes susvisas ;
- Filiégre animation
- 1 poste d'adjoint d'animation & temps non complet pour une guctite de

travail a 28H hebdomadaire pour I service jeunesse et vie scolaire

- Filigre Médico-Sociale -Secteur Sociale
1 poste dATSEM prncipal de 27 classe des ecoles matemslles a
temps complet pour une quotife de travail & 35H pour lg service
jeunezse el vie scolaire

20



Considérant qu'il peut &re fait appel 8 du personnel recrute en gualité d'agent
contractusl pour faire face 3 des besoins liégs a un accrassemeant temporaire d'activité

Mombre de Conseillers en exercice ; 28

Présents : 22 Suffrages Exprimés ; 28
Votants @ 29 Paur : 29

Procurations : 7 Contre * 0

Absents ;T Abstentions : 0

20267 &1 Création de deux emplois non parmanents pour accroissement
temporaire a8 temps non complet annualisés dans les cadres
d'emplois des adjoints techniques

Afin d'assurer le foncticnnement des services communaux, ! esl nécessaire de
pourvair un posté comportant a8 la fois des missions d'entrefien des batiments
COMMUNaLUx.

L'organisation du service est la suivantes -
Pandant las 36 semaines scolaires ;

« 27 heures hebdomadaires consacrées 3 lentrelien &t au nettoyage des
batimenis communaux .

Fendant les 16 semaines de vacances scolaires

« 35 heures hebdomadaires consacrees a Mentretien, au nettoyage et a la remise
an élal des batments communau,

Aprés annualisation du temps de fravail sur 52 semaines, les besains permaneants du
senvice carrespondent a ;

= 2846 heures hebdomadaires dans le cadre demplois des adjoints technigues
terntonaus ,

Vu le Code général de la fonction publigue
Wi les articles L.313-1 et suivanis du Code général de la fonction publique |

Yiu e decret n© 20056-1691 du 22 decembre 2006 porant statut particulier du cadre
d'emplois des adjaints techniquas tarritoriauy
YWu le tableau das effectifs |

Apres avis du Comité Social Temritorial en date du 24 juin 2028, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir défibéré, l2 Conseil Municipal -

Il est créé deux emploss non permanents dadjoint technigque temiforial 2 temps non
complet annualizé a raison de 29.46/35a.

Ces emplois pourront étre pourvus par la nomination d'un-agent stagiaine inscrit sur les
listes d'aptitude correspondanies.

L'organisation prévisionnalle du temps de fravail est fixge telle gque mentionnée ci-
dessus.



La rémunération sera calculée par référence aux gnlles indiciaires des grades
comespondants et lissée sur 'ensemble de 'annge dans le cadre de Fannualisation du
temps de travail

Les crédits nacessaires sont inscrits au budget communal,

Monsieur le Maire est autorisé & accomplir toutes les formalités nécessaires a
l'exécution de la présente déliberation,

Mombie de Conseillers en axercice : 29

Présents : 22 Suffrages Exprimds : 29
Votants @ 28 Four - 28

Procurations : 7 Contre : 0

Absents : T Abstentions ;0

2026 | 52 Création d'emplois non permanents pour accroissement
temporaire d'activité dans la filiere animation

Yu fa o n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée potant droils et obligations des
fonctionnaires,

Vi le code général des collectivités teriforiales et notamment gon aricle L332-23,
Yu Fordonnance n2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie legislative du code
genéral de la fonction publique,

Wu kg deliberation n"74 du 27 septembre 2023 fixant la réemunération des emplois non
permanants de la fikere animation dans le cadre des accueils collectifs de minaurs,

Considérant gu'en prévision de 18 mise en place des ACM (Accueils Collectifs de
Mineurs) vacances déte petites vacances mercradis récréalifs, mini camps et
l'organisation d'activités ponctuelles d'encadrement de mineurs &t d'animation. il est
necessaire de renforcer le service jeunesze et vie scolaire,

Considérant qu'l peut étre fail appel a du personnal recruté an qualitd dagent
contraciuel pour faire face 4 des besoinz ligs a4 un accroissemeant temporaire d activite

Aprés avis du Comité Social Territonal en date du 24 juin 2028, sur proposition de
Monsieur ke Maire el aprés en avoir délibéra, e Conseil Municipal -

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruter des agents conlractuels pour faire
face & desz besoins liéz a un accroissemeant temporaire d'activité

o Ay maximum 4 empleis a temps complet et 2 emplois a temps non
complet & raison de 18/35"™ dans le cadre demploi des adjoints
territoriaux_d’animation refevant de la catégorie higrarchique C pour
exercer les fonctions d'animateurs

La remunération de ces emplois est fixee comme suit ;
< Animateurs non diplomés
1% échelon du grade d’adjoint d’animation

< Animataurs stagiaires
3*m gchelon du grade d'adjoint d’animation

S Animateurs dipldmes ;

s



{0pm= echalon du grade d'adjoint d'animation

Les forfaits journaliers et horaires sont fixes comme suit |
» Un forfait horaire de 4 h pour la matings et ke repas, 4 h pour
'aprés-midi pour les marcradis récréatifs

= Lne indemnité de préparation
# 1 h par péricde (enire chague période de vacances
scolairgs) pour les mercredis reécréatifs

# Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour ke matin el 1h
pour le soir

Pour I'ensemble de ces emplois, les forfaits sont majorés de 50 % pour les heures
effectuges les dimancheas et jours fénés

Pour I'organisation d'aclivités temporaires d'encadrement de mineurs et d'animation,
Monsigur le Maire sera charge de la détermination des niveausx de recrulement et de
rémunération des candidals selon |a nalure des fonctions et de keur profil.

La remunération sera imitée a l'indice terminal du grade de reférance

Monsieur le Maire sera charge de la constatation des besoins concemes.

Mombre de Conseillers en exercice : 28

Présents : 22 Suffrages Exprimes : 29
Votants ; 29 Pour : 29

Procurations : 7 Contre : 0

Absents : T Abstentions : 0

20267 53 Reconduction du nombre et de la rémunération des emplois non
permanents pour accroissement saisonnier d'activité dans la filiére
animation

Yu la loi n"B3-634 du 13 juillet 1983 modfiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

YVu le code général des collechivités territoriales et notamment son article L332-23
Yu l'ordonnance n’2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie lgislative du code
gengral de la fonction publigue,

Yu la délibération n°74 du 27 septembre 2023 fixant la remunsration des emplois non
permanents de la filiére animation dans le cadre des accueils collactifs de mineurs,

Considérant gqu'en prévision de la mise en place des ACM {Accueilzs Collectiis de
Mineurs) vacances deté, petites vacances, mercredis récréatfs, mini camps &t
l'organisation d'activités ponctuelles d'encadrement de mineurs et d'animation, il ast
nacessaire de renforcer le service jeunesse et vie scolaire,

Considérant qu'il peut étre fait appel &8 du personnel recruté en gualité d'agent
contractugl pour faire face a des besoins 88 a un accraissement saisonnier d'activité,

Aprds avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Maonzieur ke Maire et aprés an avoir délibére, ke Conseil Municipal



AUTORISE Monsieur le Maire a recruter des agents contractuels pour faire
face a des besoins liés a un accroissement saisonnier dactivité

A ce titre seronl créds :
o AU maximum 3 emplois a8 temps complet dans le grade d'animateur

principal de 2éme classe relevant de la categorie higrarchigue B pour
exercer les fonclions de directeur.

La rémunération est fixse au 5™ échelon du grade avec -
*  Un forfait horaire de 4 h pour la matinée et le repas, 4H pour
I'apres-midi pour les accueilz de loisirs et mercredis récréatifs

= Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

= Line indemnite de préparation :
= 14 h pour les accuails de loisirs de juiliet
= T h pour les accuails de loisirs d'une ou deux semainas
# 2 h par pericde {entre chaque pénode de vacances
scolaires) pour l2s mercradis recréatifs

= Ln forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h
pour le soir

AU maximum 2 emplois a temps complet dans e grade d'adjoint
d'animation _principal de 2™ classe relevant de la catégone
higrarchique C pour exarcer les fonctions de directeur adjoint.

La remunération est fixee au 9*™ echelon du grade avec
* Un forfait horaire de 4 h pour la mabinée et le repas, 4H pour
l'aprés-midi pour les accueilzs de loisirs et mercredis récréatifs

= Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

=  Line indemnite de preparation |
= 14 h pour les accueds de loisirs de juillet
= 7 hpour les accueils de Ipigirs d'une cu deux semainas
= 2 h par péricde {enire chague péricde de vacances
scolaires) pour les mercredis recreatifs

= Lin forfait horaire pour les gardenes de 1h pour e matin et 1h
PoUr 2 soir

o AU maximum 20 emplois & temps complel et 2 emplois 4 temps non
complet & raison de 18/35"° dans |e cadre d'empioi des adjoints
territoriaux_d'animation ralevant de la catégorie higrarchigue C pour
exercer les fonclionsz d'animateurs.

La rémunération de ces emplais ast fixée comme suit
S Animateurs non dipldmés
=i du grade d'adjoint d'animation

= Animateurs stagiaires
3 échelon du grade d'adjoint d'animation

= Animateurs diplomes -
10*™ échelon du grade d'adjoint d’animation




Les forfaits journaliers et horaires sont fixés commea suit ;
* Un forfait horaire de 4 h pour Ia matinge et le repas, 4 h pour
F'aprés-midi pour les accueils de loisirs et mercredis récreatifs

s Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps
¢  LUne indemnité de préparation
# T h pour les accueils de loisirs de juillet &t les mini-camps
* 4 h pour les accueils de loisirz d'une ou deux semaines
= 1 h hebdomadaire {entre dehors des vacances scolaires)
pour kes mearcredis récraatifs

s Un forfail horaire pour les garderies de 1h pour le matin &t 1h
pour le sair

= Une indemnité de spécialisation {surveillant de baignadea)
¥ Un forfait de 3 h pour les grandes vacances

Pour I'ensembie de ces emplois, les forfaits sont majorés de 50 % pour les heures
effectuéas les dimanches et jours fénes

Four l'organisation d'activités zaizonniéres d'encadrement de mineurs et d'animation,
Monsieur le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de
ramunération des candidats selon la nafure des fonctions ot de leur profil La
rémunération sera limitée a l'indica tarminal du grade de référance.

Monsieur e Maire sera charge de la constatation des besoins concames
Les crédits correspondants sant inscrits au budget.

Mombre de Conseillers en exercice @ 28

Présents : 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 28 Pour : 29

Procurations : 7 Contre - 0

Abzents : 7 Abstentions : 0

20261 54 Fixation des taux de promotion pour les avancemants de grade
Vu le Code General des Collectvites Territoriales

Wu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L522-27,

Vu 'avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026,

Four tout avancement de grade, le nombre maximal de fonctionnairezs pouvant étre
promus est déterming par un taux applique a |'effectif des fonctionnaires remplissant
les conditions pour cet avancemani,

Une délibération doit fixer ce laux appelé « ratio promus-promouvables », pour chague
grade accessible parla voig de l'avancement de grade_ Il peut vanesr entre 0 et 100%:.

Cefta modalitd concerne tous les grades davanceman! pour toutes les filiéres, sauf
ceux du cadre demplois des agents de police, des attachés hors classe af des
ingenieurs hors classe.



Il appartient a l'organe deliberant, conformement aux dispositions legales enoncees ci-
dessus, de fixer par délibération, le taux parmeattant de déterminar, 3 partir du nombra
dagents remplissant les conditions pour étre nommeés a un grade d'avancement. le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant &tre promus & ce grade

Sur ke rapport de Mongieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- Décide de fixer le nombre de fonctionnaires pouvant étre promus chague annge
a un grade d'avancement a4 50% de l'effectif des fonctionnaires promouvables,

- De prévolr une clause de sauvegarde qui permettrait une nomination dans
chague grade davancement lorsque lapplication du taux de promotion &
I'effectif des promouvables conduirait & un effectif inféneur a un

= De subordonner la pramation & certains grades d'avancemant
o A lexercice des responsabibtes suivantes
= En calégore C: l'avancement aux demisrs grades des cadres
demploi sera réservéd aux fonclionnaires assurant une
responsabilité particuliére
= En catégone B I'avancement aux derniers grades des cadres
d'emplois sera réservé aux fonctionnaires assurant une
rezponsabilité pariculiére, encadrant du personnel ou exercant
leurs fonclions dans des domaines spécifiques nécessitant une
technicité ou une polyvalence particuligre
* En catégore A lavancement aux derniers grades des cadres
d'emplois sera réserve aux fonctionnaires assumant au moins
une responsabilité de service particulidre ou des fonchions
spécifigues nécessitant une technicité particuliégre
o A Pexistence au tableau des effectifs d'un emploi correspondant au
grade considéré et de la vacance d'un tel emploi.

Monsieur DESMULLIEZ demande 3% y & des crléres pour faire un classement enire
las gifférents agenis,

Monsleur le Malre passe la parcle & Maonslewr CARLIER. Dhrecleuwr Général des
Senaces,

- Monsieur CARLIER indigue que ce cas ne s'est pas présentd jusqu'd présent, mails
qu'l sevaif possible de s'appuyer surfes enfretiens professionnels, nofamment Fakteinte
des phiectlis annusls.

- Monsieur DESMULLIEZ indique qui ¥ & une pan de subjectivité dans fes enfrefiens
professionmels, ! demands sW n'es! pas possibie de meltre en place des criferes plus
abjectifs, nofemment pour las chtéres de proposition 8 & Commission Administmative
Faritaire du Cenire de Geshon. Il précise egalement gue 2 mention oans la dalibérafion
de o« responsabiifé de senvios pariculidre » powr les caldgones. Wi semble op
QEnSngQUe
Madame BRUNEEL demande guel ezl le ool interme ?

- Monsieur le Maire indigue gue c'est un échange enfra les supéneurs higrarchiques de
Fagent, souins ensdite & la diraction géndrale des senvices pour arbifrage.

- Mongfeur DESMULLIEZ demande 51 est indigué sux sgenis qu'ils sont promouvahie
danz leurs enirellens professionnels

- Monsieur le Maire repand par lafirmalive,

Mombre de Conseillers en exercice ; 28

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 29
Votants : 29 Pour : 24
Procurations : 7 Contre | &

Absents : 7 Abstentions - O



2026 / 55 Mise en place d'une autorisation spéciale d'absence pour
allaltement maternel

Vu la Constitution du 4 octobre 1858, notamment en ce que son Préambule renvoie au
Préambule de la Constitution de 1946 dont I'alinéa 11 garantit 4 |a mére &t 4 'enfant la

pratection de la sante ;

Vu le Code général de la fonction publique ;

Vu le Code du fravail, notamment son article L1225-30 ;

Vu la circulaire FP/4 n"1864 du 9 aglt 1995

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026 |

Congidérant I'nkérét de faverser la conciliation entre la vie professionnelle et la vie
familiale des agentes de la collectvite |

Considérant la valonlé de la commune de soutenir |a parentalité et la santé de 'enfant
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés- en avoir délibéré, le consail
municipal décide -

Article 1 : Béneficiaires

Lez agentes de la communa allaitant leur enfant pauvent bénéficiar dautorigations
d'absence dans les conditions fixees par la présente délibération,

Article 2 Durée de I"'autorisation

A compter de la reprise de leurs fonctions 4 lissue du congé de matemnité, les agentes
concernéas peuvent bénéficier dune autorization d'absence rémunérée d'une heure
par jour de travail, répartie en deux périodes de trenie minutes.

Article 3 : Période d'application
Cette autonsation est accordée jusgu'au premier anniversaire de 'enfant,
Article 4 : Conditions d'octroi

L'agente devra formuler une demande écrite auprés de lautorité termitoriake
accompagnee d'un justificatif attestant de I'allaitement de l'enfant.

L autorisation est accordés par lautorité terrtoriale sous réserve des neécessites de
sarvice et son exercice devra faire l'objet dune organisation préalable mise en cauvre
avec l'accord du responsable higrarchique.

Article 5 : Local dédié

Lin espace adapté, garantissant Finbmité, 'hygieéne et la sécurité, pourra dans |a
mesure du possible égalemeant &re mis a disposition des agentes pour l'allaitement ou
lexpression du lait maternal,

Madame GHESQUIERE demande 511 n'est pas possibie de globaliser calfe
delibdration

- Monsieur le Maire indigue que el ast biarn e cas, la daibaralion 5 appikuera a follas
g5 persamnies remolissant fas conaitions

- Monsieur DESMULLIEZ demands =1 est possibie de remplaca « pourra dans la
mesure du possihle »_ griicle 5, par « devra »



Monsieur le Maire indigue que o sarait jouer s0r les mots, Nobiechf es! bian
f'appliguer la délibérafion dés que 'a sifuaiion limpase, ef gu'alile a roueil) U avis
favovable ef sans condibions du Comild Soctal Terrtoral

- Monsieur DESMULLIEZ indique que 'opposition n'est pas membre du Comite Social
Terrmanal
Monsieur le Maire propose de passer aux viles

Membre de Conselllers en exerclos @ 29

Prégsents : 22 Sulfrages Exprimés : 29
Votants : 28 Pour - 28

Procurations : 7 Contra : 0

Absents : T Abstentions : 0

FINANCES

2026 / 56 Participation Relais Enfance pour I"année 2026

Par délibération votéa la 30 avril 2026, le comité syndical du SIVL relais enfance a
voté le budget primitif 2026 et [a participation annuelle des communes membres.

La participation financiére da la commune de Wervicg-Sud s'éléve a 3 408 00 € pour
l'année 2026,

Sur le rappon de Monsieur ke Maire et aprés an avoir délibéré, le conseil municipal
autorize Monsieur le Maire a régler la somme de 3 408.00 € au SV cormespandant a
la participation 2026

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 29
Votants ; 29 Pour : 29

Procurations : T Contre : 0

Absents ;7 Abstentions ;0

2026 | 5T Fixation des indemnités de fonction des élus locaux

Vu le Code General des Collectivités Territoriales, et notamment les articles L.2123-
23 L2123-24 L.2123-25 L2511-34 et L2511-35, relatifs aux indemnités de fonction
brut des élus locaux,

Vu la loi n"2025-1248 du 22 décembre 2025 portant création d'un statut de I'élu local et
modifiant les articles L2123-23 & L2123-24 du Code Général des Collectivités
Territcriale,

Vu le decret n"2023-518 du 28 juin 2023 portant majoration de la remunération des
persannels civils et militaires de I'Etal, des personnels des collectivites territoniales et
des établissemenis publics d'hogpitalization ;

Considérant la nécessite de déterminer les indemnités de fonction aftribuéss aux
mambres du Conseail municipal conformément a la [&gislation en vigueur,

Considérant que la commune de Wervicg-Sud comple 5478 habitants,



Consdérant que ke calcul de lenveloppe oglobale se fat sur la somme des
pourcentages 244 86 % &t non sur I3 somme des indemnités de fonction 10 065.00 €
brut mensusl,

Sur la rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
décide :

Article 1 ! Indemnité de fonction du Maire

L'indemnité mensuelle brute de fonction du Maire est fixée 4

- | Taux maximal (en % de Indemnité brute mensuelle
FOPUNIIN e Cominting lindice brut 1027 (en euros)
De 3500 & 8999 58.3 % 238644 £ |

Article 2 ; Indemnités des Adjoints au Maire

Las indemnitézs mensuelles brutes des Adjoints au Maire sont fixees comme suit |

| :
Taux maximal (en % de Indemnité brute mensuelie

Rang ces acjoints lindice brut 1027) (en euros)
Les 3 pramiers adjoints 23.32 % O58.57 €
Les 5 adjoints suivants 19.80 % 80566 €

Article 3 : Indemnités des Conseillers municipaux déléguas

Les conseiliers municipaux délégués percevront une indemnité fixée a 254.44 € brut
correspondant 4 6.15% de l'indice brut 1027

Article 4 ; Limites légales

Lez indemnites fixees ci-dessus respectent les plafonds legaux définis par |a
reglementation en vigueur @ ne pourront axcéder ces montants.

Article 5 : Modalités de versemant

Les indemnités sont versées mensusllement par le Trésor public, conformement aux
dispogitions Egales et serant revalorizées en fonction de 1a valeur du point d'indice des
fonctionnaires.

Mombre de Conseillars en exercice : 29

Présents | 22 Suffrages Expriméds : 24
Votants : 29 Four 2 24

Procurations ; 7 Contre : 0

Absents : 7 Abstentions : §



2026 / 58 Attribution de cartes cadeaux aux lauréats des animations ainés
ville

Considérant la demande du SGC d'Armentigres de prendre une délibération pour fixer

les reégles d'attribution des cartes cadeaux dans le cadre d'animation avec les ainés

Wille,

Considérant [article 28-00 A de lannexe 4 duy CGl gqul définit comme “cadeaux
d'affaires de faible valeur cédés sans rémunération” pour un méme bénéficiaire au
cours de l'annde en fixant le montant 8 69€ maximum,

Considérant gu'ill ¥ a lieu de remercier et de récompenser les lauréats des concours
organises par la ville dans le cadre des animations ainés |

Le conseil municipal décide

Article 1 :

La commune attribue des cartes cadeaux aux laurdals des animations ainés
Article 2 :

Ces cartes cadeaux auront une valeur de 15 a 25 euros et seront nominatives
Article 3 :

Ces cartes cadeaux seront donnés gux ainds aprés leurs participation

Article 4 ;

Les crédits prévus a cet effet seront inscrits au budget, chapitre 011, article 6232

Monsieur fe Malre précize gque les vinficallons onl &8 opérdes pour Jes carfes
cadogur jeurasse ef quielies ne pasent pas de dificilte. Les cares cadeaiy pour e
personnel ont quant & elfe fail Fobje! o ume oélibdration anténgure

Monsieur DESMULLIEZ demande de quand dale la  oefbdralion  Monsieor
DESMULLIEZ demande égasment & ce son! les seules cartes cadeaus.

Monsfeur le Maire indique quune reponss il seva apporiée, ef qu'l y a dgalement des
Ccates cafealy pour fes Banes gui apporant feur aide & 'organization das wvoeus

Monsieur DESMULLIEZ demande W es! possible de connallre Je montant giobal des
cartes cadeaux.

- Monsieur le Maire répond par favorabiement

Nombre de Conzelllers en exercles @ 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 29
Votants : 29 Four ; 29
Procurations ; 7 Contre : 0

Absents : T Abstentlons : 0

M



2026 [ 59 Subvention aux associations 2025/2026

Madame HAUTEFEUILLE se déparfe en ce qu elle est membre sclive des associalions
menlionngss dars la présents dalibération.

Vu le budget primitif de la Ville de Wervicg-Sud tel gu'adopté le 22 avril 2026,

La répartition des subventions aux associations pour |a saison 20252026 est arrétée
comime suit -

Azzaciation I Nombre de I Suh. Caleul Delta Oemande Proposition
licenciés 20242025 2025130 {auros) [guros) {ouros)
{suros) (euroE]
La flarmems du a1 1 D00 523 -377 1200 8OO
Souvenir
La confrens de 1" 1 00 146 814 500 200
Fharoge

Les crédits prévus & cel effet sont inscrits au budget.
Mombre de Conselllers en exercice : 29

Présents : 21 Suffrages Exprimeés : 28
Votants : 23 Four: 28

Procurations : 7 Contre : 0

Abhzents : 7 Abstentions @ 0

2026 | 60 Subvention aux associations 2025/2026

= Monshedr & Mare, Madame GUINET af Monsieur TONETT! se déparfen! an oo qu'ils
sant membras aclifs de l'associalion mentionnée dans la présante délibaraiion

Yiu le budget primitif de la Ville de Wervicg-3ud tel gu'adopté e 22 avril 2026,

La répartition des subventions aux associations pour la saison 20252026 ezt amétée
comme suit

. Association | Mombre de Sub. Cabeul DOwita | Damande Propasiticn
licencies 202472025 20ZBI2026 [ruros) (Euros) (puros)
{euros] _ (Euros]
Judio i o 1022 a2 | 1 000 40

Les cradits prevus & cet effet sont inscnts au budget.

- Monsieur DESMULLIEZ demande sV ezt possible de preciser les regies qui
sappliguent, nofammmen! e « fitel de sdcunld » de 20 %6, cerfains alus du Conse
rrétan pas membre de la commission Sports
Madame POIX indigue que a question sera posos & Madame GUINET

Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents ; 18 Suffrages Exprimés ; 26
Votants : 26 Pour : 26
Procurations : 7 Contre : 0

Absents : 7 Abstentions : 0
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Subvention aux associations 2026/2026

= Madame GICQUEL-CATRIX se déporfa an ce qu'ells ast membre acfive doas
associalions mantionnies dans fa présante délibdration
Madame POIX indigirg qutne quesiion a éié pose a lNeifention de Madame GUINET.
Madame GUINET explique qgua pour las associalions apan! obianue uhe subvantion
lanneée precedents, le monfant alinbug en anpée p ne peul &ire ni inféneur de 20 %, mi
supdniedr du 20 % au montant de lannae n-1,

Yu le budget primitif de [a Vilke de Wervicg-Sud tel gu'adopté le 22 avril 2026,
La repartition des subventions aux asscciations pour la gaison 2025/2025 est arrétee

comme suit
Asscciation | Mombre de Sub. Calcul Delta Demanda Proposition
Heenciés 20242025 202512024 (Elros] {suros) (euros)
[euras) (euras)
La bose 3 23 2010 AER 145 240 240
courure
Warvicg Even 36 2000 2283 283 2 500 2304

Les crédits prévus & cet effet sont inscrts au budget.
Hombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents : 21
Votants ; 28

Procurations :

Absents : T

2026 | 62

T

Suffrages Exprimés @ 28

Pour ; 28
Contre ; 0

Abstentions : 0

Subvention aux associations 2025/2026

- Madame CLOMBE indique que sewle complera sa voix, Monsieur COTTENYE pour g
ele a pouvar glant membre acfif de lassecialon mentiohnes. dans la présente
delibéralion.

WYu le budget primitf de la Ville de Wenicg-Sud tel quadopte le 22 avril 2026,

La répariition des subvantions aux associations pour la saison 202572026 esl airbtéea

CoMmme guit :
Assaciation Nambire de Sulb, Calcul Delta Dv=rmancie Proposition
licencies 203452028 FOIR2026 {auros) lauros) |euros)
(euros] [EUFos)
Ganaalogia 14 200 122 o Fi) 300 240
Srohives

Les crédits prévus a cet effet zont inacrits au budget.

MNombre de Conseillers en exercice ; 29

Presents ; 22
Vaotants : 28

Procurations :

Absenls : 6

]

Suffrages Exprimeés : 28

Pour : 28
Contre : 0

Abstentions : 0
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Subvention aux assoclations 2025/2026

- Monsieur DEYONGHE se déporte en ce qu'l est membtwa actif de ['associalion
rartiminnes dans iz presente dalibéralion

il est indigue gu'uve erreur matérielle esf présente dans la délibdrabion sur fable. le
montant propose esf de 350 euros. Correclion esf apporiée en déiibéralian

Wu le budget pnmitif de la Ville de Wenicg-Sud tel qu'adopte ke 22 avril 2025,

La répartiticn des subventions aux asscciations pour la saison 2025/202€ est arrétes

comme suit
Association Mombre de Sub. Caleul Delia Demande Proposition
licenciés 202472025 20252026 (euros] [euros] {eLros)

(euros) [eurps)

Vallée de la Lys 130 J50 1034 684 400 350

| Detente Escapade |

Les credits prévus a cet effet sont inscrits au budget.

Mombre de Conseillers en exercice : 28

Présents : 21 Suffrages Exprimés ! 28

Votants | 28 Powr : 28

FProcurations : 7 Contre : 0

Absents : T Abstentions ; 0

2026 / 64 Subvention aux associations 2025/2026

- Monsieur DESMULLIEZ se déporfe en ce quil ezl membre acff de I'sssociafion
mantiornsg dans la prosante galibaration,

Vu le budget primitif de la Ville de Wervicg-Sud tel gu'adopis le 22 avnl 2026,

La repartition des subventions aux associations pour la sason 20252026 est arrétés

comme Suit
I Association | Mombre de Bub. I Caloul Delta Demanda Proposition
licenciés 202402025 20ESZ026 {eurcs) {euros) {eures)
feuros) |evras)
| APEL Saint 84 350 504 158 360 350
I_ Jdn

Mombre de Conseillers en exercice : 29

Presents : 29
Voetants - 28
Procurations
Absents ' T

' T

Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budgst,

Suffrages Exprimés ; 28
Pour : 2B

Contre | 0

Abstentions 0

tad
Lad
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Subvention aux associations 2025/2026

= Mansteor DUPLTS indigue guo sows complera sa voix, Monsiedr FERLA pour g # 3
paivair &fant memibve actil de Vassociation mentionasée dans la présents delibsration,

Yu le budget pnimitif de la Ville de Wervicg-3ud tel qu'adopié le 22 avril 2028,

La repartibon des subventions aux associabions pour la saison 2025/2026 est arrétee

COfrTe St
Association | Nombre de Surh, Calcul - Delta Cemande Proposition
llcanciés 20242025 202512026 (euToa) {euros) jeuros)
[euros) {euros)
Tenms g2 S0 Ogv 4RT a00 600

Les crédilz prévus a cet effel sont inscrits au budget.

Mombre de Conselllers en exercice @ 28

Prézents : 22 Suffrages Exprimés ; 28
Viotants : 28 Pour : 2E

Procurations : & Contre ;0

Absents : 6 Abstentions : 0

2026 | 66 Subvention aux associations 2025/2026

I gat procéde & Fapout de P'APE LER dans s préséente dalibéralion

Mongieur DESMULLIEZ indigque quWl avaid reteny un monfant de 500 euras powr
Fazsociation Rose oy Porlugal, el de 400 euros pour Je Volley. Monsieur DESMULLIEZ
demande gatement s l'objet social de Vamical CHL a8 pu Stre vanfig,

Monsieur fe Maire indigue gue les montants présentés el refenus en comimission
Sparts sont bien respectivement de 550 ef 250 suros. Quant a l'ohfel social de Mamical
CNL I a éta varifid el est compatible, mais Madams GUINET va towt de méme aller 4 ia
rencontre de ['association

Monsieur DESMULLIEZ demande =i une subvenkon excepiionnale sera versé au cluh
de footbal! féminin

Madame GUINET indique gul n'y 8 pas de cerlitiide & ce jour sur fe basoin, tenant
covnple de la esorene de Vassooiahion. Ce cntdre west foulafols pas pris en comple
cefte annde, ef une rencontre aura ey aves {associahion [a semaine prochaing pouwr en
eehanger,

Vu le budget primitif de la Ville de Wervicg-Sud tel qu'adopté le 22 avrll 2026,

La réparition des subventions aux aszociationz pour [a 2aison 2025/2025 est arrétés

comme suit
A spciation Moemibre de Sul. Calcul Dhaslta Demande Froposition
licenciés H034J2028 20282026 ieuras] [Ruros) {euras}
[puras} [RUrcs)
APE LER 247 50 g12 163 A0 ABD
Eqlige al b 400 145 255 400 320
Palrimaing
Tradira cla g 180 14 £ 150 150
I'ingalta




Hiar Wernog 5 A0 415 15 400 4000
Le fil el |a Guerede i 300 ;B; | 59 I —Hm- _H;I} —
LG BFN 15 400 i -4 G70 400
AD Libgwem &7 400 &1 181 B0 480
SAPAY Fa B0 430 =70 Eak 4B
Les rosas du 45 20 538 35 2000 550
Parlugal

Arnicel THL 2% 300 1548 -105 a0 T4
CLCY W rdicg- i 3 124 AT i) 240
Bousbacoue

Pratection civile 3 1200 1184 32 T 200 1 &00
Inbar Acters 134 = Eﬁﬂ_ 11034 B54 400 &0
Las patRes 0] Fibe 250 | e 200
frimousses

Lomie JVD R 11000 13613 £613 18 G 13 2040
Pélangue 148 ] 40 403 240 200
Gymnaszliue &3 B0 ERE -1 BaD B0
RCRWF Food Ll 2 000 3300 1300 4 000 Ell;ﬂ] =
Fémimin

Badmsrilan B B [i=h ) % =5 _1 E-I'.'IEI_ S
Tennis de Lable ™ 1 Ak T L2435} 1100 | il
Hend i 4 Lo ] 114KG) 4 &l 4 200
Valkey 17 0 250 250 400 =0
Valley DEterie 25 140 12 21 13 10:0
LISW Feat 1958 i) 130G ma 20c0 T
Tir & l'Are 3l B &6E 1385) 1 500 _IE
Boxa 204 Q 2329 2325 . 5000 1 800
Ciym Music 120 24 Bas L =] 350

Les credits prévus a cet effet sont inscrits au budget.

Monsieur BONNIER demande quel st e motlfl powr refuser le demande dinstalation
de l'association AsiropHys

Monsieur le Maire ingique que fes memires de associalion qui ond contaché rma sant
pas wenioguouz, ef g n'est pas possible de répondre & leur basoin de sfockage. De
plus, la Vile de Comings Semble offrir de melfsures conditions puisque 'Sciairage
plbliges n'y est pas allumd fa oo, I v a dong moies de pollulion lumineuse,

Monsieur DEEMULLIEZ ezfme que Nacouel de Nazsooabon au Parc Dalle aurai pu
Gilve inlgrassant

Madame POIX répond qull n'y & pas o espace de stockage suffisant sur sife.

Madame BRUNEEL demands 5V es! possible doblenr les bilans 2025 des
AsS0Cialions.

Monsieur le Maire indique que cela sera regarde,

Lid
i




Hombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 28
Votants : 29 Pour : 29

Procurations : 7 Contre = 0

Absenis : T Abstentions : 0

fansieur e Wairg soulaite prandre la parcle gvant de clore a2 seance du Conseai,

Projet de refransmission des conseils municipaux en direct

Monsieur le Maire ©
Mesdames, Massieurs,
Dans un souci de fransparance damocrafigues sf d'accassibilité de nos débats au plus
grand pombre, # 8 & proposd par e groupe dopposifion ¢ Demain avec las
Wenacguois ¥ la misa en placs dwn disposifif de caplation &l de reiransmissia en
direct des conseils mUnicipaus, Jo mélas done angagd & vous conmmuniguer un alat
des colis de fonclionmement
Cg dispositl stnscnvad dans le cadre oo principe de publicite des sdances oy consail
municipal, prévy par larticle L.2127-18 du Code geéndral des callectivités feriloriales,
lowt en respectant sfctamant les exigances du RGPD aing! gue la profeciion des
données personnelies, molammen! celles des BYENLS COMMIUNELL
Le sysiérmea reposarail sur une insiallation (égére mais robusle compranant
o UNEe caména fixe ou motarisde de lvpe PTZ permetfant de couvrly I'hémicycle,
A un spstéme audio indégrd oo complald par micros Tambiance il micros ool de
NE,
= uﬁf&pp&fﬂ i'encodage permeftant la difusion an dirgct,
0 Wne confexion inferned sfable dedige 4 i3 lransmission,
o WRNE regie legere assurés par un agent communal pendanf la durde des
EEAN0aS,
Lobjecti’ sergll de garantiy wne refransmission fuids, lisible el accessible, sans
perturbakon du déroulement du cansed,
Une aftention parficuliére seralf porfée A la profection des agents municipaus & das
sonvices présonts dans la salle. Ainsl fe cadrage serail stnclement fruld 4 la z2one des
dluz ef de la frbune, las services sdminisiralifs me seraienf pas flmés, une informalion
préalable soralt affichés dans fa salle, s élvs serarent iformmds du dispositil, of une
meantion  serail intégrég au fonclonnement oy consaldl municipal. Ce  dispositid
respecterall los principes du RGPD, motamment la minimisalion daes donndes et a
limitation de la caplalion aux seules données nécessaires & linformalion du pobiic,
La rrise &n aeuwre nacessitaran g présence dun agent dadis pendant chague s8ance,
charge oe fancer e supenaser fa diffusion, oe contrfer la qualtg du fux awdio el vidéo
e d'assurar |8 conlinuie technigus. Surla base de 4 conssdls mumclpacy par an, dune
durée mopenne de 2 heures 4 2h30 chacun, cela représenterait environ 10 heures
annuelles de mobiiisation agant
Eshimation fnanciére globale
Invasfizzament inifial {installakian)
o Caméra PTZ profassionnelle | 2 500 €
o Micros ef systéme audio - 1 800 €
o Encodewr s systame de difusion | T 500 €
2 Cablage, instalahon ef configieraiion - 7 GO0 €
o Infegralion réseau el paramélrage | 700 €
o Total investissement inilial esfime | 7 200 € HT
= Codls de fanclannemaent annual
Mobilisation agenf (4 sdances/an) - 500 €
> Malntenance of mises 4 jour: 500 €
Hebargemant ou plateforme de aiffusion | 2000 €
Todal annwel ashime - 1 200 €
it une eslimation globaie de 8 400 € HT. correspondant 8 plus de 10000 E TTC
Ce prajgl de caplablon af de refransmission @n dinect ces consels  municiaux
sinscrrail dans wne logigue de modermization des amiis de commanication de la
colfechivilé, foul eén restant stricterment encagrd sur les plans jundigue, technigue el
firancier. I convient néanmoing de rappeler un principg fandamental de Ja démocralie
an



locale = les séances du consed mumicipal sanf publigues par natwe A ce fifre
Iinformalioh des cloyens ast défd assurée par las dispasiifs existants, notamment g
publication des ordres di jour en amonl, la oifusion des dilibéralions, el las comples
randus ol proces-verbauy apras chague sdance. Calte pubiicité est aupaord ol assurds
par ces dispasitifs préexistanis. Dans ce cadre, Facces physigus ou public 2 la salfe
constifue déa le rmode direct de pamicipalion & (& vie démocratigue locale. I doit
egatement &ire rappeld que g public présant re dispose daocun drod dintenvenfion
cirand tas debats, e consed municipal demeurant Pogane défbéranl compasé
gxciuaivement de ses membres Par ailewrs, S une relransmission an direct devail étra
anvisagee, elle me saurall en aucun cas owwir w0 espace dinfersction ol de
commentaires an lemps rdel Afin de présenver la sdrdnité des débals el le caraclére
instifutionnel de la ssance, les plateformes oe diffusion devraignt élre configurdes de
manigrg 2 désaciiver lout dispasitd de commentaie. La difusion resterad ainsi un oull
unidirectionnal dinformalion, sans inferackvité
Eniin, les digpoziils acluels assurent défs une lransparence compldte de Machan
mimcipale, sans gue la rafransmission en direct ne conshiue ume obigation ol e
mecassite ar regard des oulils exislants. Ce fype de dispositif représente par allelrs un
cadl fnancier, méne maitnsé, ainsi gu'une mobilizalion techaique ef humaine, qin it
éire apprécige au regand oe son appo réel pour les usagers,

- Monsieur DESMULLIEZ demande si ce suel fera l'ohief d'une délibératan fors o un
prochain Consell

- Monsieur le Maire répond par I'affrmalive

Etat des lieux di de widé

- Monsisur le Maire ;
Mesdames, Messleurs
Ser n'EﬂSfﬁ Zones couvartes ef idenimides, T sewle esl fors service & c@ jour, & savarfa
zoma 1
Au-deld de l'éfal de fonclionrement globalement salisfaizant du pare, plusisurs points
fechiigues daffenlion pegven! élre relevds
o Cefdeing équipements présentent ponctuelement des micro-interruplions de
transmission, figes prncipalsment aux conditions de resean ou dexpioitation,
o uelgwes camdras peuven! acessiter des glustements de sfabilitd résesu afin
d'optimiser i confinuilé de fux
o Da mahidre plus géndrala, la qualits de cerfains Mux widdo powrrait faire Fobief
dune opfimisalion progressive, dans une. fogigue damehioratian coniinue du
dispasill
La commune dispase dun confral de mainfenance aves ia socisfé EIFFAGE
carmprenant |
1 Line maimlenance prévantve réguiierne,
o Urne inferdaniion curalive,
o Ui deélal contracleel dintervention lrés court en cas de panne.
Cea cadre confraciuel permel d'assurer yne confingite de senace sahsfaisante, foul an
garantisgan! une rdaclivile adaplée en cas de défallance des équipemenis
Lin disgnostio giohal du systéme de widoprotection a &fé rdalissé par (aszistant 8
maitise dowvrage (AM0), Les principales precanisziions sanf fes suivamnies |
SEcUnser Jg sernveur (isclation roseau. nouvead pars-fou, cbsachvation du
RO
o Répareries faisons radio [passage en 60 GHz pour éviter les inferférances),
Remplacer e coffrel 204 (degracé) ains! qgue e para-fau,
o Malire & jour las Jogiciels Briefoam et Milesione (versions ohsoléles)
Au-deda de laspect lechrigue, le disposilf constitue un oulll opéralicnnel important pour
fes investigakions, A pa fitre -
en 2024, 38 reguizilions judiclaires onl 818 enregisides
en 2025, 26 réquisitions ont &8 trallées,
en 202 (en cours), une diminulion est constafée, fraduizant une Dazse des
falls signalés sur la lermicine commina)
Far ailewrs plus de 35 % des exploitalions dimages sonl positives ef fransmizas avec
succds 4 (o Folice nationale. Ces images sont ulilisées dans e cadre de procédures
Judicizires conduites sous Veufonté competente, ef fa Police municipale foue wn rale
dappu e amont [relechure ef orentalion des procédures). Par exemple, un récent fait

de dégradation de vihicide 3 permis une expltabion positive des images. Toultefois, i3
37



vichinme n's pas souhaile deposer plainte, invaquant des crantes de représallies. T est
rappels Gque Fabsence de plainte empdche lowle jwdiciansation des failts. malgre la
disponibilife d'élements explofablas, Ceffe sifualion Mustre Tufililé operafionnelile du
dispositt. mars awss! le mile d'accompagrement assurd par les services municipaus
dans la chaine de sdcunté publique,
En concivzion e disposiif de widdopratection communs  apparail  aufowrd Bl
giohalement cpérationnel ef fable, fouf en conlrbuant efficacemeant 8 'appur des
rmssions de sscurité of dinvesligalion
Des amélioraiions technigues cibiées demecwrant fowlefols necessaires afn den
rarifarcer la perficenance ef 1a sdocunsalion dans la durés.
Dans ce confexie, Ia pourseite d'une démarche doplimiisalion progressive pammetira de
consolider cat aull, ay senvice de la franguilifé pubiigue ef de J'efficacits de Fachion
Fruricipate.

-  Monsiewr DESMULLIEZ demande qu esf & 'ongine du rapport ef 51 ast possibde de
o barnir,

- Monsieur le Maire indigire que c'est un rappart d AV Profect, al gu'il sera fransnms.

Point de situation canicule

= Monsieur le Maire |
Mesdames, Massigurs,
Je souhaite enfin faire un point de sitvation concamant l'émizode de canicide gue Nous
fraversans aofuellameait.
Le département du Mord est place en viglance rouge canicuie depuis ce mercredi 24
Juin & 128, jusgu’'ay vendradl 26 juin & 12h, conformémant & un améld préfectoral prs
of o, Cat aréte prévodt linterdiction de foute sclivité sportive, qu'elle sait arganisés
en exlénewr ou dans des equipements non climalises. . Cela concerne Fensemble des
pratigees | compélifons, enfralnements. fouwrmads, renconires, ainsl gue foute schivirg
pouvant rassembler du public oo des parficipants, guelle soit amatews, scolaive,
associabive ol professiannels
Face a ceffe =sifuation axcepliannalla, la communsg de Wenadog-Sud a immédiatarmssan!
adaplé son fonchionnement |
Fermeiire des salfes de spor non oimatisées ef inferdichon oe foule prabigue
sparlive en intériawr depwis e debul de la semaine
inferdichion des praligues sporives dans lNespace public en applcation de
Carrdilé préfectioral
o Fermedure da iz plaine des jewx afin de protéger nolammant les enfants
Concernant la créche, Jles squipes panvennent 4 maintenr des conditions o scouei
acceptables avec des espaces rafraichiz. Les parenis sanf encourages 8 recupéer
Iewrs enfarls Naprés-mudi fowl en manienant L Senicse mImLm Assurd par les
professionnels. La kermesse prévie vendredi apres-micl & ete annifge comple teni
des canditions méléorologigues.
Pour les dlablissements scolaies, les écoles restent ouventas le malin, fes parents
pemvent ensuite récupérer lewrs enfanis. Un senice mimimom st gs5surg par les
ehseignatts. Par alleurs § esl demandd aux parenis de ne pas uviifser la gardens, qu
ne sera pas faclurée malgré les résenvalions deid effecludes. Les mémes disposifions
onf 8ld proposdes & l'écode privide Sainl-Joseph, aver possitlite o' adaplabicn.
Enfin wng attenlion parficuiiére esf povfes aux aings
Mize & disposiion de Reus fralis (fa rdsidence aulonomie chmalisée ef I'égilise,
giverte quolidiennement de 10k & 181) |
Actvation ou fichrar dos parsanmes vuindrables |
= Appels guolidiens powr 3'assurer de leur éfal de sanité ef da feurs besoins
o Possibiite paur chacun de venir se mallre au frais sl hécessalre
Je tens @ salusr (engagement de l'ensemble des senices mobilisés, nolamment les
Squipes en charge des écoles &f de fa pelie enfance, ainsl gue Lindsay Pols, Valére
Hautefeuille pour e sund des ainés, et Flavie Guinef pour 12 coorainafion avec s lissl
associatil Ledr mobifisation es! essentiele ef particulidrement exigeante dans ce
contesle
En conclusion, fa sliuation esl sitve avec la plus grande viglance el les mesires
saront adapréss en fonclion de léwalufion des conditions méRorologiguss el das
consgmes préfectoraes. Notre priorté reste la méme | praféger les habitants, en
namcuier fes plus wilnarables
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- Madame GHESQUIERE demande sW est possible & lavenir de faire un groupe de
fravadl sur le deveniv de Wenvlog-Sud face aw chahgeman! climalique, afin d'avair une
visian globala

- Mongleur lo Maire indigue gue la Ve y ravaille depuis 6 ans, en ayan! déja une
gohion giohals, par exemple en rénovant e pafamoine scolaire, en wégeralisant fs place
de | Europe . Cest dd)d pensd sur lensemble des projels.

- Monsieur DESMULLIEZ indigue que sans meconnaire les réalisalions, if s'agif
davantage de curatll f demande W st possible de faire davaniage de préventd Un
groupe de fravall powrall dépasser le cadre des Sius pour engloher foute la popilaiian

= Monsleur le Malre indigue gue Ja Ville mobillse towfours les gens qui peuven! apparter
des sawvoirs,. Vert safidaire a déa 4is mobiiss par exemple. La porte de la Malne resfa
ouverts & todtes fes initialives.

- Madame ROUTIER indique que i3 commune sest raporocheés de personnes
ressaurces ads e mandst dermier Ele a &fd précursedwy, par exemple sur I'éclairage
pulblic_.. Ure vision slategique ef globale exizte donc, malz  esf fowours possiine de
Faméliorer gl foies les iddes sont bannes & prendre.

- Monsieur DESMULLIEZ prapose done ime Instance oi 40 grodpe de faval dedie,

- Maonsleur le Malre propose de poursiiveg cas éohanges lovs de lilires commissions

Maonsieur le Maire cldt les débats, remercie les consaillers municipaux et léve la
séance a 21HO5,

Le secrétalre de seance, Le Maire,
David HEIREMANS
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