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CONSEIL MUNICIPAL DU 24 JUIN 2026
LISTE DES DELIBERATIONS

DEROULEMENT DE LA SEANCE
1. Désignation du sacrétaire de séance
2. Appel nominatif
3. Approbation du procés-verbal de la séance du Consell Municipal du 10 juin 2026

4 Examen des projets des délibérations

| INTERCOMMUNALITE ET INSTITUTIONS

2026 / 38 Plan de Gestion Pluriannuel des Opérations de Dragage pour I'unité
hydrographigue cohérenta (UHC) Lys a grand gabarit et la canal de

la Dedle/Margues (n°5)

Vu le Code General des Collectiviteés Territoriales, notamment les articles L 1111-2,
B 11111, L1611-4, L.4311-2 ;

Vu les arficies L.181-10-1 et R.181-36 a R.181-38 du code de l'environnement ;
Yu le dossier de demande d'autorisation envircnnemeantale Unigue = UHC 5
Wu l'avis de consultation en date du 01/06/2026 |

Voies Navigables de France (VNF) exploite, entretient et modemise una grande partia
du réseau fluvial frangais. Au travers de ses missions, |'établissement répond & trois
attentes sociélales majeuras |

« |l crée les conditions du développement du trangsport de fret |

* || concourt a 'aménagement du territoire et au développement tournistigue ;

* || assure la gestion hydrauligue en garantissant la sécurité des ouvrages et les
différants usages de l'eau et en luttant confre les inondations et |e stress hydrgue

FParmi ses missions, VNF réalise notammeant des opérations de dragage faisant 'objet
de Plans de Gestion Pluriannuels des Opérations de Dragage (PGFOD).

Le dragage représente un enjeu majeur des cours deau puisqu’il permet de maintenir
et améliorer la navigation, d'assurer le bon écoulement des eaux en améliorant la débit
et de préserver l'envircnnement en confribuant & l'atteinte du bon é&tat chimigue et
acologiques des masses d'eau,

C'est pourquoi les PGPOD encadrent les chantiers de WNF et des gestionnaires
dinfrastructures portuaires de plaisance et de commerce sur 10 ans. L'objectif est de
donner a 'I.I’I«LF les moyens de mener a bien son action tout en préservant
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lenvironnemeant. Analyses de 'eau et des sédiments, mesuras de protections de la faune
et de la flore, techniques anvironnementales | les PGPOD mettent tout en cauvre pour
assurer une préservabion optimale de la qualité de l'eau, des milieux naturels et de
lenvironnement. Les opérations de dragage sont également congues pour limiter les
nuisances (bruit, air, etc.) et ne pas porter atteinte a la santé des riverains.

Cans le cadre du PGPOD de I'Unité Hydrographique Cohérente (UHC) n°5 — Lys &
Grand Gabarit / Canal de la Dedle / Marque, un dossier de demande d'autorisation
unique a été dépose par VNF auprés des services de I'Etat,

Une consultation du public portant sur cette demande d'autorisation environnementale
est prescrite en application des articles L 181-10-1 et R.1B1-36 & R, 181-38 du code de
environnement.

Cette concertation se déroule du lundi 29 juin 2026 au mardi 29 septembre 2028 inclus
L'avis de Consultation est affiché en Mairie et disponible sur le site internet de |a
Commune et I'intégralité du dossier est consultable a l'adresse suivante |

hitps:iiwww registre-numerigue fripreg-dragages-vni-deule-lys-margue

Dans ce cadre, le conseil municipal est appelé a se prononcer dans le cadre de cette
concertation

Il est demandé au Conseil Municipal de bien voulair

- Emettre un avis favorable au plan de gestion pluriannuel de dragage d'entretien
pour les unités hydrographiques cohérentes 5| Lys a Grand Gabarit / Canal de
la Dedle ! Margue ;

Adoptée par 29 voix

2026139 Commission Locale d'Evaluation des Transferts de Charges -
Désignation des représentants

Vu les dispositions de l'aricle 86-1V de la loi n*959-586 du 12 julllet 1989 relative au
renforcement et & la simplification de |a coopération intercommunale,

Vu les dispesitions du | de l'article 16089 nonies C du Code général des impdts modifié,

Conformément aux dispositions législatives, le conseil meétropolitain a adopté la
dehberation n® 26 C 0023 du 10 awril 2026 portant création entre la meétropole
européenne de Lille et ses communes membres, d'une commission locale chargée
d'évaluer les transferts. Cette commission est chargée de procéder a I'évaluation de la
charge financiére nette des compétences transférées des communas a la MEL,

La commission locale d'évaluation des transferts de charges est composée de membres
des conseils municipaux des communes concernéas | chague consail municipal dispose
d'au moins un representant. Il appartient a chague commune de désigner Son ou 5es
représentants dans un délai de trois mois, a compter de 'adoption de délibération citée
ci-dassus, soit avant e 10 juillet 2026

La délibération prévoit gue la commission est composee de 188 membres désignés par
les conseils municipaux des communes concernéas,

Cette commission est désignee selon la méme grille de répartition que pour P'élection
des délégués des communes au conzeil métropolitain

Il convient donc de designer un représentant du conseil municipal au sein de la
commisgion locale d'évaluation des transferts de charges



Par conségquent, aprés en avoir délibéré, il est proposé de désigner M. David
HEIREMANS cemme représentants du conseil municipal au sein de la commission
locale d'evaluation des transferts de charges.

Adoptée par 29 voix

2026 40 Constitution de la Commission Communale des Impéts Directs
(CCIDY)

Vu le Code général des impdts, et notamment zon article 1650,

Vu le Code géneral des collectivités territoriales,

Considérant gu'il convient de proceder a la constitution de la Commission Communale
des Impots Directs (CCID) a la suite du renouvellemeant du Consell municipal,

Considerant que cette commission est composée du Maire ou de son adjeint délégué,
président, et de commissaires titulaires et suppléants désignés par la Direction
Départementale des Finances Publigues sur proposition du Conseil municipal,

Considérant que dans les communes de plus de 2000 habitants, la CCID est composés
de 8 commissaires btulaires et de 8 commissaires suppléants.

La nomination des commigsaires par le Directeur des Services Fiscaux a lieu dans les
deux mois qui suivent le renouvellement des conseillers municipaux, sur la base d'une
liste de 32 noms transmise par la commune.

Considérant que les cammissaires doivent &tre de nationalité francaise ou ressortissants
d'un etat membre de I'Union Européenne, étre ages de 18 ans au moins, jouir de leurs
droits civiis, éfre inscrits aux roles des impositions directes locales dans la commune,
étre familiarisds avec les circonstances locales et posséder des connaissances
suffisantes pour l'exécution des travaux confiés a la commission

Sur la rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le consell municipal
decide :

Article 1:
De dressar une liste de contribuables. en nombre double de celul requis, soit |

« 16 commissaires ttulaires
¢« 16 commissaires suppléants

Article 2 :

Da proposer les personnes suivantes pour siéger a la Commission Communale des
Impots Directs . (voir tableau annaxe)

Article 3 :

De transmettre cette liste a la Direction Départementale des Finances Publigues, qui
procédera 4 la désignation des membres de la commission.

Adoptée par 25 voix



2026 1 41 Renouvellement de la Commission Communale pour l'accessibilité

Le Maire rappelle au Conseil municipal que Faricle L.2143-3 du Code général des
collectivités terntoriales prévoit, dans les communes de 5 000 habitants et plus, |a
création d'une Commission Communale pour 'Accessibilité composée notamment de
représentants de la commune, d'associations ou organismes representant les personnes
handicapées, les personnes agées, |es acteurs Aconomiques ainsi gue les autres
usagers de la ville.

Cette commission a pour missions .

¢ e drezser 2 constat de 'état d'accessibiliie du cadre bati existant, de la voine,
des espaces publics et des transports ;

« d'établir un rapport annuel prézenté au Conseil municipal

+ e faire toutes proposifions utiles de nature & ameliorer la mise en accessibilite
de 'existant ,

« d'organiser un systéme de recensement de 'offre de logements accessibles aux
personnas handicapées el aux personnes agees |

« d'émettre des avis et recommandations sur les projets ralatifs a laccessibilité.

Il ezt proposé au Conseil municipal de renouveller cetie commizzion et d'en fixer ia
composition.

Le Consail municipal,
Yu le Code général des collectivités territonales, notamment 'article L.2143-3 ;
Vu le Code de la construction et de 'habitation ;

Considérant Fintérét de disposer d'une instance de concertation dédigée aux questicns
d'accesszibilité et dinclusion des personnes en situation de handicap, des personnes
agées =t de lensemble des usagers |

Sur le rapport de Monsieur e Maire el aprés en avoir délibéré, le conseil
miunicipal decide .

Article 1 : De renouveler la Commission Communale pour I'Accessibilite de la commune
de Wervicg-Sud

Article 2 : La commission est présidés par le Maire ou son reprasentant,
Article 3 : La commission est composée des mambras suivants
Représentants de la commune :

ROUTIER Laetitia
HALUTEFEUILLE Valérie
POLLET Fernanda

FERLA Benott
DESCAMPS-GILMANT Caroline
CASTELAIMN Marie-Anne
GHESQUIERE Laetitia
BRUNEEL Lucia

Représentants des usagers :



« BELHADJI Senia

Article 4 : La commigsicn pourra associer 4 ses travaux loute personne gualifiée dont
la compétence est jugee ulile au regard des sujets examings

Article 5 : La commission se réunira au minimum une fois par an sur convocation de
son président.

Adoptée par 29 voix

2026 1 42 Delégation de pouvaoir au Maire au titre de I'article L 2122-22 du Code
Général des Collectivités Territoriales

La Code Genéral des Collectvités Temritoriales prévoit 2n son article L 2122-22 que le
Maire peut, par délégation du Conseil Municipal, étre chargé en tout ou partie, et pour la
durée de son mandat, des matiéres défaillées ci-dessous

Matiéres déléguées

1" Parréter et modifier Maffeciation des proprigtés communales uliliséas par les sarvices
publics municipaux el de procéder & tous les actes de délimitation des proprigtés
communales ;

2" De fixer. dans [a limite d'un million d'euros, les tarifs des dreits de voirle, de
stationnament, de dépdt temperaire sur les voies et autres lieux publics et, d'une maniére
générale, des droits prévus au profit de la commune qui n'ont pas un caractére fiscal,
ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire 'objet de modulations résultant de

l'utilisation de procedures dématérialisées ;

3° De procéder, dans les limites fixees par ke conseil municipal, 4 la réalisation des
emprunts destinés au financement des investissaments prévus par le budget, et aux
opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, v comprs les opérations de
couveriures des risgues de taux et de change ainsi que de prendre les décisions
menticnnées au Il de l'article L 1618-2 et au {a) de larticle L 2221-5-1, sous réserve des
dispositions du {c) de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécassaires |

4" De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, 'exécution et le
reglement das marchés et des accords-cadras ainsi gue toute décision concemant leurs
avenants, lorsgue les crédits sont inscrits au budget ;

5% De decider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas doure ans ;

5" De passer les contrats d'assurance ainsi gue d'accepter les indemnités de sinistre y
afferentes ;

7° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnamaent
des 2ervices municipaux |

8" De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetidres |
8" D'accapter les dons ef legs qui ne sont greves ni de conditions ni de charges |
10° De décider laliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

11" De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
hulssiers de justice et expers ;



12° Da fixer, dans les limites de lNestimation des services fiscaux (domaines), le montarnt
des offres de la commune a notifier aux expropries et de repondre a leurs demandes |

13" De decider de la création de classes dans les établissements d'ensaignemant |
147 De fixer les reprizes d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15" D'exercer, au nom de la commune, les droits de préamption définis par le code de
lurbanisme, que la commune an soit Hulaire ou délégataire, de déléguer |'exercice de
ces droits & Moccasion de Malienation d'un bien selon les dispostions prévues aux articles
L. 211-2 a L. 211-2-3 ou au premier alinéa de lMarticle L 213-3 dans les conditions que
fixe l& conseil municipal ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune
dans les actions inteniéas contre elle, dans les cas définis par le conseail municipal, et de
tranziger avec les tiers dans la limite de 1 000 € pour les communes de moins de S0 D00
habitants et de 5 000 € pour les communes de 50 000 habitants et plus |

17° De réegler les conséquences dommageables deas accidents dans lesquels sont
impligués des véhicules municipaux dans la limite fixée par l2 conseil municipal ;

18° De donner, en application de larticle L 324-1du code de lurbanisme, 'avis de la
commune préalablemanl aux opérations menées par un établissement public foncier
lecal ;

18" De signer la convention prévue par l'avant-demier alinéa de 'article L 311-4 du code
de Murbanisme précizant les conditions dans lesguelles un constructeur paricipe au codt
d'éguipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue
par le troisieme alingéa de larticle L 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction
antérneure & la loi n*2014-1855 du 29 décambbre 2014 de finances rectificative pour 2014,
précizant les condifions dans lesquelles un proprietaire peut verser la participation pour
voine et réseaux ;

20° De réalizer les lignes de trésorerie sur Ia base d'un montant maximum autorise par
le conseil municipal |

21" D'exercer ou de déléguer, en application de faficls L 214-1-1du code de
I'urbanismea, au nom de la commune et danz les conditions fixees par l2 conssll

|||||

22" Sans objet |

23" De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du
patrimoine relatives @ la réalisation de diagnostics d'archeologie préventive prascrits
pour les opérations d'aménagement ou de travaux sur e territaire de la commune |

4% D'autoriser, au nom da |la commune, @ renouvellement de ladhésion aux
associations dont elle est membre |

22" Sans objet |

26° De demander a tout organisme financeur, dans les conditions fixées par le consail
municipal. MNattribution de subventions |

277 De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, au depdt des demandes
d'autorisations d'urbanisme relatives a la démaolition, a la transformation ou a l'édification
des biens municipaux |

28° D'exercer, au nom de la commune, le droit prévu aw | de l'article 10 de la lol A*75-
1351 du 31 décembre 1975 relative 4 la profection des ccocupants de locaux 4 usage
d'habitation |



28° D'ouvrir et d'organiser la participation du public par voie electronigue prévue au | de
l'article L. 123-19 du code de l'environnameant.

30" Sans objet |

317 D'autoriser les mandals spéciaux que les membres du consell municipal peuvent
elre amenes a exercer dans e cadre de leurs fonctions, ainsi gue le remboursement des
frais afférents prévus a l'article L. 2123-18 du présent code.

Les délégations consenties en application du 3" du présent article prennent fin dés
l'ouverture de la campagne électorale pour le renouvellement du censeil municipal

Il st propose de faire une application intégrale de l'ensemble de ce dispositif (1 & 31),
an tenant compte des dispositions complémentaires suivanies ;

- Dispositions complémentaires

2" Les farifs des droits de vaoinie, de stationnement, de dépot temporaire sur les voies et
autres lieux publics, ainsi que les autres droits prévus au proft de la commune sont
delegues au Maire sans limitation.

3° La délégation dans le domaine de I'emprunt est limitée & un montant total annuel
d'emprunt d’un million d'eurcs et ne pourra concermer gue des emprunts a taux fixe. La
duree maximale de l'emprunt ne pourra éfre supérieurs & 25 ans ot le lype
d'amortissement sera constant ou progressif, mais ne pourra étre in fine.

15" 5'agissant d'une compétance de la Métropole Européenne de Lille, ce dispositif sera
operant uniguement dans I'hypothése ol la commune ast délégataire de celle-ci.

168" Une delégation générale est donnée au Maire pour tous les contentieux engageant
la commune devant la juridiction administrative et ce tant en demande qu'en défense.
Delégation est également donnée pour toute vole de recours devant les jundictions
judiciaires et depdt de plainte et constitution de partie civile en vue d'obtenir réparation
des préjudices personnels et directs subis par la commune du fait d'infractions pénales

17" Les dommages dans lesquels sont impliqués les vehicules municipaux sont en
general couvers par netre compagnie d'assurance. Si toutefois, par le jeu des
franchises, ou au travers d'actions precontentieuses portant contestation, des
responsabilités sont engagées, le Maire est autorisé a engager les transactions
correspondantes, dés lors que la responszabilité personnelle de I'agent municipal
conducteur nes! pas engages a tifre axclusif,
Le Maire pourra accepter les indemnités d'assurance relatives - aux dommages
poccasionnes aux vehicules, au vol et tentative de vol des véhicules, au vol des objets et
materiels transportes, a l'incendie des véhicules, aux frais de remorguage et dépannage,
d la garantie perte pécuniaire due lors de (a location longue durée de véhicules, et aux
conseguences financiéras de la garantie dommage corporel.
Le Maire pourra 2galement décider de la cession des véhicules accidentds déclarés
economiguerment et lechniguement irréparables conformément aux dispositions
reglementaires du code de |a routa,

20° Dans la limite d'un montant annuel d'un million d'euros |

217 En concertation avec la Métropole Européenne de Lille ;

227 Bans objet ;

26" Ces demandes de subventions pourront étre adressées & 'Etat, aux collectivités

territoriales, aux organismes publics et aux fédérations sportives pour des operations de
fonctionnement ou d'investissement dans la limite maximale de d’un million d'euros ;



27° Le dépdt des demandes dautorisations d'urbanisme pourra concerner toute
intervention portant sur des biens municipaux pour lesguels des credits budgetaires
inscrits au budget primitif permeattent d'entraprendra les travaux projetas

317 Dans la limite de 1 500 euros par an et par élu.
Adoptée par 29 voix

2026143 Organizsation et financement de la formation des elus municipaux

Yu e Code Général des Collectivités Territonales, et notamment les articles L.2123-18
ef L.2123-22 relatifs 4 la formation des élus municipaus,

Considérant que la formation des élus est essenticlle pour leur permetire d'exercer
efficacement leurs fonchions et de migux connaitre leurs responsabilités,

Considérant qu'll esl nécessaire de définir les medalites de paricipation e de
firancement des actions de formation,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
decide

Article 1 : Objectifs de [a formation
Les formations visent & |

« Permetire aux élus de mieux connaftre leurs compétences el abligations légales,

» Developper leurs connaissances en matiére de gesfion municipale, finances
lacales, urbanisme, environnement et autres domaines pertinents,

« Favoriser 'acquisition de compétences pour améliorer 'efficacité des décisions
du Conseil municipal et des commissions.

Article 2 : Modalités de participation

Les édlus municipaux sont autorisés & participer a des formations organisées par

« L Association des Maires ou associations departementales
Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,
Toul arganisme agréé ou reconnu compétent dans le domaine de la farmation
des elus locaux,

Article 3 : Financement et montant prévisionnel

La collectivité prendra en charge, dans le respect des crédits inscrits au budget |

» Les frais paédagogiques, imputés sur le budget consacré a 1a formation das élus;

« Les frais de déplacement et de séjour liés aux formations, imputés sur le budget
relatif aux mandats spéciaux |

» Les pertes de revenus subies par les elus du fait de I'exercice de leur droit a la
formation, dans |a limite de vingt et un jours par élu pour la durée du mandat et
dansg la limite d'une foiz et demie la valeur horaire du salaire minimum de
croizssance par heure. Ces dépenses sont egalement imputées sur le budget
relatif aux mandats spaciaux.

Conformément & f'article L 2123-14 du CGCT, |le montant prévisionnel des dépenses de
formation ne peut &tre inférieur & 2 % et supéreur a 20 %. |l est fixé & 12.42 %, soit 15
D00 euras,

Article 4 : Information



Le Maire veillera a informer le Consell municipal de la participation des &lus aux
formabions el des dépenses engagées a ce titre.

Article & : Formation obligatoire

Conformément a |'article L 2123-12 une formation sera obligatoirement crganisée au
cours de la premiére année de mandant pour Fensemble des élus ayvant recu dgélégation,

Article 6 : Exécution

Monsieur le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération et de
I'organisation de la participation des élus aux formations.

Adoptée par 29 voix
2026/ 44 Adoption du réglement intérieur du Consell municipal

Vu le Code General des Collectivites Territoriales, et notamment les articles L.2121-18
et suivants relatifs a 'organisation et au fonctionnament du Conseil municipal,

Considerant la nécessilé de précizer les régles de fonctionnement du Consail municipal,
de ses commissions et de sas séances,

Considérant que |'adoption d'un réglement intérieur parmet d'améliorer la transparence,
I'efficacité et la discipline des débats,

Zur l2 rapport de Mongieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le consell municipal
décide :

Article 1 : Adoption du réglement intérieur

Le Conseil municipal adopte le réglement intérieur annexé a la présente délibération
Article 2 : Entrée en vigueur

Le présent réglement intérieur annule et remplace le précédent réglement inténeur 7 |l

antre &n viguaur & compter de |a date de |a délibération et sera applicable a toutes les
seances du Congeil municipal et de zes commissions.

Article 3 : Exécution

Monsieur le Maire est chargé de l'exécution de la présente délibération et de la
communication du reglement intéreur a l'ensemble des conseillers municipaux.

Adoptée par 24 voix

RESSOURCES HUMAINES

2026/ 45 Modification du tableau des effectifs des emplois permanents

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe
deliberant. Il leur appartient donc de fixer 'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécassaires au fonctionnement des services dans le respect des dispositions
de la loi précitée porant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
termritariale.



Egalement, il est indispensable de metire & jour ce tableau des effectifs en cas de
meodificabion de création, de supprassion ou de modification de la durée hebdemadaire
d’'un poste.

Il appartient & lForgane déliberant, conformement aux dispositions legales enoncees ci-
dessus, de déterminar par delibération, d'établir el de modifier le tableau des effectifs de
za collectivibgd ou de son établiszement en fonction d'une analyse de sa situation et de
se5 besoins pour repondre & un intérét public ou a une meilleure organisation du service.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére, le Conzeil Municipal :

Autarise la création des postes ci-dessous ;

= Filigre Animation
o 3 postes atemps complet pour une quotite de travail 8 35H hebdomadaire
d'adjoint d'animation 2 pour la créche municipala et 1 poste pour l@
zervice jeunesse et vie scolaire
o 2 postes a temps complet pour une quotité de travail 8 35H hebdomadaine
d'adjoint d'animation principal de 2™ clagse pour la créche municipale
2 postes a temps complel pour une quetité de fravail & 35H hebdomadaire
d'adjoint d’animation principal de 17* classe pour la creche municipale

0

- Filigre médico-sociale -sous filiére médico-sociale
o poste a temps complet pour une quaolité de travail a 35H hebdomadaire
d'auxiliaires de puériculture de classe normale pour la créche municipale
o 1 poste A temps complet pour une quotité de travail 3 35H d'auxiliaire de
puenculture de classe supéneurg pour la créche municipale

Ces emplois seront occupés par des fonclionnaires ou dventuallemant par des aganis
contractuels recrutés par voie de contrat a durée determinée.

L'ensemble de ces posles créés cormespond 4 des besoins permanents identifiés pour
une bonne organisation de l'administration communale.

Autorise |a suppression des postes ci-dessous qui ne correspondent plus & un besoin
parmanant de la collactivité |

Filigére Technigue
o 1 poste de technicien principal de 2°™ classe a temps complet
o 1 poste de technicien principal de 1% classe & lamps complet
o1 poste de technicien a temps complet
Ces postes ne comespondent plus a8 des besoins identifies de fagon permanente

Les crédits correspandants sont inscrils au budget.
Adoptée par 29 voix

2026 | 46 Création d'un emploi permanent a temps non complet annualisés
dans les cadres d'emplois des adjoints techniques territoriaux et

des adjoints territoriaux d'animation

Afin d'assurer le fonclionnement des services communaux, il st necessaire de pounvoir
un poste comportant & la fois des missions d'entretien des batiments communaux et des
missions d'animation durant la pause méridienne.

L'organisation du service est la suivante ;

Pendant las 36 semaines scolaires @



« 27 heures hebdomadaires consacrées a lentretien et au netloyage des

batiments communau
« & heures hebdomadaires consacrées 3 l'encadrement et a l'animation des

enfants durant le temps méridien,
Pendant les 16 semaines de vacances scolaires |

« 35 heures hebdomadaires consacrées a lentretien, au nettoyage e! & la remise
en &tat des batiments communaux.

Aprés annualisation du temps de travail sur 52 semaines, les besoins permanents du
service corespondent & ;

« 28,46 heures hebdomadaires dans le cadre d'emplois des adjoints techniques
terrtorniavux
« 554 heures hebdomadaires dans le cadre d'emplois des adjoints territoriaux
d'animation.
Vu le Code général de la fonction publique ;
Vu les articles L.313-1 et suivants du Code général de la fenction publique ;

Vu le décret n" 2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'empleis des adjoints techniques lerritoriaus |

Vu le décret n® 2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplais des adjoints terrtoriaux d'animation ;

Yu fe tableau des effeciils |

Aprés avis du Comité Social Terrtorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal

Sont craas

= Un emploi permanent d'adjoint technigue territorial & temps non complet
annualisé a raison de 29,46/35° ;

- Un emplol permanent d'adjoint terntorial d'animation a temps non complat
annualisé a raison de 5 54/35¢,

Ces emplois permanents ont vocation & étre pourvu par vole statutaire. Toutefois, en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires, l'emploi pourra &tre pourvu par un
agent contractuel recruté par voie de contrat a durge déterminée.

La remunération sera calculée par référence aux grilles indiciaires des grades
carrespondants et lissée sur Fensemble de Mannée dans le cadre de lannualisation du
temps de travail.

Les crédits mécessaires sont inscrits au budget communal,

Monsieur le Maire est autorisé & accomplir toutes les formalités nécessaires a lexécution
de la présente déliberation

Adopiée par 29 voix

mn



2026 1 47 Creation de & emplois permanents d'adjoint territorial d'animation a
temps non complet annualisé

Les bazoing de la collectivité correspondant & une intervention effective de 8 heures par
zemaine durant les 36 semainez de l'année scolaire, soit un volume annuel global de
288 heures de travail effectif. Afin de garantir a 'agent une stabilité financiére, il est
proposé de lisser sa rémunération sur lensemble de l'année par @ biais d'une
annualisation du temps de travail,

u le Code général de |a fenction publique, et notamment ses articles L. 313-1, L, 332-
getL 332-15;

Yu le décret n® 2005-1690 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'empleis des adjoints territoriaux d'animation ;

Wu le décrel n® 91-288 du 20 mars 1981 poriant dispesifions stafutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommes dans des emplois a temps non complet |

WVu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatf & aménagement et 4 la réduction du
termps de travail dans la fonction publique de I'Etat (transposable a la fonction publique
territoriale) |

Wu le tableau des emplois de |a collectivité ;

Apréds avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir deliberg, le Conseail Municipal :

Il est crée, a compler du 1% septembre 2026, & emplois parmanents dadjoint territonial
d'animation, relevant du cadre d'emplois des adjoints terrifornaux d'animation.

Ces emplois sont &tablis & temps non complet et font l'objet d'une annuahsation

- Besocin réel du service : 8 heures hebdomadaires sur 35 semaines scolaires, soit
288 heuras de travail effactif par an,

- Quotité de temps de travail retenue ;| Conformément a la réglementation, le
rapport aux obligations de sewvice d'un agent & temps complet (1 800 heures par
an) est calculé ainsi

288*35/M600 = 6.3/35éme

Soit une durée hebdomadaire moyenne de 6 heures et 20 minutes {armondie au
EUpamaur)

L'agent nommé sur cet emploi percavra une rémunération mensualle réguliére et lissée
sur 12 mois, calculée sur fa base de la quotite de 6, 3/35eme définie a l'article 2.

Ces emplois parmanents ont vocation & éire pourvu par voie statutaire. Toutefols, en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires, 'emploi pourra étre pourvue par un
agent contractuel recruté par voie de confrat a durée déterminée.

Les crédits néceszaires sont inschts au budgel communal. Monsieur le Maire est
autornsé a accomplir toutes les formalités nécessaires a l'exécution de la présenie
délibération.

Adoptée par 29 voix



2026 /48 Création de 2 emplois permanents 4 temps non complet annualisés
dans les cadres d'emplois des adjoints territoriaux d'animation

Afin d'assurer le fonctionnement des services communaux, il est nécessaire de pourvoir
un poste comportant a la fois des missions d'entrefien des bdtimenis communaux ef des
missions danimation durant Iz pause mendienne,

L'erganisation du service est la suivanta

Pendant les 36 semaines scolaires !

» B heures hebdomadaires consacrées a l'encadrement et a l'animation des
enfants durant i@ temps méridian

Aprés annualisation du temps de travail sur 52 semaines, les besoins permanents du
sernvice correspondent a |

= 554 heures hebdomadaires dans |e cadre demplois des adjoinls territoriaux
d'animation.

Vu e Code général de Ia fonchion publique ;
Vu les articles L.313-1 et suivants du Code général de la fonction publique |

Yu le décret n® 2006-1691 du 22 décembre 2006 porfant statul pariculier du cadre
d'emplois des adjoints fechniques territoriaux

Vu le décret n® 2006-1683 du 22 décembre 2006 portant statut particuler du cadre
d'emplois des adjeints territoriaux d'animation ;

WU le tableau des effectifs |

Apres avis du Comité Social Terrtorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal |

Il est crée deux emploizs permanents dadjoint termional d'animation 3 temps nen complet
annualisé a raison de 554/35¢e.

Ces emplois permanents ont vocation a étre pourvu par voie statutaire. Toutefois, en cas

de recherche infructueuse de candidats statutaires, 'emplei pourra étre pourvu par un
agent contractuel recruté par voie de contrat & durée déterminée.

L'organisation prévisionnelle du temps de travail est fixee tel que mentiocnnée ci-dessus.
La remunération sera calculée par référence aux griles indiciaires des grades
correspondanis et lissee sur l'engemble de l'année dans le cadre de l'annualisation du

temps de travail Les orédits nécessaires sont inscrits au budget communal.

Monsieur le Maire ezt autorisé 4 accomplir toutes les farmalifes necessaires a 'exacution
de la présente délibaration

Monsieur le Maire est autorise a accomplir toutes les formalités nécessaines a l'exécution
de la prézente délibération,

Adoptée par 29 voix



2026/ 49 Création d'un emplol permanent d"ATSEM principal de 2°™ classe &
temps non complet annualisé

Afin de répondrz aux basoins du service scofaire, périscolaire et des sarvices techniques
communaux, il convient de créer un emploi permanent a temps non complet relevant du
cadre d'emplois des agents territariaux specialises des écoles maternelles (ATSEM)

Cat emploi a vocation a assurar principalemeant les missions d'assistance au parsonne
enseignant pour Maccuel, Fanimation et lhygieéne des jeunes enfants des classes
matermelles, ainsi que la préparation et la remise en étal des locaux et matérigls
directemnent utilizés par les enfants,

Confermement aux dispositions statutaires applicables aux ATSEM et aux necessités
de confinuité du service public communal, lagent pourra égalemant pariciper a des
activités d'animation organisées par la coflectivitd et étre chargé de missions
compiementaires d'entretien et de nettoyage des batments, équipements et locaux
COMMUnaUx.

Ces missions d'entrefien ne se limiteront pas exclugivernent aux locaux scolaires et
pourrant &tre exercees dans I'ensemble des batments communawx dont la commune
assure |a gestion, notamment durant les périodes de vacances scolaires ou lorsgue les
nécessilés de sarvice ke justifient.

L'organization du service conduit 3 mettre en place un cycle de fravail annualizé tenant
compte de lalternance entre les périodes scolaires et les périodes de vacances
scolaires,

Le temps de travail de I'emploi est fixé a 28 heures hebdomadaires annualisées, soit une
quotité de travail de 28/35e.

Wu le Code général de |a fonction publigue |
Wu les arlicles L. 313-1 et suivants du Code general de fa fonction publigue ;

Vu le decret n® 82-850 du 28 aodl 1982 portant statut particuler du cadre d'emplais des
agents terntoriaux spécialisés des écoles matemelles ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a 'aménagement et 4 la réduction du
temps de travail dans |a fonction publigue territoriale |

Vu le tableau des effectifs ;

Aprés avis du Comité Social Terntorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Il est créé un emploi permanent FATSEM principal de 2e classe relevant de la catégorie
G de la filigre medico-sociake

Cet emploi ast créé 3 temps non complet & raison de 28/35a.

Le temps de travail est organise selon un cycle annualise permettant de répondre aux
besoins du service pandant les périodes scolaires at les pénodes da vacances scolaires,

L'agent recruté sur cet emplei exercera principalement fes missions relevant du cadre
d'emplois des agents temritariaux spécialisés des écoles maternelles,



A ce titre, i participera notamment

= alassistance du personnel enseignant pour 'accueil, 'animation et 'hygiéna des
jeunes enfants ;

¢ ala préparation et a I'entretien du matériel pedagogigue ;

» alaccompagnement des enfants lors des activités éducatives ;

»  aux missions relevani de la communauté éducative.

Dans le cadre de ez missions, 'agent pouwra egalement :

= assurer I'encadrement et I'animation des temps périscolaire ou extrascolaire
arganisés par la commune |
» realiser des travaux d'entretien, de nettoyage et de remise en état des batiments,

equipemenis et locaux communaux

Ces missions compiémentaires pourront étre exercées dans les batiments scolaires,
périscodaires ainsi gue dans fout autre batiment communal dont 'entretien reléve de la
responsabilité de la commune,

Cet emploi a vocation a étre pourvu par voie statutaire. Toutefois, en cas de recherche
infruciuveuse de candidats siatutaires, l'empici pourra éfre pourvu par un agent
contractusl recruté par voie de contrat & durée determinas,

La rémunération sera calculéa par référence a la grille indiciaire du grade d'ATSEM
principal de 2e classe.

Les credits nécessaires sont inscnts au budget communal

Monskeur e Maire est autorisé a accoemplir toutes les formalités necessaires a l'exécution
de |a présente delibération.

Adoptée par 29 voix

2026 1 50 Modification du tableau des effectifs des emplois non-permanents

Les emplois de chague colleciivite ou etablissement sont créés par leur organe
déliberant. || leur appartient denc de fixer 'effectif des emplois a temps complet &t non
complel nédcessaires au fonctionnement des services dans e respect des dispositions
de la loi precitée portant dizpositions siatutaires relatives a la fonction publique
terrtoriale

Egalement, || est indispensable de mettre & jour ce tableau des effectifs en cas de
modification de créafion, de suppressicn ou de modification de la durée hebdomadaire

d'un poste,

Il appartient 4 l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, d'établir et de modifier le tableau dez effectifs de

sa collectivité ou de son etablissement.

Aprés avis du Comiteé Social Terriforial en date du 24 juin 2028, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conzeil Municipal

Autorise la création des postes susvisas

- Filére animation
o 1 poste d'adjoint d'animation & temps non complet pour une quetité de
travail & 28H hebdomadaire pour le service jeunesse et vie scolaire
- Filigre Médico-Sociale -Secteur Sociale



o 1 poste dATSEM principal de 2™ classe des écolas maternelles 4 tamps
camplet pour une guotité de travail @ 35H pour le service jeunesse et vie
scolaire

Considérant qu'il peut &tre fait appel @ du personnel recruté en qualité dagent
contractuel pour faire face a des besoins liés & un accroissemeant temporaire d'activité

Adoptée par 29 voix

2026 / 51 Création de deux emplois non permanents pour accroissement
temporaire 4 temps non complet annualisés dans les cadres
d’emplois des adjoints techniques

Afin d'assurer le fonctionnement des services communaux, il est nécaessaire de pourvoir
un poste comportant a 1a fois des missions d'enfretien des tdtiments communaux.

L'organisation du service est |a sulvante .
Pendant les 36 semaines scolaires :

« 27 heures hebdomadaires consacrées a lentretien et au nettoyage des
batimeanis communaux |

Pendant les 16 semaines de vacances scolainas

* 35 heures hebdomadaires consacrées a l'entretien, au nettoyage et a la remisa
en &tal des batiments communaux.

Aprés annualization du temps de travail sur 52 semaines, les besoins permanants du
service correspondent a

« 2948 heures hebdomadaires dans le cadre demplois des adjoints techniques
territoriau ;

Vu la Code général de la fonction publique ;
Vu les articles L.313-1 et suivants du Code général de |a fonction publique ;

Yu le decret n® 2006-1881 du 22 decembre 2006 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjoints techniques termitoriaux ;

Wu le tableau des effectifs

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire et aprés en avoir déliberg, le Conseil Municipal

Il @8t créé deux emplois non permanants d'adjoint technique teritorial a temps non
complet annualisé a raison de 259,46/35e.

Ces emplois pourrent éfre pourvus par la nomination d'un agent stagiaire inscrit sur les
listes d'apfitude correspondanies,

L'organisation prévisionnelle du temps de travail est fixée telle que mentionnée ci-
dessus.

La remuneration sera calculée par référence aux grlles indicigires des grades
correspondants et iszée sur l'ansembla da M'année dans ke cadre de Mannuahsation du
temps de travail



Les cradits nécessaires sont insorits au budget communal.

Monsieur & Maire ast autorsé & accomplir toutes lgs formalités nécessaires a Mexécution
de la présente deliberation

Adoptée par 289 voix

2026 1 52 Création d'emplois non permanents pour accroizssement
temporaire d'activité dans la filiere animation

Viu la loi n"B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Yu le code général des collectivités terntoriales el notamment son article L332-23,

Yu l'ordonnance n"2021-1574 du 24 novembre 2021 partant pariie |égisiative du code
general de la fonction publique,

Vu la délibération n*74 du 27 seplembre 2023 fixant la rémunération des emplois non
permanents de la filiere animation dans le cadre des accueils collectifs de mineurs,

Considérant qu'en prévision de la mise en place des ACM (Accueils Collectifs de
Mineursy vacances d'été petites vacances, mercredis récréatifs, mini camps e
'organization d'activités ponciuelles d'encadrement de mineurs et d’animation, il est
nécessaire de renforcer le service punesse et vie scolaire,

Considérant qu'il peut étre fail appel a du personnel recrute en qualité d'agent
contractuel pour faire face a des besoins i85 & un accroissemeant temporaire d'activité

Apres avis du Comitée Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur Iz Maire ef aprés en avoir céibéré, le Conseil Municipal

- AUTORISE Monsieur ke Maire a recruter des agents contractuelz pour faire face
& des besoins lies & un accroissement temporaire o activite
o Au maximum 4 emplois & temps complet el 2 emplois & temps non
complet & raison de 18/35°™ dans le cadre d'emplol des adjoints
ferritoriaux_d'animation relevant de |la catégorie higrarchique C pour
exarcer les fonctions d'animateurs.
La rémunération de ces emplois esl fixda comme suit

% Animateurs non dipldémes :
: lon du gr joint d'animation

< Animateurs stagiairas
3t pehalon du grade d'adjoint d'animation

< Animateurs diplomes :
104 dchelon du grade d'adjoint d'animation

Les forfaits journaliers et horaires sont fixés comme suit

« LIn forfait horaire de 4 h pour la matinée et |le repas, 4 h pour
'aprés-midi pour les mercradis recréatifs
* Lng indemnité de préparation :
# 1 h par période (entre chague péerode de vacances
scolaires) pour les mercredis récrdatils
* Unforfait horaire pour les gardenes de 1h pour le matin et 1h pour
le soir



Four l'ensemibe de ces emplois, les forfaits sont majorés de 50 % pour les heures
affectuées les dimanches al jours férids,

Four F'organisabion d'activités temperaires d'encadrement de mineurs el d’animation,
Monsieur le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de
rémunération des candidats selon la nature des fonclions el de leur profil

La rémunération sera limitée a lindice terminal du grade de référence.
Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concemnés.

Adoptée par 23 voix

2026 1 53 Reconduction du nombre et de la rémunération des emplois non
permanants pour accreissement salsonnier d"activité dans la filigre
animation

Vu la loi n"B3-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonchionnaires,

Vu le code général des colleciivités territoriales et notamment son article L332-23,

Vu l'ordonnance n*2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie légisiative du code
geénéral de la fonction publique,

Vu la delibération n*74 du 27 septembre 2023 fixant la rémunération des emplois non
parmanents de la filiere animation dans le cadre des accueils collectifs de minaurs,

Considerant qu'en prévision de la mise en place des ACM [Accueils Coliectifs de
Mineurs) vacances d'eté, pelites vacances, mercredis récréatifs, mini camps et
'organisabion d'activités ponciuelles dencadrement de mineurs et d'animation, il est
necessaire de renforcer le service jeunasse el vie scolaire,

Considérant qu'l peut étre fait appel a du personnel recruteé en qualité dagent
contraciusl pour faire face a des bescins liés a un accroizsement saisonnier d'activité

Apras avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026, sur proposition de
Monsieur le Maire 8t aprés en avoir délibéré, la Consell Municipal

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruter des agents contraciuels pour faire face
a des besoins lies a8 un accroissement saisonnier d' activité
- A ce titre seront créés .

3 AU maximum 3 emplois 8 temps complet dans le grade d’animateur
principal de 2éme classe relevant de la categorie hiérarchique B pour
exercer les fonclions de directeur.

La rémunération est fixde au 5™ échelon du grade avec -

* Un forfait horaire de 4 h pour [a matinée et e repas, 4H pour
I'apres-midi pour les accueils de loisirs el mercredis récréatifs
»  LUn forfait journalier de 12 h pour les mini-camps
" Une indemnité de préparation |
= 14 h pour les accueils de loisirs de juillet
= T hpour les accueils de loisirs d'une ou deux semaines
# 2 h par période (entre chague péricde de vacances
scolaires) pour les mercredis récréatifs
*  Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h pour
le soIr
o AU maximum 2 emplois & temps complet dans le grade d'adjoint
d'animation principal de 2™ classe relevanl de la calégoris
higrarchique C pour exercer les fonctions de directeur adjoint.
La rémunération est fixée au 9™ échelon du grade avec



* LUn forfait horaire de 4 h pour |a matinee et le repas, 4H pour
laprés-midi pour les accuails de loisirs et mercredis récreatifs

* LUn forfait jourmnalier de 12 h pour les mini-camps

s Line indemnité de préparation |
# 14 h pour les accueils de loisirs de juillet
= T hpour les accusils de losirs d'une ou deux semaines
» 2 h par période (entre chaque période de vacances

scolaires) pour les mercredis récreatifs

LIn forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h pour

le soir

o Au maximum 20 emplois & temps complet et 2 emplois @ temps non
complet a raison de 18/35°™ dans le cadre d'emploi des adjoints
territoriaux_d'animation relevant de la catégorie hiérarchigue C pour
exercer les fonclions d’animateurs.
La rémunération da ces emplois est fixée comme suft

< Animateurs non dipldmés |
1* échelon du grade d'adjoint d’animation

< Animateurs stagiaires

3 gehelon du grade d'adjoint d'animation

< Animateurs diplémés ;
10 échelon du grade d'adjoint d'animation

Les forfaits journaliers et horaires sont fixés commaea suit

= Un forfait horaire de 4 h pour la matinées &t le repas, 4 h pour
I'aprés-midi pour les accuells de loisirs el mercredis récréatifs
Lin forfait journalier de 12 h pour les mini-camps
Une indemnitd de préparation
= 7 hpour leg accueils de Ioisirs de juillet et les mini-camps
= 4 h pour les aoccueils da loisirs d'une ou deux semaines
# 1 h hebdomadaire (entre dahors des vacances scolaires)

pour les mercredis récréatifs
=« Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h pour

be soIr
» Une indemnite de specialisation (surveillant de baignade)
#  Un forfait de 3 h pour les grandes vacances
Four I'ensemble de ces emploig, les forfaits sont majorés de 50 % pour les heures

effectuées les dimanches et jours férigs,

Pour l'organisation d'activités saisanniéres d'encadrement de mineurs et d'amimation,
Mansiaur le Maira sera chargé de la détermination des niveaux de racrutemant et de
remunération des candidaitz selon la nature des fonclionz et de leur profil, La
rémunération sera limitéa a lindice terminal du grade de référance

Mongiaur le Maire sara chargé de la constatation des besains concarmés.
Les crediiz correspondants sont inscrits au budget.

Adoptée par 29 voix

2026 | 54 Fixation des taux de promotion pour les avancements de grade
Vu le Code Genéral des Collectivites Terrtoriales
Yu le Code Général de la Fonclion Publigue, notamment son article L522-27,

YWu l'avis du Comité Social Territorial en date du 24 juin 2026,



Pour tout avancemen! de grade, le nombre maximal de fonctionnaires pouvant &tre
promus est déterming par un taux appliqué a l'effeclif des fonctionnaires remplissant les
conditions pour cet avancement,

Une délibération doit fixer ce taux appelé « ratio promus-promouvables », pour chague
grade accessible par la voie de I'avancement de grade. || peut varier enfre 0 et 100%.

Celte modalité concarne tous las grades d'avancement pour toutes les filieres, sauf ceux
du cadre d'emplois des agents de police, des aftachés hors classe et des ingénieurs
hors classe,

Il appartient a l'organe délibérant, conformament aux dispositions légales énoncéses ci-
deszus, de fixer par délibération, le taux permettant de déterminer, & parfir du nombre
d'agents remplissant les conditions pour &lre nommés 4 un grade d'avancement, le
nombre maximum de fonctionnaires pouvant élre promus a ce grade

Sur le rapport de Monsgieur le Maire et aprés en avoir délibérd, ke consell municipal

- Décide de fixer l2 nombre de fonctionnaires pouvant étre promus chaque année
a un grade d'avancement a 50% de |'effectf des fonchionnaires promouvables,

- De prévoir une clause de sauvegarde qui permettrail une nomination dans
chague grade d'avancement lorsque 'applicabion du taux de promation a I'effectif
des promouvables conduirait & un effectif iInférieur & un

= De subeordonner la promotion & ceriains grades d'avancement

o A l'exercice des responsabilités suivantes
= En catégone C: l'avancemen! aux derniers grades des cadres
demploi sera réservé aux fonctionnaires assurant une
responsabiiite particuliere
= En catégerie B : lavancement aux demiers grades des cadres
d'emplois sera réservé aux foncltionnaires assurant une
respansabilte particuliers, encadrant du personnel ou exercant
laurs fonctions dans des domaines specifiques nécessitant une
technicité ou une polyvalence particuliére
= En catégone A l'avancement aux demiers grades des cadres
d'emplois sera réservd aux fonclionnaires assumant au moins une
responsabilite de service particuliére ou des fonctions spécifiques
nécassitant une fechnicité pariculigre
o A lexistence au tableau des effectifs d'un emploi correspondant au grade
cansidéré et de la vacance d'un tel emploi.

Adoptée par 24 voix

2026 1 55 Mise en place d'une autorisation spéciale d'absence pour
allaitement maternel

Vu la Conslitution du 4 octabre 1858, notamment en ce que son Préambule renvoie au
Préambule de la Constitution de 1945 dont l'alinda 11 garantit & la mére et a [enfant la
protection de la santé ;

Vu le Code général de la fonclion publigue ;

Vu le Code du fravail, notamment son article L1225-30 ;

Vi la circulaire FPM4 n®1864 du 9 aolt 1995

Vu l'avis du Comité Social Terrtorial en date du 24 juin 2026 ;



Considérant l'intérét de favoriser la conciliation entre la vie professionnelle et la vie
familiale des agentes de [a collectivité |

Considerant la volonté de la commune de soulenir [a garentalité et la santé de l'enfant ;

Sur le rappor de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil
municipal décide :

Article 1 : Bénéficiaires

Les agentes de la commune allaitant leur enfant peuvent bénéeficier dautorisations
d'absence dans les conditions fixées par la présente délibeération

Article 2 : Durée de l'autorisation

A compter de |a reprise de leurs fanctions a lissue du congeé de maternité, les agentes
concernées peuvent bénéficier d'une autorization d'absence rémunérée d'une heure par
jour de travail, repartie en deux péniodes de trente minutes

Article 3 : Période d'application

Cette autorisation est accordée jusgu'au premier anniversaire de l'enfant.

Article 4 : Conditions d'octroi

L'agente devra formuler une demande écrite auprés de [autonté teritonale
accompagnésa d un justificatif atiestant de Fallaitement de I'enfant.

L'autorisation est accordae par l'autonté terntoriale sous réserve des nécessites de
service el son exaercice devra faire l'objet d'une organisation préalable mise en oauvre

avec I'accord du responsabie higrarchigue
Article 5 : Local dédié

Lin espace adapté, garantissant lintimite, 'nygigne et la sécunté, pourra dans |a
mesura du possible également étre mis a disposition des agentes pour 'allaitement ou
l'expression du lait maternsl,

Adopitée par 24 voix

FINANCES

2026 | 56 Participation Relais Enfance pour 'année 2026

FPar délibération votée la 30 avrl 2026, le comité syndical du SIVU relais enfance a volé
le budget primitif 2026 et la participation annuelle des communes membres

La participation financiére de la commune de Wervicg-Sud s'éleve a 3 408.00 € pour
lFannée 2026

Sur le rapport de Mongieur le& Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
autorise Monsieur le Maire a régler la somme de 3 408 .00 € au S1VU correspondant a la
panicipation 2026

Adoptée par 28 voix



2026 [ 5T Fixation des indemnités de fonction des élus locaux

Yu le Code Géneral des Collectivités Temitoriales, et notamment les articles L.2123-
23, L2123-24 L2123-25, L.2511-34 et L2511-35, relatifs aux indemnités de fonction
brut des élus locaus,

Yula lon n"2025-1240 du 22 décembre 2025 porant création d'um statul de I'élu local et
modifiant les articles L.2923-23 et L.2123-24 du Code Général des Collectivités
Terrtoriale,

Vu le décret n*2023-518 du 28 juin 2023 portant majoration de la rémunération des
personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et
des établissements publics d'hospitalisation |

Conswérant la nécessité de determiner les indemnités de fonction attribuées aux
meambres du Consail municipal confarmément a la législation en vigueur,

Considérant que la commune de Wervicg-Sud compte 5478 habitants,

Considerant que |2 calcul de 'enveloppe globale se fait sur la somme des pourcentages
244 88 % el non sur la sormme des indemnités de fonction 10 085.00 € brut mensuel,

Sur la rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéreé, le conseil municipal
decide - Article 1 : Indemnité de fonction du Maire

L'indemnité mensuelle brute de fonction du Maire est fivée a ;

.................... 2! lindice brut 1027) {en suros)
De 3500 & 9 999 58.3 % 2308 44 €

Population de la commune Taux maximal (en % de Indemnité brute mensueﬂ

Article 2 : Indemnités des Adjoints au Maire

Les indemnités mensuelles brutes des Adjoints au Maire sont fixees comme suit

o Taux maximal (en % de | Indemnité brute mensuells
Rang des adjoints lindice brut 1027} (&N euros)
Les 3 premiers adjoints 23.32% | 958 57 €
Les 5 adjoints sulvants 19.60 % 805.66 €

Article 3 : Indemnités des Conseillers municipaux délégués

Les conseilers municipaux délégués percevront une indemnité fixée a 254,44 € brut
comespendant a 6.19% de lndice brut 1027

Article 4 : Limites légales

Les indemnités fixdes ci-dessus respectent les plafonds légaux definis par Ia
reglementation en vigueur et ne pourrant exceder ces montants.

Article &5 : Modalités de versement
Les indemnités sont versees mensuellement par le Trésor public, conformément aux
dispositions légales et serent revalonsées en fonction de la valeur du point d'indice des

fonctionnaires.

Adoptée par 24 voix



2026 / 58 Attribution de cartes cadeaux aux lauréats des animations aineas ville

Considérant la demande du SGC d'Amentiéres de prendre une délibération pour fixer
les regles d'attribution des cartes cadeaux dans le cadre d'animation avec les ainés ville,

Considérant larticle 28-00 & de lannexe 4 du CGI gui définit comme "cadeaux d'affaires
de faible valeur cédeés sans rémunération” pour un méme bénéficiaire au cours de
année an fixant & maontant & 89€ maximum,

Considérant qu'il ¥ a heu de remercier et de récompenser les lauréals des concours
organises par la ville dans le cadre des animations angs ;

Le conseil municipal decide

Article 1 :

La commune attribue des cartes cadeaux aux laureals des animations aines
Article 2 :

Ces cartes cadeaux auront une valeur de 15 4 25 euros et seront nominativas
Article 3 :

Ces cartes cadeaux seront donnes aux aines apres leurs participation

Article 4 :

Les credits prévus a cet effet seront inscrits au budget, chapitre 011, article 6232,

Adoptée par 29 voix
2026 / 59 Subvention aux associations 2025/2026

Vu le budget primitif de la Ville de Wervieq-Sud tel qu'adopté be 22 avril 2026,

La réparition des subventions aux associations pour la saison 20252026 est arrétée
comme suit

Association Nombra Sub. Caloul Delta | Demande | Proposition
de 202412025 2022026 | (euros) [euras) euras)
lipancigs {euros]) {suros) |
La farnme du 31 1000 623 37T 1200 2od
Souwenir { { e | S
La confreng 1 1000 166 814 S04 200
de Fhorlege | | |

Les crédits prévus a cet effef sont inscrits au budget,

Adoptée par 28 voix

2026 (60  Subvention aux associations 2025/2026
Wu le budget primitif de la Ville de Wervicg-Sud tel quadopte le 22 avril 2026,

La reparition des subventions aux associations pour la zaison 2025/2026 ezt arrétée
comme suif |

23



Asscciation | Nombre de Sub. Caloul Delta Demamde Proposition
llcenciés 202472025 20252026 | |euros) [euros) {euros)
(euros) (euros)
[ Juda- N 700 1022 322 1 000 840

Les crédits prévus & cet effet sont inscrits au budget

Adoptée par 26 voix

2026/ B1

Subvention aux associations 2025/2026

Vu le budget primitif de la Ville de Wearvicg-Sud tel qu'adopté le 22 avril 2026,

La répartition des subventicns aux associations pour la saison 202572028 est arrétée

comme suit
Association | Mombre da Suh, Calowl Delta | Demande | Proposition
licenciés 2024/2025 202502026 feuraa) [euros) feuros)
[euros) [euras)
La baite & 23 200 ias 185 240 240
coufung
Wervice 36 Z 000 Z 283 ZE3 2 500 2300
Ewven

Les crédits prévus & cet effet sont inscrits au budget.

Adoptée par 28 voix

20261 62

Subvention aux associations 20252026

Vu 2 budget primitf de la Ville de Wervicg-Sud tel qu'adopte le 22 avril 2026,

La réparition des subventions aux associations pour la saison 202572026 est arrétée

comme suit :
‘ Association Mombre de Sub. Calcwl |  Dekta Demande = Proposition |
licenckés 202402025 2025/2026 {euros) [euros) {euros)
[euros) {qures)
Gentalogie el 14 0% 122 -17H | A0 240
Archives

Les cradits prévus a cet effet sont inscrits au budget,

Adaptée par 28 voix

2026/ B3

Subvention aux associations 2025/2028

Vu e budget primilif de [a Yille de Wervicg-Sud tel qu'adopté le 22 avril 2026,

La repartition des subventions aux associations pour la saison Z025/2026 est arrétés

comme suif :
Azapciation Mormbre de Sub. Caleul Delta Demande | Proposition
licenciés 02472025 | RO2HI0TE {Buros) {euros) {euros}
L [euros) {euros) | a2 s
Valles da la Lys 130 350 1 034 G4 A0 350
_Datente Escapada | —

Ll




Les credits prévus a cel effet sont inscrits au budget.

Adoptée par 28 voix

2026 / 64

Subvention aux associations 2025/2026

Vu le bedget primitif de la Ville de Wervicg-Sud tel qu'adopté le 22 avril 2026,

La répariition des zubventions aux associations pour la saison 2025/2026 est arrétée

comme suit
Association | Nombre de Sub. Caloul Delta Demande | Proposition
licenciés 202472026 2025/ 2026 {euros) [uros) leuros|
[euros) {eurcs) _
APEL San | B |_ as0 508 154 350 350
fo i —

Les credits prévus a cet effet sont inscrits au budget.

Adoptée par 28 voix

2026 / 65

Subvention aux associations 2025/2026

Vu le budget primitif de la Ville de Wervicq-Sud tel gu'adopte le 22 avril 2026,

La répartition des subventions aux associations pour la saison 2025/2026 est arrétes

comme suit -

Assoclation | Mombre de

Tennis

Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budget.

Adoptée par 28 voix

2026 | 66

Sub. Caleul Delta | Demande | Propaosition
licencits 20242025 JAS2026 {auros) (euros) [euros]
e {euros) euras

L 500 -oav _Aa7 £ 500

Subvention aux associations 202572026

Wu le budget primitif de la Ville de Wervicq-Sud tel qu'adopté le 22 avril 2028,

La répartition des subventions aux associations pour |a saison 2025/2026 est arrétée

comme suif -
Association Hombre e Sub, Calcul Deita | Demande Prapaosition
licenciés 202442025 20262026 |Euros) {euros) ouros)
[zuros] _{eures) o =
APE LER 247 350 5iZ 182 B0 5D
Eglign et 10 400 145 -255 £00 120
_Palrimaine _— -
Thagkre ge 7 150 144 £ 150 150
Iinseile =0k
Hior Werecy 35 400 41E i5 430 LT
Lefiletla Guinge | 7 300 345 ) 200 300
LINC AFN 16 400 294 E B70 400
_AD Lnikum €7 400 Ea1 B |  mod FTT
[ SAPW 4 500 430 -7 00 460

5



“Les roses du a6 200 538 138 FET) 550
Poriugal
Arical CHL 25 3od 154 106 w06 | 240
GLEY Wemicg- 3 o 129 EFE 200 240
Bﬂmﬂi Fim— e T

“Pratectian cwile 4 1 200 1168 -32 1200 | 1200

inter Acticns 134 350 1034 £A4 400 400
Les petibas | o 250 250 1060 200
Bimoussay |
Comité D ' 70 11 000 EIEE 2613 14 000 13 200
Patangue L 144 1] 403 403 00 200

Gymnastiue B3 BOD BES a5 BOD 8O0
RORWE Fool 118 7 D00 T T 00 4 000 400
Fﬁm“ el e
Badmirien . &5 ) ias a4 1 500 800

“Tenni de table | 75 1 000 785 215) 1100 8O0
Hang 258 4000 2 584 {1 098} 4 280 3200
Voiloy 17 a4 250 260 400 50
Voliey Délenie 5 100 121 21 100 100

_TUE%E& ' 108 BOD 1303 703 7000 720
Tira Fan 4 850 L [ETHT] 1500 TED
Aowa 204 a 2 329 E) 5000 1 800

| Gym Music H=—= 185 320 846 526 350 350

Les crédits prévus a cet effet sont inscrits au budget.

Adoptée par 29 voix

Fait a Wervicg-Sud, en 'Hatel de Ville, le 29 juin 2026

David HEIREMANS,

L= Maire




