Hotel de Ville

53 rue Gabriel Péri
59117 WERVICQ-5UD
Tél.: 032014 59 20

Secrétariat du Maire ‘ : ‘ PROCES VERBAL

Wervicq-Sud le 7 décembre 2023

Objet : Procés-Verbal du Conseil Municipal du 6 décembre 2023

Séance du 6 décembre 2023

L'an deux mille vingt-trois, le six décembre, les membres du Conseil Municipal de la Commune de
Wervicg-Sud, se sont réunis @ 19H30 a la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sur la convocation
qui leur a été adressée par le Maire le 30 novembre 2023 conformément a l'article L.2121.10 du Code -
Général des collectivités territoriales.

Etaient Présents : Mr le Maire David HEIREMAN, Sébastien MEERPOEL, Annie DELOUR, Hugues
DELANNOY, Lindsay POIX-BESSA, Jean-Dominique DELECQURT, Barbara CLOMBE-FRANZEN,
Abdelazziz ATATRI, Valérie HAUTEFEUILLE, Flavie GUINET, Alexis COTTENYE, Emmanuel -
MARTIN, Sylvie SCHMITT, Yvon CORNILLE, Laetita ROUTIER, Sébastien DEFORCHE, Benoit
FERLA, Thérése WALLEZ, Guillaume DUPUIS, Fernanda POLLET-RAMOS

Procurations : Sandrine DUFOUR donne procuration a Emmanuel MARTIN, Nicolas DELETTE donne
procuration a Flavie GUINET, Nathalie MARESCAUX donne procuration & Thérése WALLEZ, Antoine
DELEPLANQUE donne procuration a Abdelazziz ATRATRI, Régis TONETTI donne procuration a
Sébastien DEFORCHE, Marie-Anne CASTELAIN donne procuration a Fernanda POLLET-RAMOS

Absents : Pauline NOGUEIRA, Stéphane RUMAS, Fahim EL ALLOUCHI
Monsieur le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.
Conformément & l'article L.2121:15 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est procéde a la
nomination d’'un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Monsieur Alexis COTTENYE est désigneé pour

remplir cette fonction gu’il accepte.

- Approbation du Compte rendu du Conseil Municipal du 27 septembre 2023
Le compte rendu du 27 septembre est approuvé a I'unanimité. -

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour : 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

Le Procés-verbal de la précédente séance est adopté.

- Liste des décisions prises en vertu de la Délibération du 24.05.2020
Décision n°29 a 30 (cf note de synthése)
La liste est donnée a titre d’'information



| ) INTERCOMMUNALITE - MUTUALISATION

2023 /88 Rapport activité de la Métropole Européenne de Lille 2022

Le président de la Métropole Européenne de Lille a adressé le répport d’activité 2022, afin qu’il soit
présenté au cours d'une séance publique du Consell Municipal, selon les dlsposmons de larticle
L5211-39 du CGCT.

Le président de I'établissement public de coopération intercommunale adresse chaque année, avant le -
30 septembre, au Maire de chaque commune membre un rapport retracant activité de I'établissement
accompagné du compte administratif arréte par I'organe délibérant de I'établissement.

Ce rapport fait I'objet d’'une communication par le Maire au Conseil Municipal en séance publique au
cours de laquelle les représentants de fa commune a I'organe délibérant de I'établissement public de
.cooperation intercommunale sont entendus. Le président de I'établissement public de coopération
intercommunale peut étre entendu, a sa demande, par le Conseil Municipal de chaque commune
membre ou & |la demande de ce dernler :

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26

-Votants : 26 ' ' Pour: 26
Procurations : 6 Contre: 0.
Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

Le rapport activité de la Métropole Européenne de Lijle 2022 est adopté

2023 /89 Adhésion a la centrale d’achat régional pour I’achat et la pose de dispositifs de recharge,
leur maintenance et leur exploitation

La Métropole Européenne de Lille exerce de plein droit la compétence devolue aux autorités
organisatrices de mobilité en matiére d'aménagement et d'expioitation d'Infrastructures de Recharge
pour Véhicules Electriques (IRVE) sur le domaine public. :

Une premiére phase d'aménagement de bornes de recharge a permis d'équiper la plupart des
communes de moins de 5000 habitants ainsi qu'une partie des P+R.

En cohérence avec les objectifs du Plan de mobilité et du Plan Climat Air Energie Territorial, la
Métropole Européenne de Lille met en ceuvre une nouvelle feuille de route en matiére d'électromobilité,
dont le déploiement d'infrastructures de recharge sur I'espace public & partir du premier trimestre 2024,
via une concession de service.

De surcroit, la Loi d'Crientation des Mobilités a introduit les obligations d'équipement des parkings de
plus de 20 places adossées & des batiments et équipements privés. Cela concerne notamment les
aires de stationnement affectées a un équipement communal qui reléve de votre responsabilité.

Pour répondre a cette prérogative et a I'ambition en matiére d'équipement des parkings de plus de 20
places adossées a des batiments privés communaux soumis & cette obligation, il est proposé a la
commune de s'appuyer sur la centrale d achat et la pose de dispositifs de recharge, leur maintenance
et leur exploitation.

Les services de la Région ont entamé le renouvellement de ces marchés en lien avec les 21
collectivités déja membres dont la Métropole Européenne de Lille depuis 2015. Il est prévu dans le
cadre d'une évolution des statuts de la centrale d'achat de proposer que de nouveaux acteurs et
notamment les communes puissent intégrer la centrale d'achat avec une adhésion au fil de I'eau.



Il s'agit d'une opportunité offerte aux communes volontaires de la MEL d'adhérer, & partir de début
2024 a la centrale d'achat régionale pour bénéficier d'un achat mutualisé de dispositifs de recharge et
services associés a des tarifs avantageux répondant aux obligations réglementaires.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide de :
- D'adhérer a la centrale d’achat régionale pour I'achat et la pose de dispositifs de recharge, leur
maintenance et leur exploitation

- D'autoriser Monsieur le Maire & transmettre 'ensemble des documents nécessaires a 'adhésion

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

L’adhésion a la centrale d’achat régionale pour Pachat et la pose de dispositifs de recharge, leur
maintenance et leur exploitation est adoptée

2023 /90 Adhésion au groupement de commandes du syndicat mixte « NORD PAS DE CALAIS
Numérique » pour la compétence Espace Numérique de Travail dans les écoles

Aujourd’hui, chaque parent et chaque enfant utilisent un outil spécifique appelé ENT (Espace
Numérique de Travail) dédié, sécurisé et simple pour accéder a distance a son environnement scolaire
(informations éducatives et de suivi, résultats scolaires, outils et ressources pédagogiques, messagerie
avec les enseignants, ...). Cet outil permet de garder le lien entre les familles et les équipes
pédagogiques et a été mis en ceuvre par 'Education Nationale en lien avec les collectivités territoriales.
Ce méme outil permet également de faciliter les passerelles de 'élémentaire au collége puis au lycée
avec le méme outil et qu'il s'est par ailleurs fortement développé pendant la période de crise sanitaire
et de confinements répétitifs que nous avons vécus pour en faire désormais un outil indispensable a la
bonne scolarité des enfants du territoire. Cela concerne pour I'année scolaire 2023-2024, 2 écoles et
187 éléves de la maternelle a I'élémentaire.

L'Environnement Numérique de Travail (ENT) a été mis en place sur la région Hauts de France en
2019, avec un déploiement plus soutenu lors de la crise sanitaire pour faciliter I'école a la maison. Il
était porté par le syndicat Mixte « La Fibre numérique 59/62 » sur fonds européens.

Compte tenu de la fin de ce financement de l'outil ENT, il convient pour la commune Wervicg-Sud de
poursuivre le portage financier du projet d’Environnement Numérique de Travail (ENT) et de trouver
une solution pour le 1% janvier 2024, la MEL n'ayant pas souhaité prendre cefte compétence dévolue
aux communes. | :

La Commune de WERVICQ-SUD

_ Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n° 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de I'ecole
de la Répubiique ;

Vu le Schéma directeur des espaces numériques de travail (SDET) dans sa derniére version en date
de juin 2022 ;

Vu les statuts du Syndicat Mixte Ouvert « La fibre Numérique 59/62 » tels que modifiés par délibération
du 19 janvier 2022, et notamment l'article 4.2 relatif 4 la compétence du Syndicat en matiére d’usages
numéerigues / NTIC en matiére de numeérique educatif ;



Vu la délibération 2019-12 du 26 juin 2019 approuvant le cahier des Conditions Techniques,
Administratives et Financiéres d’exercice de la compétence « usages numériques / NTIC en matiére de
numerique ~ éducatif » par le Syndicat mixte ;

Vu la délibération 2022-14 du 16 juin 2022 approuvant I'adhésion du Syndicat mixte au nouveau
groupement de commande pour la mise en ceuvre, la maintenance, I'exploitation et 'hébergement d'un
ENT sur le territoire régional ;

Vu [a délibération 2022-15 du 16 juin 2022 approuvant la convention de parteniariat relative a FENT des
Hauts-de-France ;

Considérant que, & ia suite de la loi pour la refondation de I'Ecole et de la République du 8 juillet 2013,
la commune de Wervicg-Sud poursuit, aux cdtés des autres collectivités territoriales et leurs
groupements ainsi que de [I'Etat, lobjectif d'un développement du numérique éducatif des
établissements scolaires, compte tenu de sa compétence en matiére d'usages numériques ;

Considérant que I'Environnement Numérique de Travail (ENT) est un service éducatif numérique
offrant & chaque membre de la communauté éducative un accés dédié, sécurisé et simplifie, aux
informations et outils dont il a besoin pour son activité, mis en ceuvre par les collectivités territoriales en
lien avec 'Education Nationale :

Considérant que, sur le territoire des Hauts-de-France, une solution homogéne d’ENT a été déployée
pour tous les éléves, parents et enseignants, de la maternelle au lycée, grace a un groupement de
commandes entre les collectivités et établissements publics concernés, sur la base d’'un marché qui
prend fin en juin 2023 ;

Considérant que ces acteurs de IENT, convaincus de lintérét de cette solution, ont souhaité
renouveler leur partenariat ainsi que le groupement de commandes pour conclure un nouveau marche,
signe le 13 mars 2023 ;

Considérant que lintervention du SMO Nord Pas-de-Calais Numérique se fonde sur un transfert de
compétence de la part des communes ou des EPCI compétents en matiére de numérique éducatif pour
les’ ecoles du 1°" degré ;

Considérant que, a la suite d'une adhésion d’'une commune ou d’'un EPCI compétent au Syndicat, ce
dernier est en charge de la mise en ceuvre de la compétence sur le territoire de la commune ou de
'EPCI, en lien avec les collectivités locales dont relévent les écoles qui sont équipées et 'Education -
Nationale, en contrepartie d’une contribution financiére annuelle de la commune ou d’'un EPCI membre
aux ressources du Syndicat, fixée par délibération du Comité syndical sur la base des critéres prévus a
la présente délibération et des missions réalisées par le Syndicat dans le cadre de l'exercice de sa
" compétence sur le territoire de la commune ou EPCI concerné ;

A titre d'information, cette contribution” a été votée lors du conseil syndical du 15 juin 2023 et est
composée de :

. Contﬁbution forfaitaire de base : La couverture des charges induites par le colt de la plateforme, de
I'application mobile et du co(t administratif li¢ a 'exercice de la compétence, d'un montant de 1,35 €
TTC par éléve et paran ;

* Le colt d'adhésion unique est de 60€ TTC

» Contribution forfaitaire optionnelle : Un accompagnement complémentaire facultatif de 'EPCI par le
Syndicat, forfaitaire, d’un montant de 0,30 € TTC par éléve et par an ;

» Contribution specifigue optionnelle : Et / ou un accompagnement complementalre facultatif de 'EPCI
par le Syndicat, & la demande, d’'un montant de 150 € TTC par demi-journée.



Sur proposition du Maire,
Le Conseil municipal de la commune Wervicq-Sud,

Décide le transfert de la compétence « Usages numérigues/NTIC en matiére de numérique éducatif »
“au syndicat mixte ouvert « Nord-PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE »

Décide que le transfert de cette compétence sera effectif sans délai et au plus tard dés le rendu
exécutoire de la délibération concordante du syndicat mixte ouvert « Nord-PAS-DE-CALAIS
NUMERIQUE » valant accord et adhésion de la commune de ... et modification des annexes 1 et 2 de
ses statuts ;

Approuve les conditions techniques, administratives et financieres d'exercice de la compétence
« Usages numériques/NTIC en matiére de numérique éducatif » par e syndicat ;

Demande a adhérer au syndicat mixte ouvert « Nord-PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE ;
Approuve les statuts du syndicat mixte ouvert « Nord-PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE ;
Autorise son maire a signer la convention d’adhésion au groupement de commande Syndicat mixte
« NORD-PAS-DE-CALAIS Numerique » pour la compétence Espace Numérique de Travail dans les

écoles, ainsi que tout document afférant a ce dossier.

Décide le versement de la ou des contributions annuelle(s) obligatoire(s) au syndicat mixte ouvert
« Nord-PAS-DE-CALAIS NUMERIQUE » (imputations budgétaires) ;

Désigne David HEIREMANS, comme délegue, soit au comité syndical, soit au collége des communes
désignant les représentants au comité syndical, conformément a l'article « 8.1 composition du comité
syndical », figurant dans les statuts du syndicat mixte.

Mme POIX fait remarquer que les recherches de différents tarifs étaient plus chers donc la
proposition du groupement est beaucoup plus intéressante

" Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 : Pour : 26

Procurations : 6 - Contre: 0

Ne prend pas part au vote ; 0 Abstentions : 0

‘L’adhésion au groupement de commandes du syndicat mixte « NORD PAS DE CALAIS Numérique » pour
la compétence Espace Numérigue de Travail dans les écoles est adoptée

RESSOURCES HUMAINES

2023 / 91 Modification du tableau dés effectifs des emplois permanents

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. Il leur
appartient donc de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’un poste.



il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d'établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son
établissement en fonction d’une analyse de sa situation et de ses besoins pour répondre -a un intérét
public ou a une meilleure organisation du service.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 6 décembre 2023, sur proposmon de Monsieur le
Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Munlmpal

Autorise la modification de la quotité de travail du poste susvisé :
- Filiére Technique
o 1 poste d’adjoint technique

»  Augmentation du temps non complet de 8H a 14H hebdomadaire pour exercer
les fonctions d’agent polyvalent des écoles afin de faire face a un besoin
supplémentaire de d’entretien

Autorise la création du poste ci-dessous :
- Filigre Technlque

o 1 poste d'adjoint technique a temps complet a raison de 35H pour exercer les missions
d’adjoint & 'agent responsable du service des espaces verts et de la voirie

Autorise la suppression des postes ci-dessous qui ne correspondent plus a un besom permanent de la
collectlwte

- Filiere Administrative

o 1 poste d'attaché territorial 4 temps complet

- Filigre animation
o 1 poste d'adjoint d’animation a temps complet
- Filiére culturelle
o 1 poste dassistant d’ enselgnement artistique principal de 1% classe

Ces emplois seront occupes par des fonctionnaires ou eventuellement par des agents contractuels
recrutés par voie de contrat a durée déterminée.

Par ailleurs, a la suite d’'une observation du contréle de légalité sur la délibération n°70 du 27
septembre 2023, disposant dans ses motivations que la modification du tableau des effectifs a lieu
également dans le cadre des avancements de grade prorioncés par l'autorité territoriale, il y a lieu de
retirer celle-ci et de délibérer de nouveau sur les modifications votées le 27 septembre dernier en
motivant plus précisément celles-ci.

Ainsi aprés avis du Comité Social Territorial en date du 6 décembre 2023, sur proposition de Monsieur
le Maire et apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal

Autorise la création des postes susvisés :

- Filiére Administrative

o 1 poste d'attaché principal @ temps complet pour exercer les fonctions de Directeur
Général des Services



o 3 postes d'adjoint administratif principal de 2°™ classe
= Atemps complet'é raison de 35H pour exercer les fonctions d'agent d’.accue'il

» atemps non complet a raison de 28H pour exercer les fonctions de pré-
instructeur a l'urbanisme

» atemps complet a raison de 35H pour exercer les fonctions d’agent de
communication au pdle rayonnement

o 1 poste d’'adjoint administratif

= & temps non complet & raison de 21H pour exercer les fonctions de pre-
instructeur a 'urbanisme

- - Filiére technique

o 1 poste d’adjoint technique a temps non-complet a raison de 17H30 pour exercer les
fonctions d’agent polyvalent en halte-garderie

o 1 posté de technicien a temps complet, 1 poste d’agent de maitrise principal a temps
complet, 1 poste d’agent de maitrise & temps complet pour exercer les fonctions de
responsable de service ou responsable adjoint aux espaces verts

- Filiere animation

o 1 poste d'adjoint d’animation & temps complet & raison de 35H pour exercer les
fonctions de référent de site

L'ensemble de ces postes créés correspondent a des besoins permanents identifiés pour une
bonne organisation de I'administration communale

Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires ou éventuellement par des agents contractuels
recrutés par voie de contrat a durée déterminée.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Autorise la suppression des postes ci-dessous :
- Filigre administrative
o 2 postes d'adjoint administratif 4 temps complet
- Filiére technique | |
o 1 poste d’agent de maitrise principal a temps co-mplet
| o 1 poste d’agent de maitrise a temps complet ‘
o 1 poste d'adjoint technique principal de 2°™ classe a temps complet
rFiIiére animation
o 1 poste d’adjoint d'animation principal de 1°® classe a temps complet
o 1 poste d’adjoint d’animation principal de 2°™ classe a temps complet
- Filiére culturelle

o 2 postes d'assistant d’enseignement artistique principal de 2°™e classe a temps non-
complet a raison de 3H30 et de 3HOO

o 3 postes dassmtant d'enseignement artistique principal de 1°© classe a temps non-
complet a raison de BH30, de 3H15 et de 3HOO



o 2 postes d'assistant d'enseignement artistiqgue a temps non-complet a raison de 6H30 et
de 3H15

Ces postes ne correspondent plus & des besoins identifiés de fagon permanente.

Retire la délibération n°70 du 27 septembre 2023,

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 _ Pour: 26
Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 . Abstentions : 0
La modification du tableau des effectifs des emplois permanents est adoptée

2023 /92 Modification du tableau des effectifs des emplois non-permanents

Les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant. 1l leur
appartient donc de fixer leffectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de modification de
creation, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire d’'un poste.

| appartieﬁt a l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d’établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son
établissement.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 6 décembre 2023, sur proposition de Monsieur le
Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal :

Autorise [a création du poste susvisé :
- Filiére technique

o 1 poste d'accroissement saisonnier d'activité d’adjoint technique a temps complet de
35H hebdomadaire pour exercer les fonctions d’agent polyvalent au service jeunesse e
vie scolaire ‘ :

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26. Pour: 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La modification du tableau des effectifs des emplois non-permanen't's est adoptée



2023793 Création de 4 postes de régisseurs vacataires

En vue de la préparation des prochains voeux du Maire pour I'année 2024, fa commune souhalte
pouvoir avoir recours a des vacataires pour effectuer les fonctions de régisseurs « son et lumiére ».

Le recours & des vacataires doit comprendre le montage et le démontage du matériel ainsi que la
gestion de celui-ci durant la cérémonie. Le temps de travail est estimé a 2 jours pour chaque vacataire.

Ce personnel ne reléve pas du décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents non titulaires et ne
bénéficie pas des mémes droits ; it reléve des dispositions du code du travail et du régime général de la
sécurité sociale

Pour pouvoir recruter un vacataire, les trois conditions suivantes doivent étre réunies :
- recrutement pour exécuter un acie déterminég,
- recrutement discontinu dans le temps et répondant a un besoin ponctuel de la collectivite,

- rémunération attachée a 'acte.

Il est proposé que chaque vacation soit rémunérée sur la base d'un forfait brut de 190€ pour une
journée.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :
AUTORISE Monsieur le Maire & recruter 4 vacataires régisseurs pour la cérémonie des veeux 2024 ;

FIXE la rémunération de chaque vacataire sur la base d’un forfait brut de 190 € par journée.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 ' ‘ Pour : 26

Procurations : 6 Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La création de 4 postes de régisseurs vacataires est adoptée

2023 /94 Les astreintes et permanences

Par courrier en date du 27 novembre, le conirdle de légalité a formulé des observations sur Ia
délibération n°77 du 27 septembre 2023 fixant les régles de la collectivité en matiére d'astreintes et de
permanences du personnel municipal.

Dans cette délibération, il était prevu un repos compensateur au tltre de la période d'astreinte pour les
agents de la filiere technlque

Or en application du décret n°2015-415 du 14 avril 2015 et de arrété ministériel du 14 avril 2015, les
périodes d'astreinte ne peuvent donner lieu qu'a une indemnisation et non & des jours de repos
compensateurs. Ainsi les agents relevant de la filiere technique ne sauraient se voir attribuer des jours
de repos aux fins de compensation de la période d'astreinte, en dehors des interventions meneées au
cours de cette méme période.

Il'y a donc lieu de retirer la délibération et de délibérer a nouveau sur ce point.
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,



Vu le Décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans Ia fonction publique
territoriale, notamment son article 5 précisant les regles d'organisation des astreintes dans les
“ collectivités locales et leurs établissements publics.

VU le Décret n°2002-147 du 7 Février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
I'administration du ministére de I'intérieur,

VU le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation
des permanences au profit de certains personnels gérés par la direction générale de 'administration du
ministére de lintérieur,

- Agents relevant des cadres d’empilois de la filiére technique : décret 2003-363 du 15 avril 2003
et arrété ministériel du 24 aolt 2006

- Autres agents bénéficiaires : décret n°2022-147 du 7 février 2022 et arrété ministériel du 7
février 2002

Vu le Décret n°2002-148 du 7 février 2022 relatif aux modalités de rémunération ou de compénsation
des permanences au profit de certains personnels géres par la dlrectron générale de 'administration du
ministére de l'intérieur,

Vu le décret n°2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret n°2015-415 du 14 avril 2015 relatif a 'indemnisation des astreintes et a la compensation
ou a la remunération des interventions aux ministéres chargés du développement durable et du
logement,

Vu larrété du 14 avril 2015 fixant les montants de lindemnité d’astreinte et la rémunération horaire des
interventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 27 septembre 2023
Considérant ce qui suit :

1) Les modalités de mise en place

a) L’astreinte

Une période d'astreinte s’entend comme une période pendant laquelle I'agent, sans étre a la
disposition permanente et immédiate de son employeur, a I'obligation de demeurer a son domicile ou a
proximité afin d’étre en mesure d'intervenir pour effectuer un travail-au service de sa collectivité.

Si l'agent doit effectivement intervenir, l'intervention sera considérée comme du temps de travail effectif
ainsi que, le cas échéant, le temps de déplacement aller-retour sur le lieu de travail.

Cette période pendant laquelle I'agent est soumis & I'obligation de demeurer & son domicile ou a
proximité doit étre indemnisée au moyen de l'indemnité d'astreinte ou, a défaut, donner lieu & un repos
compensateur sous certaines conditions.

A noter pour la filiére technique uniquement on distingue :

- L'astreinte d'exploitation : cette astreinte concerne la situation des agents tenus, pour des

raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou a proximité afin d'étre en’
mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuliéres
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- Lastreinte de sécurité : cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir lorsque les
exigences de continuité du service ou d’impératifs de sécurité fimposent (situation de crise ou
de pré-crise) - :

- Lastreinte de décision : cette astreinte concerne la situation du personnel d’encadrement
pouvant étre joint directement par 'autorité territoriale en dehors des heures @’ actlwte normales
du serwce afin de prendre les mesures et les dispositions nécessaires.

La mise en place d’un tel dispositif, susceptible de majorer les risques professionnels et les atteintes a
la santé, justifie un encadrement spécifique.

Il appartient a Iorgane délibérant, conformément aux dispositions reglementalres enoncees ci-dessus,
de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible de recourir & des astreintes, les
modalités de leur organisation ainsi que la liste des emplois concernés.

b) La permanence

La permanence correspond & l'obligation faite & un agent de se trouver sur son lieu de travail habituel,
ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou lors
d’un jour férié.

Ainsi au regard de la définition donnée par le décret, la permanence constitue une obligation de travail
sans travail effectif et intervenant uniquement les samedi, dimanche ou jours fériés.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

D’instaurer le régime des astreintes selon le dispositif suivant :

Article 1er — Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée & assurer un fonctionnement optimal des services
publics dont l'infervention peut se justifier a tout moment. I s’agit en particulier d’assurer dans des
conditions adaptées la tranguillité et la sécurité pubiique, et de garantir la continuité des services dans
les domalnes ol elle s'impose.

La collectivité pourra recourir a la mise en place d'une astreinte dans les cas suivants :
- Evénements climatiques (neige, inondations, etc.) ;

- Manifestations particuliéres (féte locale, concert, etc.) ;

- Continuité de service durant la nuit les week-ends et jours fériés

a) Tableaux récapitulatifs du régime des astreintes et permanences pour 'ensemble des agents
territoriaux a I'exception de |a filiére technique

Indemnités ou repos compensateur lors des astreintes

Si paiement Si repos compensateur
Semaine compléte 1490.48€ 1.5 jour
Du lundi matin au vendredi soir 45€ 0.5 jour
Du vendredi soir-au lundi matin 109.28€ 1 jour
Nuit de semaing: 10.05€ 2 heures
Samedi 34.85€ 0.5 jour
Dimanche ou jour ferié 43.38£€ 0.5 jour
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Le montant de l'indemnité et la durée du repos compensateur en cas d'astreinte sont majorés de 50%
en cas de prévenance de moins de 15 jours avant la date de réalisation de I'astreinte.

Intervention au cours d’une période d’astreinte : indemnité ou repos compensateur

Si paiement Si repos compensateur
Nuit - 24€ 125% du TI
Jour de semaine 16€ , 110% du TI
Samedi 20€ 110% du TI
Dimanche ou jour férié. ‘ 32€ 125% du TI

Tl = Temps d'intervention

L'indemnité d'intervention n’est pas cumulable avec les emplois concernés par la délibération des
IHTS.

Indemnités ou repos compensateur lors des permanences

Si paiement ‘ Si repbs compensateur
La journée du samedi 45€ Une permanence =
La demi-journée du samedi 22.50€ perm -
La journée du dimanche et iour feria 76€ Nombre d’heures de
[oumee : © et jJour Tene travail effectif majoré de
La demijournée du dimanche et 38€ 250,
jour férié

b) Tabieaux récapitulatifs du régime des astreintes et permanences pour I'ensemble des agents
territoriaux de la filiére technigque

Indemnités lors des astreintes

Si paiement | Si paiement Si paiement
astreinte astreinte de astreinte de

exploitation sécurité décision
Astreinte week-end 116.20€ 109.28€ . 76€
Nuit entre lundi et samedi 8.60€ 8.08€ 10€
inférieure & 10HO0 Pas de repos
Nuit entre lundi et samedi 10.75€ 10.05€ 10€ compensateur
supérieura a 10HO0
Samedi ou journée de 37.40€ 34.85€ 25€
récupération :
Dimanche ou jour férié 46.55€ 43.38€ 34.85€
‘Semaine compléte 159.20€ 149.48€ 121€

Le montant de l'indemnité est majoré de 50% en cas d

le prévenance de moins de 15 jours avant la date
de réalisation de 'astreinte. ‘
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Intervention au cours d’une période d’astreinte :
Indemnités ou repos compensateur uniquement pour les ingénieurs

Si paiement Si repos compensateur
Nuit _ ' 22€ 150 % du Tl
Jour de semaine 16€
Samedi 22€ 125% du Tl
Dimanche ou jour férié 22€ 200% du TI

Tl = Temps d’intervention

Pour les techniciens ou les adjoints techniques, les interventions qui conduisent I'agent & dépasser ses
obligations normales de service définies dans le cycle de travail peuvent donner lieu au versement
d'IHTS ou é&tre compensées par une durée d'absence équivalente au nombre d’'heures d'intervention
éventuellement majorées sur décision de I'organe délibérant selon les taux applicables aux IHTS.

Indemnités ou repos compensateur lors des permanences

Si paiement Si repos compensateur |
Samedi ou journée de récupération 112.20€ Une permanence =
La journée du dimanche et jour férié 139.65€ Nombre d'heures de
Week-end (du vendredi soir au lundi - 348.60€ travail de travail effectif
matin) majoré de 25%

Article 2 - Le personnel concerné

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public de la filiere technique occupant les emplois suivants :

- Responsable des services techniques
- Agenis du service batiments

- Agents du service des espaces verts
- Agent du service logistique

- Agent de conciergerie

Il sera possible de recourir aux astreintes pour les agents titulaires, stagiaires, contractuels de droit
public de filieres autres que techniques occupant les emplois suivants : '

- Policiers Municipaux et tout autre emploi de la filiére sécurité

- D’inscrire au budget les creédiis correspondants ;
- D’autoriser l'autorité territoriale a signer tout acte y afférent ;

- De retirer la délibération n°77 du 27 septembre 2023.
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Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 : Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 ' Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

Les astreintes et les permanences sont adoptées

FINANCES

2023795 Indemnités de gardiennage des Eglises 2023
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la circulaire du 24 octobre 2023 de la préfecture du nord fixant Ies plafonds indemnitaires
applicables pour le gardiennage des églises communales en 2023 ;

Etant donné que le gardlen de I'église ne réside pas dans la commune ou sé trouve I'édifice du culte
mais visite I'église & des périodes rapprochées, :

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil muni'c'ipal :

- DECIDE de verser a Monsieur le Curé la somme de 125.98 € correspondant & l'indemnité de
gardiennage de I'Eglise pour I'année 2023.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 . Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 . Pour: 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote ; 0 Abstentions : 0

Les indemnités de gardiennage des Eglises 2023 sont adoptées

2023 1 96 Tarification pour la vente de goodies

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgetalre et comptable publique, et
notamment l'article 22 ;

Vu le décret n° 2022-1605 du 22 décembre 2022 portant application de I'ordonnance n° 2022-408 du
23 mars 2022 relative au régime de responsabilité financiére des gestionnaires publics et modifiant
diverses dispositions relatives aux comptables publics ;

Vu les articles R.1617-1 & R.1617-18'du Code Général des collectivités Territoriales relatifs a la
creation des régies de recettes, des régies d'avances et des régies de recettes et d'avances des
collectivités locales et des établissements publics locaux ;

Vu la délibération du conseil municipal en date du 24/05/2020 autorisant le maire & créer des régies
communales en application de 'article L 2122-22 al. 7 du code général des collectivités territoriales

Vu rarrété municipal n°2023-03-17 n°62 du 17/03/2023 créant une reg|e de recettes pour les activités
du Chateau Dalle-Dumont, '

Vu l'avis conforme du comptable public assignataire en date du 25/09/2023,
14



Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide
- Que la régie municipale encaisse les produits suivants pour un montant indiqué ci-dessous !
o TEE-SHIRT FEMME : 15€ TTC (12,50 € HT + 20% de TVA)
o TEE SHIRT HOMME : 15 € TTC (12,50 € HT + 20% de TVA)
c TEE SHIRT ENFANT : 12 € TTC (10 € HT + 20% de TVA)

Les recettes désignées seront encaissées par chéque, carte bancaire ou en espéces sur la regie de
recettes « Activités du Chateau Dalle-Dumont ». Elles seront percues contre remise a l'usager d'une
facture acquittée ou d’un regu.

Le Maire et le comptable public assignataire de Wervicq-Sud sont charges chacun en ce qui le
concerne de I'exécution de la présente décision.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 o Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour : 26

Procurations : 6 Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

2023 /96 Modification des droits de place du marché de ville

Vu la délibé&ration du Conseil Municipal en date du 24 Mars 2021 relative a la reprise de la gestion des
marchés de ville, féte foraine et aux droits de place

Vu l'arrété du 9 mai 1995 réglementant I'hygiéne des aliments remis directement au consommateur

Vu la « toutes commissions » du 29 novembre 2023

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

Décide de fixer comme suit & compter du 1*" janvier 2024 Iés tarifs suivants :

Marche de ville :

Abonné tranche 1 a 0.80 € le métre linéaire d’étal par jour d'occupation sur une profondeur maximum
de 2 métres pour 42 présences minimum sur 'année

Abonne tranche 2 a 1.15 € le métre lindaire d’étal par jour d’occupation sur une profondeur maximum
de 2 metres pour 20 presences minimum sur 'année

Non abonné franche 3 a 1.50 € le métre linéaire d'étal par jour d'occupation sur une profondeur
maximum de 2 métres

Pour ies abonnés & l'année, le commergant s'engagera & un nombre de présences défini selon la
tranche tarifaire choisie.

Dans le cas ol le commergant ne respectera pas son engagement de présence minimum sur i'année, il
basculera automatiquement dans la tranche inférieure et une régularisation de I'ensemble de ses
présences serait appliquée sur le 4° trimestre.

La facturation se fera au trimestre pour le trimestre echu.

Gratuité le 1°" mois pour les nouveaux commercants. Un mois s’entend sur 4 dimanches consécutifs
suivant le 1% jour d’installation.
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Féte Foraine :
0.42€ le M2 par jour d’occupation avec un minimum de 4.00€

" Commercants ambulants :

2.25€ par jour d'occupation

La facturation sera établie a a fin de chaque trimestre, partant du principe que le trimestre échu soit
que le commerce ambulant ait éié présent chague semaine.

En cas de non-présence et afin de ne pas se faire facturer I'occupation, le commerce ambulant doit en
informer en amont les services de la commune.

Gratuité le 1° mois pour les nouveaux commercants.
Un mois s’entend sur 4 jours d'occupation étalés sur 4 semaines consécutives suivant le 1° jour
d’'occupation.

Mme CLOMBE informe qu’un ftarif intermédiaire est rajouté car les commergants ne touchant
pas les métiers de-houches. Il y 20 dimanches par an contre 42 pour les autres avec le passage
a 1.15€/m

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 : Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 : Abstentions : 0

La modification des droits de place du marché de ville est adoptée

2023 / 98 Régularisation du compte 507 - « bons du trésor »

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la constatation d'un solde au compte 507 — Bons du trésor pour la somme de 6 646.58€ ; -

Vu ia demande du service de gestion comptable d’Armentiéres en date du 13 septembre 2023
demandant de régulariser ce compte sans impact sur le résultat ;

Vu la note du 12 juin 2014 du Conseil de Normalisation des Comptes Publics qui préconise de
régulariser en priorité par le compte 1068 — Excédent de fonctionnement capitalisé

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- DEMANDE : Au comptable de passer les écritures suivantes :

Débit du compte 1068 pour 6 646.58 € / Crédit du compte 507 pour 6 646.58 €

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 ’ _ Pour: 26
Procurations : 6 ' Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions :

La régularisation du compte 207 — « Bons du trésor » est adoptée
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2023 /99
Vu le Code des Collectivités Territoriales,
VU le budget primitif 2023 voté le 15 mars 2023

Considérant qu'’il y a lieu de modifier le budget primitif,

Décision modificative du budget principal DM2 - 2023

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- DECIE_JE d'accepter les décisions modificatives suivantes :

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Dépenses - Recettes
Chapitre | Article Désignation '

Diminution de | Augmentation | Diminutionde | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits

023 | 0B |Virementala section dinvestissement | 13576,00€

Total chapitre 023 - Virement  la section d'investissement | - €| 83570,00€

012 6218 Autres personnels extérieurs 705000€
Total chapitre 012 - Charges de personnel - € T050,00€ - € - €
013 | 6419 |Remboursement sur rémunérations du personnel | 5760,00€
Tota!chapitre013-Atténuatiohsdecharges - £ - £ - £ 5760,00€

65 | 6573641 | Subvention aux établissements a caractére industriei et commercal 3300000€

65 | 657381 Suovention aux autres établisserents publics locaux 15000,00€

65 | 6581 |Droitsd'utiisation - Informatioue en nuage 474000€

65 | 65818 |Autres redevances pour concessionns, brevets, licences, procédés 12 400,00€
Total chapitre 85 - Autres charges de gestion courante | | 15000,00€ |  80140,00€ - € - £
| 2 Immobilisationscorporellesr 20000,00€
Total chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sactions - £ - £ - €| 20000,00€
74+ 74888 |Autres attributions et particinations %0000,00€
Total chapitre 74 - Dotations et participations - £ - £ - €| 90000,00€
Total section de fonctionnement BOONE] 10760008 : €_ L5 %000¢

115760,00€

115760,00€
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SECTION D’INVESTISSEMENT

Depenses Recettes
.Chapitre Aide | Desgnation Diminutionde | Augmentation | Diminutionde | Augmentation
crédits decrédits |  crédits de crédits
021 | 021 |Virement de lasection de fonctionnement 43570.00€
Chapitre 021- Virement  1a section de fonctionnement - £ 43570.00€
040 | 21311 [Hotel deville 5000.00€
040 | 21312 |Bétiments scolaires 5000.00€
00 | 21318 |Autres bitiments publics 10000.00€ |
_ Chapitre 040- Opérations d'ordre de transfert entre sections - £ 20000.00€ - £ - £
041 | 2031 |Fraisd'études 10000.00€
041 | 2313 |Constructions 10000.00€
Chapitre 041 - Opérations patrimoniales - £ 10000.00€ - €| 10000.00€
2 2188 |Autres immobi[isations corporelles | 1865.00€
21 | 21318 {Constructions- Autres batiments publics 93595.00€
| Chapitre 21 - Immobilisations corporelles - £ 95 460.00 € - £ £
13 1321  |Subv. Invest. - Etat et établissements nationaux 56 270.00€
13 1328 |Subv. Invest. - Autres 15620.00€
Chapitre 13- Subventions d'investissement - £ - £ - £ 71 890.00€
Total section d'investissement ~ €] 15%000¢ - & 15A000¢
125460.00€ 125450.00€

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20

Votants : 26

Procurations : 6

Ne prend pas part au vote : 0

Suffrages Exprimés : 26

Pour : 26
Contre : 0

Abstenticns : 0

La décision modificative du budget principal DM2 -2023 est adoptée
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2023/ 100 Décision modificative du budget annexe DM1 — 2023

Vu le Code des Collectivités Territoriales,

Vu le budget primitif 2023 voté le 15 mars 2023

Considérant qu'il y a lieu d'amortir les biens immobiliers acquis en 2023,

Considérant qu'il y a lieu de modifier le budget primitif du budget annexe « régie municipale »

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- DECIDE d’accepter les décisions modificatives suivantes :.

SECTION DE FONCTIONNEMENT

_ Dépenses Recettes
Chapitre| Article Désignation —— — .
Diminutionde | Augmentation | Diminution de | Augmentation
arédits de crédits crédits de crédits
023 | 023 [|Virementalasectiondinvestissement 500.00€
Total chapitre 023 - Virement ala section d'investissement 500.00€ - £
042 | 6811 |Dotation aux amortissements des immabilisations 500.00€
Total chapitre 042 - Opérations d'ordre de transfert entre sections - € 500.00€ - £ - £
. o S00.00€ 500.00€ . €] - £
Total section de fonctionnement
0.00€ 0.00€
SECTION Q’INVEST!SSEMENT
Dépenses Recettes.
Chapitre| Article Désignation - — . — ,
: Diminutionde | Augmentation | Diminutionde | Augmentation
crédits de crédits crédits de crédits
021 021 {Virement de lasection de fonctionnement 500.00€
Chapitre 021 - Virement a la section de fonctionnement 500.00€ £
040 | 28183 |Amortissement matériel de bureau et informatique 450.00€
040 | 28188 |Amortissement autres matériels 50.00€
Chapitre040-Opérationsd'ordfe de transfert entre sections - € - £ 3 500.00€
' . ) 500.00€
Total section d'investissement ¢ ¢ WHE 090
0.00€ 0.00€
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Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 _ . Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 : : Pour: 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La décision modificative du budget annexe DM1-2023 est adoptée

2023/101  Subvention au budget annexe de la régie municipale
Vu le Code des Collectivités Territoriale et notamment L2224-2,
Vu le budget primitif 2023 voté le 15 mars 2023,

Vu la délibération n°34 du 15 mars 2023 fixant les tarifs de la régie municipale pour lexpl0|tat|on des
activités du chateau Dalle-Dumont,

Vu le procés-verbal de la réunion du conseil d'exploitation de la régie du 12 juin 2023,

Considérant qU’é Foccasion de la réunion du conseil d’'exploitation de la régie du 12 juin 2023, la
commune a décidé de reporter 'ouverture de 'accrobranche a 2024, :

Considérant que l'activité d'accrobranche devait constituer une part significative des recettes et des
dépenses du budget annexe de la régie, et que donc les sections de fonctionnement et
d'investissement de celui-ci ont été faiblement exécutées,

Considérant toutefois qu’en préparation de la mise en place de la saison prochaine, quelques
- dépenses ont di et doivent étre exécutées tant en section de fonctionnement gu'en section
d'investissement,

Considérant que les ressources du budget annexe ne permettent pas de prendre en charge
directement ces dépenses, mais que celles-ci peuvent étre exceptionnellement prises en charge par le
budget principal lorsque les exigences du service public conduisent la collectivité & imposer des
contraintes particulieres de fonctionnement, lorsque le fonctionnement du service public exige la
realisation d'investissements qui, en raison de leur importance et eu égard au nombre d'usagers, ne
peuvent étre financés sans augmentation excessive des tarifs, et lorsqu’aprés la période de
réglementation des prix, la suppression de toute prise en charge par le budget de la commune aurait
pour conséquence une hausse excessive des tarifs, -

- Considérant les dépenses engagées ef reste a engager de la régie municipale tant en fonctionnement
qu'en investissement ;

Considérant que la décision de report d'ouverture du service de I'accrobranche a 2024 constitue une
contrainte particuliere de fonctionnement du service imposé par la collectivité ;

Considérant que la tarification fixée par la délibération n°34 du 15 mars 2023 ne permet pas de couvrir
la réalisation des investissements exigés pour le fonctionnement du service et reallses sur Iexermce
budgétaire 2023 ; :

-Considérant que sans prise en charge par le budget principal des dépenses de fonctionnement
realisées sur 'exercice budgétaire 2023, la tarification fixée par la délibération n°34 du 15 mars 2023
devrait étre modificée et revue excessivement a la hausse :

Considérant le caractere exceptionnel de cette prise en charge qui n'aura pas pour effet d’'opérer une
compensation pure et simple du déficit d’'exploitation, et n’aura pas pour objet d’étre pérennisée au-dela
du contexte particulier de la création et de la mise en place du service ;
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Considérant qu’une telle prise en charge constitue un transfert financier qu'une collectivité effectue
entre les budgets de ses différents services, soit un virement interne, et que donc il n’a pas étre soumis
alaTVvA '

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal :

- DECIDE d'accepter la prise en charge par le budget principal de la 6ommune des dépenses du
budget annexe a hauteur de 33 000 € ;

- DECIDE le versement de deux subventions du budget principal au budget annexe en
investissement d’'un montant de 3 000 € et en fonctionnement d'un montant de 30 000 €. Ces
subventions feront I'objet de deux mandats au budget principal et deux titres de recette au
budget annexe '

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26

Votants : 26 ' : Pour : 26
Procurations : 6 Contre : 0
Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La subvention au budget annexe de la régie municipale est adoptée

2023 /102 Avance de Trésorerie au budget annexe
Vu le budget primitif 2023 voté le 15 mars 2023,
Vu les instructions comptables M57 et M4,

En cas dinsuffisance des sommes mises a disposition d’une régie dotée de la seule autonomie
financiére pour la gestion d’un ‘service public a caractere commercial (SPIC) ou d'un service public
administratif (SPA), les ordonnateurs ont la possibilité de verser une avance de trésorerie & la régie.

Cette opération est effectuée pour une période infra-annuelle (moins de 12 mois) et constitue une
opération non-budgétaire qui se traduit par une écriture de trésorerie :

- Dans les comptes de la régie : débit du compte 515 « compte au Trésor » par le crédit du
compte 51921 « avances de trésorerie de la collectivité de rattachement (régies non personnalisees)»

- Dans les comptes de la collectivité de rattachement : débit du compte 553 « avances a des
régies dotées de la seule autonomie financiére » par le crédit du compte 515 (ordre de paiement de
nature « mouvements trésorerie et assimilés ») ‘

Considérant d’'une part la trésorerie fluctuante du budget annexe de la régie municipale pour
I'exploitation du parc du chateau Dalle-Dumont en raison notamment de la saisonnalite des activités
exercées par les usagers,

Considérant d’autre part que, sans obérer la trésorerie du budget principal, cette opération permet
d'éviter les frais et intéréts que le recours a une ligne de trésorerie susciterait sur le budget annexe,

Considérant que par délibération n°29 en date du 15 mars 2023, le Conseil Municipal avait approuvé le
versement d’une avance de trésorerie de 100 000 € du budget principal au budget annexe de la régie
municipale pour [I'exploitation du chateau Dalle-Dumont en prévoyant une date limite de
remboursement au 31 décembre 2024

Considérant qu'a 'occasion de la réunion du conseil d’exploitation de la régie du 12 juin 2023, la
commune a décidé de reporter I'ouverture de l'accrobranche a 2024,
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Considérant que l'activité d’accrobranche devant constituer une part significative des recettes et des
dépenses du budget annexe de la régie, les sections de fonctionnement et d'investissement de celui-ci
ont été faiblement executées, et que donc le budget annexe ne dispose pas du fonds de roulement
nécessaire au remboursement des avances de trésorerie avant le 31 décembre 2023,

Vu l'article R.2221-70 du code général des collectivités territoriales,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal approuve le
versement d’'une avance de trésorerie du budget principal au budget annexe de la régie municipale
pour I'exploitation du chateau Dalle-Dumont selon les modalités suivantes : ‘

- Montant de 'avance de trésorerie : 100 000 € (cent mille euros)
- Modalités de versements : au fur et a mesure des besoins:par certificats administratifs

- Date limite de remboursement : 31 décembre 2024

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 Suffrages Exprimeés : 26
Votants : 26 - Pour: 26

Procurations : 6 ' Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 . Abstentions : 0

L’avance de Trésorerie au budget annexe est adoptée

2023 /103 Madification de la convention concours réciproque commune - ccas

Pour lui permettre d'assurer ses missions, la Commune attribue au Centre Communal d’Action Sociale
(CCAS} une subvention et lui apporte divers concours et services, avec pour objectif la recherche
d’efficience, d’économies d'échelle et 'harmonisation des pratiques.

Dans un souci de clarification, la Commune et le CCAS ont décidé de conclure une convention
définissant 'étendue des concours apportés par la Commune en dehors de la subvention annuelle
d’équilibre du budget.

Aprés avoir approuvé le concours réciproque entre la commune et le CCAS par la délibération n°9 du
27/02/2023 et la signature de la convention, il a été constaté une erreur matérielle sur 'annexe 1 et une
surestimation des concours prévisionnels, '

Considérant quil y a lieu de corriger I'erreur matérielle et de réajuster les concours effectivement
réalisés, : '

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apreés en avoir délibére, le conseil municipal :
Au regard des éléements exposés, il vous est proposé :

- D’approuver I'avenant n°1 a la convention de concours réciproques Ville-CCAS annexée a la
présente délibération.

- Dautoriser Monsieur le Maire ou son représentant, a signer I'avenant et & prendre toutes les
mesures nécessaires a la mise en ceuvre de la présente convention.
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Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 : Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour : 26
Procurations : 6 ‘ Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La modification de la convention concours réciprogue commune-ccas est adoptée

2023 /104 Demande de subvention au Conseil Régional équipement spbrtif

La commune de Wervicq sud, soucieuse de s'inscrire dans le mouvement de développement des
pratiques dans le cadre des JO 2024, souhaite transformer I'ancien terrain synthétique- de football en
une plaine de jeux et de sports & I'attention d'un large public. Un espace pour tous pratiquants sportifs,
amateurs, familles, scolaires et associations. A la fois un espace d'activités plurielles et espace de
détente, 'ensemble sera accueillant, sécurisé, contemporain et convivial. o

Les principaux équipements sont :

- La construction de I'équipement skatepark d’environ 1 200 m? d’un niveau qualitatif ;

- La construction d’une ptste de pump track d une surface de 1 000 m2 pour une longueur de 100
ml environ ;

- La construction d’'une zone multisports et d’une zone Fitness de 5 a 6 modules, une cage street
workout type Crossflt et une piste 2 couloirs ;

- La construction d’'un espace de jeux enfants (Pont de singe, structure et pyramide)

- La construction d’'une zone « récréactifs » pour les adolescents et adultes, équipée de table de
ping pong, table foot volley et babyfoot.

Dans le méme temps, le Conseil Régional des Hauts de France a mis en place le dispositif

« équipement sportif EQSP2 » afin de contribuer a la modernlsatlon et a 'augmentation du nombre des

équipements sportifs qui maillent son territoire et marquer son empreinte par sa contribution a I'offre

d'équipements sportifs au service de ses habitants et au développement équilibré du territoire pour une -
région en forme, qui forme, qui performe et qui innove. Ce dispositif prend la forme d'un

accompagnement financier sous forme de subventions auquel les collectivités territoriales sont

gligibles.

Les projets éligibles concernent la création ou la réhabilitation d'équipements sportifs au service d'un

besoin identifié de pratique sportive. lls repondront a des objectifs de mutualisation et de rayonnement
a I'échelle du territoire. :

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- D’approuver.'le projet d’'aménagement d’une plaine ludique et sportive comprenant notamment
la création d'un pumtrack, d'un skatepark, d'un plateau multisport avec piste, d'une cage de
street workout, d'un terrain de Basket a 3 et d'une aire de fitness,

- De solliciter une demande de subvention auprés du Conseil Régional au titre du dispositif
« équipements sportifs EQSP2 » d’'un montant de 100 000 €.

Mme DELTOUR demande quand les structures seront disponibles pour les administrés.

Mme GUINET indique que les travaux omt été décalés pour obtenir des subventions
supplémentaires. lls devraient démarrer en septembre 2024 et se terminer en avril 2025.

Mr le Maire précise que des agrés vont étre livrés avant, néanmoins il faudra étre vigilant sur
I'accés et demander s’il y a une compatibilité du libre accés avec le reste du chantier.
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Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 | Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 . Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 ' Abstentions : 0

La demande de subvention au Conseil Régional équipement sportif est adoptée

2023 /105 Demande de subvention au titre du programme Lum’ACTE

Dans le cadre de son Plan Climat Air Energie métropolitain (PCAET) adopté en février 2021, la MEL.
accompagne les communes volontaires dans leur démarche de transition énergétique et bas carbone
de leur patrimoine communal. :

En cohérence avec les objectifs du PCAET, la MEL anime une palette d’outils financiers et techniques
mise a disposition des communes du territoire métropolitain s'appuyant sur les trois piliers de Ia
maitrise de la demande en énergie — a savoir la sobriété, l'efficacité énergétique et le développement
des énergies renouvelables. Ainsi, les communes peuvent bénéficier :

- d'un soutien financier pour leurs investissements communaux au travers du fonds de concours
dédié a la transition énergétique et bas carbone du patrimoine communal, et du dispositif
meétropolitain de valorisation des certificats d'économie d'énergie (CET),

- d'une ingénierie qualifiée au travers de la mission de Conseil en énergie partagée, pour les
communes de moins de 15 000 habitants ne disposant pas ou peu d'ingénieurie interne, ou
encore du cadastre solaire.

En apportant un appui technique et financier, ces outils doivent permettre a I'ensemble des communes
d'amplifier le nombre de chantiers performants engagés, tant dans le champ de la rénovation
énergétique que de la production d'énergies renouvelables.

Au travers de l'adoption de la délibération n°23 C 0161 en date du 30 juin 2023, le Conseil
metropolitain a €galement validé la candidature de la MEL au programme national Lum’Acte, au nom
des 8 communes volontaires ayant manifesté leur intérét suite a une information largement diffusée
aupres des communes du territoire. Lancé en juillet 2022 par la Fédération nationale des collectivités
concédantes et régies (FNCCR), ce programme vise & répondre aux enjeux de la rénovation
énergétique des parcs d'éclairage public des collectivités.

Lauréate, la MEL a ainsi obtenu une recette d'un montant total estimé a 49 625,83 € en soutien aux
actions éligibles entreprises par les 8 communes bénéficiaires, dont la.commune de Wervicg-Sud. La
recette d'un montant total de 3685 € revient par conséquent a la commune.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- d’autoriser le Maire a signer avec la Métropole européenne de Lille la convention d'attribution de
ce financement :

- d'autoriser la commune a percevoir les recettes correspondantes au budget general en section
de fonctionnement
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Nombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents : 20 Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 . Contre: 0 .

Ne prend pas part au vote : 0 ‘ Abstentions : 0

La demande de subvention au titre du programme Lum’Acte est adoptée

2023 /106 Convention d’offres de concours avec le Tennis Club Wervicquois

! a Commune de Wervicg-Sud a effectué des travaux pour la création d’un terrain de tennis extérieur en
terre battue synthétique avec un arrosage automatique afin d’apporter du confort aux pratiquants et
notamment lors des compétitions. '

Le co(it de cette opération s'éléve a un montant total de 42 948.39 € TTC.

L’association TENNIS CLUB WERVICQUOIS a souhaité apporter son concours financier a
linvestissement de la Commune & hauteur de 9 000.00 €.

Considérant gu'une offre de concours est une proposition spontanée consistant & apporter une
contribution & la réalisation d'une dépense publique et peut concerner par extension la réalisation
I'entretien ou I'exploitation d’un équipement public local,

Considérant que I'apport proposé peut étre financier ou en nature,

Considérant que le TENNIS CLUB WERVICQUOIS a officialisé sa volonté de participation financiere
aux travaux de création d’un terrain de tennis extérieur en terre battue synthétique avec un arrosage
automatique a hauteur de 9 000.00 € sur la base d'une offre de concours,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- DECIDE : de se prononcer favorablement sur I'offre de concours formulé par I'association
TENNIS CLUB WERVICQUOIS dans ie cadre de la création d'un terrain de tennis extérieur en
terre battue synthétique avec arrosage automatique.

- DECIDE : d'approuver les termes de la convention d’offre de concours de la part de
Fassociation TENNIS CLUB WERVICQUOIS et d'autoriser Monsieur le Maire ou son
représentant & ia signer. '

- DECIDE : d’autoriser Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document afférent a
ce dossier.

Mme DELTOUR demande pourquoi dans la délibération il est notifié offre de concours en nature
ou financier.

Mr le Maire indique qu’un fond de concours peut étre attribué soit financiérement soit en nature,
d’od la double proposition dans la délibération.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 : Suffrages Exprimés : 25
Votants : 25 Pour : 25

Procurations : 6 Contre: 0

Ne prend pas part au vote : 0 ' Abstentions : 0

La convention d’offres de concours avec le Tennis Club Wervicquois est adoptée
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2023 /107 Attribution de cartes cadeaux aux bénévoles participants aux veeux du Maire

Considérant la demande du SGC d'Armentiéres de prendre une délibération pour fixer les régles
d'attribution des cartes cadeaux aux bénévoles participant aux voeux de Monsieur le Maire,

Considérant l'article 28-00 A de Pannexe 4 du CGI qui définit comme “cadeaux d'affaires de faible
valeur cédés sans remuneratlon pour un méme bénéficiaire au cours de I'année en fixant e montant a
69€ maximum,

Considérant qu |I y a lieu de remercier les bénévoles participant a la manifestation, .
Le conseil municipal décide :

Article 1% : La commune attribue des cartes cadeaux aux bénévoles dés lors gu'ils participent a la
manifestation des veeux de Monsieur le Maire.

Article 2 : Ces cartes cadeaux auront une valeur de 30 euros.
Article 3 : Ces cartes cadeaux seront distribuées aux bénévoles aprés leurs participation.

Artticle 4 : Les crédits prévus a cet effet seront inscrits au budget, chapitre 012, article 6478.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 - Suffrages Exprimés : 26
Votants . 26 : Pour: 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

L’attribution de cartes cadeaux aux bénévoles participants aux veeux du Maire est adoptée

PATRIMOINE

2023 /108 Indentification des zones d’accélération de production des énergies renouvelables

Le Plan Climat Air Energie métropolitain (PCAET) de la MEL, adopté en février 2021, fixe 'objectif de
multiplier par 2,3 la production d'énergie renouvelable et de récupération (En RR) d'ici 2030, et a
atteindre une part de 18% d'énergie renouvelable produite localement dans la consommation du
territoire d'ici 2050 contre 10% selon les derniéres données disponibles (2021).

Cet objectif nécessite une amplification du nombre de projets de production dEnRR dans toutes les
filieres localement pertinentes et une mobilisation de Fensemble des acteurs territoriaux (entreprises,
exploitants agricoles, investisseurs, citoyens et communes) disposant d'un potentiel de production.

Larticle 15 de la loi n°2023-175 du 10 mars 2023 relative a 'accélération de la production d'énergies
renouvelables (EnR) demande aux communes de définir des Zones dAccélération - pour le
développement de la production d’énergies renouvelables (ZAER).

Ces ZAER doivent permettre d'identifier, a I'échelle de la commune, les zones susceptibles d’accueillir
des équipements de production d'énergie renouvelable. Toutes les filiéres EnR sont concernées : le
photovoltaique au sol et sur batiment, Féolien terrestre, la production. de chaleur renouvelable (le
solaire thermique, le bois énergie, la géothermie), la méthanisation, 'hydroélectricité, etc.

Ces ZAER ne préjugent en rien de la réalisation des projets EnR, les différentes réglementations s'y
appliquant de la méme maniére, mais les projets concernés pourront bénéficier de certaines
procédures d’instruction raccourcies et d° avantages dans les procédures d'appels d'offres. L'objectif est

- avant tout d’envoyer un signal avant d’inciter a |’ |mplantat10n des projets sur les secteurs qui auront été
jugés les plus opportuns par la commune. : :
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La loi prévoit que la commune doit librement déterminer les modalités de la concertation avec le public,
en précisant que la délibération proposant ces ZAER doit étre prise au plus tard le 31 décembre 2023
puis transmise au référént préfectoral a linstruction des projets de développement des énergies
renouvelables et des projets industriels nécessaires a la transition énergétique.

Dans ce cadre, ont été mises & disposition du public du 25 novembre au 2 décembre les pieces
permettant la compréhension du choix de la localisation des zones par EnR ainsi qu'un registre aux
jours et heures d'ouverture de la Mairie. Une communication a été faite sur le site internet et les
réseaux sociaux de la commune.

A lissue de la concertation, un bilan des contributions est présenté et des modifications des
propositions de zonage pourront &tre examinées et débattues au sein du conseil municipal.

A lissue de la concertation, dont le bilan est joint en annexe, les zones d’'accélération pour
I'implantation d'installations terrestres de production d'énergie renouvelable ainsi que de leurs ouvrages
connexes listés ci-aprés ont été identifiées -

ZAER Photovoltaiques (PV) :

- Centrale PV en toitures: un zonage peut é&tre retenu comme ZAER pour l'installation de
productions d’énergie photovoltaique en toiture, tel qu'indiqué sur le plan annexé a la présente ;

- Centrale PV au sol: un zonage peut'étre retenu comme ZAER pour l'installation de productions
d’énergie photovoltaique au sol, tel quiindiqué surle plan annexé a la présente ;

ZAER Solaire réseau de chaleur : un zonage peut étre retenu comme ZAER pour la création d'un ou
plusieurs réseaux de chaleur, tel qu'indiqué sur le plan annexé a la présente ;

ZAER Geéothermie : un zonage peut étre retenu comme ZAER pour la mise en oeuvre d’une solution de
geothermle tel gquindiqué sur le plan annexé a la présente ; - :

ZAER éolien : un zonage peut étre retenu comme ZAER favorable a I’lmplantatlon d'unités de
production éolien, tel qu'indiqué sur le plan annexé a la présente,

Aprés en avoir largement délibéré et sur rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal :

- IDENTIFIE les zones d’accélération pour l'implantation d'installations terrestres de production
d’énergies renouvelables (ZAER) ainsi que leurs ouvrages connexes mentionnées ci-dessus;

- CHARGE le Maire de notifier la présente délibération :

o & la Sous-préféte, Secrétaire générale adjointe, référente préfectorale unique du
département du Nord,

c ala Métropole européenne de Lille
C

Mr COTTENYE demande pourquo: une carte éolien risque de dénaturer le site et provoquer des
problemes.

Le Maire indique que c’est obligatoire mais on laisse la possibilité.

Mr FIOEN precise que le paradoxe est de définir des zones sans pour autant prévoir ce qu’il y
aura en définitif.
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Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 : Suffrages Exprimeés : 26
Votants : 26 Pour : 26

Procurations : 6 Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0 .

L’identification des zones d’accélération de production des énergies recouvrables est adoptée

2023 /109 Fusion des écoles communales

l.a commune dispose actuellement d’'une école maternelle et d'une école élémentaire, chacune d’elle
disposant d’un directeur et/ou directrice.

Monsieur le Maire propose la fusion des deux écoles en une entité unique et applicable dés Ia rentrée
2024-2025.

A contrario du regroupement, fa fusion des deux écoles correspondrait en une structure unique, dirigée
par un seul directeur. Une telle décision doit étre prise en coltaboratlon avec l'inspecteur de 'académie
et avec avis du conseil d'école.

Il est a noter que cette fusion n'entrainera aucune fermeture de classe et aucune suppression de poste.
Le souhait est que cette fusion soit effective pour 'année scolaire 2024-2025.

Cette fusion administrative a pour but de renforcer la cohérence pédagogique et administrative en
dotant le nouveau groupe scolaire et ainsi créer une direction unique de la petite section maternelle
jusqu'au CM2. Elle permet aussi d’équilibrer les effectifs sur un seul groupe scolaire et d’éviter une
éventuelle fermeture de classe.

Elle permet également un interlocuteur unlque pour la commune sur le groupe scolaire et améliorer
qualitativement le pilotage pédagogique.

Enfin, la mutualisation des moyens mis a disposition permettrait des économies d’échelle.

Les conseils d'école se sont réunis en date du 29 juin 2023 pour 'école des Glycines et du 26 juin 2023
pour I'école Pasteur et ont voté contre cette fusion préférant la solution du regroupement.

Vu lecode général des collectivités territoriales ;

VU le code de I'éducation

Vu l'avis de la « toute commission »

Sur Ie. rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide :

- de se prononc'er en faveur de la fusion de I'école maternelle des glycines et de I'école
élmentaire Pasteur a compter de la rentrée de septembre 2024-2025

- d'autoriser Mr le Maire ou son representant, & signer tous les documents relatifs a ce dossier

- d'autoriser Monsieur le Maire a transmettre cette déliberation & l'inspection académique pour
decision
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Mme POIX affirme qu’elle s’est assurée du bon déroulement afin que chacun puisse voter et
prendre la parole. '

La direction aura une journée de décharge, normalement la personne qui restera sera celle qui a
le plus d’ancienneté. Pour I’école Saint Joseph c’est actuellement comme cela.

S’il y a fermeture de classes cela permettra de réduire le nombre d’enfants par classes et de ce
fait avoir un meilleur enseignement.

Mme POIX precise que c’est I'inspection académique qui a le vote final.

Nombre de Conseillers en exercice : 29

Présents : 20 ' Suffrages Exprimés : 26
Votants : 26 Pour: 26

Procurations : 6 _ Contre : 0

Ne prend pas part au vote : 0 Abstentions : 0

La fusion des écofes communales

Monsieur le Maire clét les débats, remercie les conseillers municipaux et [&ve la séance a 20H45.
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