Hetel de Villa
- ] 53 rue Cabriel Péri
r BT WERWICAO-SUD

WervicqSud .
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Obiet | Procaés-Verbal du Conseil Muncipe du 7 JUIN #2023

Seéance du 7 JUIN 2023

L'an dewux mille vingt-trois, le sept juin, les membres du Conseil Municipal de la Commune de Wervicq-
Sud, se sont réunis 3 19430 2 la salle du Conseil Municipal de la Mairie, sur la convacation gui leur a
ébé adressée par le Maire le 31 mai 2023 conformeément a l'article L.2121.10 du Code Général des
collectivites terrtoriales.

Etalent Présents - Mr le Maire David HEIREMANS, Sébastien MEERPOEL, Anme DELTOUR, Hugues
DELANMNOY, Lindsay POIX-BESSA, Jean-Dominique DELECOURT, Barbara CLOMBE-FRANZEN,
Abdelazziz ATATRI, Valérne HAUTEFEUILLE, Flavie GUINET, Alexis COTTENYE, Sandrine DUFOUR,
Emmanuel MARTIN, Syhvie SCHMITT, Yvon CORNILLE, Laetitia ROUTIER, Micolas DELETTE, Banoit
FERLA, Thérése WALLEZ, Guillaume DUPUIS, Maria-Femanda POLLET-RAMOS, Régis TONETTI

Procurations - Sébastien DEFORCHE donne procuration & Flavie GUINET, Pauline NOGUEIRA donne
procuration & Sébastien MEERPOEL, Mathalle MARESCAUX donne procuration a Hugues
DELANNOY, Antoine DELEPLANQUE donne procuration a Barbara CLOMBE-FRANZEN, Marie-Anne
CASTELAIN donne procuration & Lindsay POIX-BESSA

Excusé : Stéphane RUMAS

Absent - Fahim EL ALLOUCHI

Monsieur le Maire ouvre la s€ance et constate que le gquorum est alteint.

Conformément A larticle L 2121.15 du Code Génédral des Collectivités Territoriales, il est procede a la
nomination d'un Secrétaire pris dans le sein du Conseil. Monsieur Alexis COTTENYE est désigné pour

remplir cette fonction qu'l accepte

- Approbation du Complte rendu du Conseil Municipal du 12 awnl 2023
Le compte rendu du 12 avril 2023 est approuve a l'unanimitd.

Mombre de Conseillers en exercice @ 20

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants : 27 Paur: 27

Procurations @ & Contre : 0

Excusa : 1 Abstentions : 0

Liste des décisions prises en vertu de la Délibération du 24.05.2020
Decision n*18 a 22 {cf note de synthéce)
La liste est donneée a titre dinformation



SERVICES PUBLICS

2023 44 DESIGNATION DES DELEGUES DE LA COMMUMNE SIEGEANT AL SIVU FOURRIERE
ANIMALE

En application de l'article LZ211-24 du Code Rural et de la Péche Maritime, chague commune doit
disposer d'une fourrigre apte a l'accueil et a la garde, dans ces conditions permettant de veiller & leur
bien-étra &t a leur santéd, des chiens et des chats frouvés errants ou en état de divagation,

Afin de répondre aux exigences des dispositions précitées et dans une démarche de mutualisation, il a
été décidé de créer un syndicat intercommunal & vocation unigue (S1VU) composé de communas des
territoires de la Mélropole Européenne de Lille et de la Communauté de Communes du Pévéle
Carembault.

Par deliberation n"40 du § décemibre 2022, le Conseill Municipal de Tourcomyg a sollicita la création du
SIVU pour la gestion de |a fourrigre pour animaux arranis et a validé les projets de statuls afférents.
Cette demande, initiée par la Ville de Tourceing, constitua la premidre étape de la création du futur
SiIVL.

Par suite, e Consell Municipal de Wervicq-Sud a approuvé par délibération n*01 du 8 février 2023 |a
redaction de 'arété de peériméftre, édicté par le Préfel du Nord en date du 17 janvier 2023, ansi que 85
statuts annexes,

A la lettre des dispositions de Marticle 8 des statutz du SIVU pris en application des articles L5211-7,
L.5211-B, L5212-6 et L.5212-7 du Code Général des Collectivités Territonal, le Coensell Municipal de la
commune de Wervicg-Sud doit dlire un délégué titulares et un délégué suppléant parmi ses membras.
Si, apres deux tours de scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé & un
troisiéme tour da scrutin et I'élection a lieu a la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus
dgé est deéclaré élu, Par dérogation, le conseil municipal peut décider, a I'unanimité, de ne pas
proceder par scrutin secral aux nominalions des délégués.

Chaque délegué disposera d'une seule voix au sein du comité syndical et devra siéger au comité
syndical, Le mandal des délégueés a la méme durée que le mandat municipal

Yu le Code Rural et de la Péche Mantime ;
Yu e Code Géanéral des Collectivités Territoriales

Yu la délibération n"40 du 5 décembre 2022 poriant création d'un syndicat intercommunal a vocation
unigua (SIVL) pour la eréation et la gestion de |a fournére pour animaux errants |

Vu l'arrété préfectoral de pénmetre du 17 janvier 2023 ;
Vurla delibération n®1 du 8 février 2023 portant approbation de Marréié préfectoral de perimetre |
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéng, il est proposé au conseil municipal

Crélire le délégué titulaire et suppléant pour le syndicat intercommunal a vocatien unique [(SIVU)
pour la création et la gestion de |a fourriére pour animaux errants



NMombre de Conseillers en exercice : 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés ; 27
Votants : 27 Four : 27

Procurations : § Contre : 0

Excusé : 1 Abstentions : 0

La désignation des délégués de la commune siégeant au SIVU fourriére animale est adoptée

20237 45 DESGINATION DES REFERENTS DEONTOLOGUES DES ELUS - AUTORISATION A
SIGNER LA CONVENTION DE PRESTATION DE SERVICES AFFERENTE

I}y Rappel du contexte

Conformément aux dispositions de I'article 218 de la loi n" 2022-217 du 21 Février 2022 dite lol 305,
ayant modifié les dispositions de Farticle L.1111-1-1 du code général des collectivités termritonales, toul
&lu local peut désormais consulter un référant déontologue chargé de lui apporter tout canseil utile au
respect des principes déontologiques consacrés dans |a charie de I'élu local,

En application du décret n® 2022-1520 du & décembre 2022, les collectiviteés terrtoriaies, groupemaents
de collectivités terrifonales et les syndicats mixtes ouverls doivent désigner un référent déontologus
pour leurs élus au plus tard le 1er juin 2023

Plusieurs collectivités territorales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats mixtes ouverls
peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs £lus par deliberations concordantes.

Par delibération 21 C 0231 en date du 23 avrl 2021, le Conseil de la MEL a creé un comité de
déonialogie et d'éthique, organe consultatif composé de trois personnalites qualifides, exlerieures a la
MEL, reconnues pour leur indépendance et leur impartialité, ainsi que pour leurs compétences en
mafiére de droit public et de déontalogie

La Comité de déontologie et d'éthique de la MEL est notamment compose des personnes suivantes ;

- Madame Elise UNTERMAIER-KERLEQ : présidents du comité de déontologie et d'éthique de la
MEL et référente déontologue des &lus métropolitaing, Mme Elise UNTERMAIER-KERLEQ est
maitresse de conférences HDR en droil public 4 'Université Jean Moulin Lyon 2 et mambre de
FObservatoire de '"éthigue publique.

- Mensieur Jean-Pierre BOUCHUT : ancien magistrat administratif prés de la cour administrative
d'appel de Doual, M. Jean-Pierre BOUCHUT dispose d'une expérience de plus da 40 ans au
se&in de la fonction publigue de I'Etat et de ses atablissements publics.

Les membres du comilé de déontologie et d'éthique ont eété deésignés pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois. lis ne sont ni &lus, ni agents de la Métropole Européenne de Lille ou de l'une de
ges communes mambres, ne sont pas placés en situation de conflit d'intéréts, et répondent pleinement
a ce titre aux critéres de désignation en qualité de reféren! déontologue de 'élu local telles que défimes
par le décret susvisa,

I} Objet de la deélibération

Il est proposé la désignation de Mme Elise UNTERMAIER-KERLEQ et de M. Jean-Pierre BOUCHUT
en qualté de référents déontologues des élus municipaux de la commune, de maniere concordante
antre 'ensemble des communes du territoire de la MEL intéressées, dans les conditions suivanies.

Les référents déontologues des élus de la commune sont chargés de délivrer aux élus municipaux de
la commune tout conseil utile au respect des principes déontologigues consacrés par la Charte de I'élu
local visée & larticle L. 1111-1-1 du code général des collectvites tarritoriales, et plus généralement de
toutes obhigations et principes déoniologigues ou de transparence qui leur sont personnallement
applicables Les référants déoniclogues des élus peuvent ainsi &tre saisis par tout élu municipal afin

3



d'obtenir tout consell utile au respect des obligations déontologiqgues qui lul  Incombent
personneliement

Las référants déontologues des élus n'exercent pas les fonctions de référant alerte au sans de l'article
8 de la loi n® 2016-1691 du 9 décembra 2016 modifiée. Dans le cas o0 ceux-ci seraient saisis par un
&lu souhaitant signaler la commission par un autre &lu de faits susceptibles de caractériser das crimas,
délits, violations de la loi ou du réglement, ou une menace ou un préjudice a linterél génédral, les
référents déontelogues des &lus invitenl I'élu a opérer ce signalement auprés du Procureur de fa
République

Mme Elise UNTERMAIER-KERLED et M. Jean-Pierre BOUCHUT sont désignés conjointemeant, en
qualité de référents déontologues des ¢lus de la commune pour une durge déterminéa expirant a la
date de cessation de leur mandat au sein du comité de déontologie et d'éthique de la MEL, soit pour
une durée expirant le 22 avril 2024, ou en cas de renouvellerment |2 22 avnl 2027

La saisine des référents déontalogues s'effectue par écrit. La sasine doit &tre précise et circonstanciée.
Elle peut étre accompagnée de toute piéce utile & la compréhension de la situation. Les référents
deontologues s'arganisent librement pour déterminer le référent déontologue qui sera chargé de frailer
le dossier

Les referents déontoclogues des élus sont tenus au secrel professionnel dans le respect des arlicles
226-13 et 226-14 du code pénal et & la discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou
documents dont ils ont connaissance dans Mexercice ou a l'occasion de l'exercice de leurs fonclions.

L'identite de l'auteur de la saisine ainsi gue 'ensemble des échanges entre le réferent deontologue
charga du dossier et I'élu auteur de la sasine sont strictement confidentiels. Les conseils émis par la
référent déontologue sont communigués de maniére axclusive a I'élu auteur de la saisine et au second
référent déontologue.

Conformément aux dispesiions de 'aréld du 8 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-
1520 du 6 déecembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local, le référent déontologue chargéd
du dossier sera indemnisé sous forme de vacation & hauteur de B0 euros par dossier traité. Les
reférents déontologues pourront étre remboursés de leurs frais de déplacement, hébergement st repas
dans les conditions réglementaires

Par convention de prestations de services prise au visa de l'article L. 521527 du CGCT, la MEL
assurera pour la comple de la commune |la coordination opérationnalle, admmnistrative et financiére
affeérente aux saisines des référents déontologues par les &lus municipaux de la commune. La MEL
mettra a disposition des référents déontologues les moyens maténels d'exercer leur fonclion. La MEL
procédera, pour le comple de la commune qui la mandalera a cet effel, a 'engagement, a la liquidation
et au réglement des vacations et frais de déplacement, hébergement et restauration des référents
déontologues. S agissant de charges obligatoires des communes a initiative des élus municipaux, la
MEL refaciurera les dépenses de vacalion et frais susvisés aux communes, semestriellement. La
prastation de coordination opérationnelle, administrative et financiére sera quant a elle rdalisde par |a
MEL & fitre gracieus.

Sur rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir dalibéré, le consell municipal décide

- de désigner conjointement, dans les conditions visées a la présente délibération, Mme Elise
UNTERMAIER-KERLEQ ot M. Jean-Pierre BOUCHUT, en qualité de référents déontologues
des elus de la commune,

- d'autorizer M./Mma la Maire & signer la convention de prestalions de services jointe en annexe
de la présente délibération et dont les conditions essentielles sont rappelées ci-dessus

- dimputer les dépanses afférentes au budget inscrit de la commune.



Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants - 27 Pour : 2T

Procurations @ & Contre : 0

Excuga : 1 Abstentions - 0

La désignation des référents déonitologues des élus — autorisation a signer la convention de
prestation de services afférentes est adoptde

_PATRIMOINE ET URBANISME

2023/ 46 FLU 3 : AVIS DE LA COMMUNE SUR LE PROJET ARRETE
I. RAPPORT AU GONSEIL : PRESENTATION DU PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023

Par délipération 20 C 0405 du 18 décembre 2020, le conseil de la matropele europaenne de Lile a
décidé dengager la révision générale de son Plan Local d'Urbanisme (FLUZ), et des plans iocaux
d'urbanisme des communes dAnnoeullin, Allennes-les-Marais, Aubers, Bauvin, Bois-Grenier, Carnin,
Fromelles, Le Mainsil, Provin, et Radinghem-en-Weppes.

Par cette révision, la Métropole a pour objectif de conforter et poursuivre les ambitions ayant guide le
projel de territoire adopté lors de I'approbation du PLUZ en décembre 2019, a travers un document de
planification urbaine unigue. harmonisé et synchronisé a I'echelle de ses B5 communes membres, gui

- poursuill les enganements prs lors de ladoption des plans locaux d'urbanisme approuvés e 12
décembre 2018 ;

- poursutt ['intégration du Plan Climat Air Energie Territarial (PCAET)

- accompagne |'évolution des objectifs du territoire en matiére d’habilats ef de mobilités du territoire
que traduisent notamment le Programme Local de I'Habtat (PLH3) ou le Plan Meétropolitain
d'Accueil et d'Habital des Gens du Voyage (PMAHGDV) amrétés |
accompagne fes objectifs du temitoire en matiére de déplacements et mobiltés que traduisent
notamment le Plan des Mobilités (FDM) et le Schéma Direcleur des Infrastructures de Transport
(SDIT) amrélés |

. consofide |a politique d'urbanisme commercial & I'échelle du terrtaire matropolitain |

- conforte la fraduction de la chare  Gardiennes de 'Eau” & l'échelle des vingl-six communes
engagées pour la préservation des secteurs nécessaires au captage des eaux pluviales et a
lalimentation des nappes phrealiguas |
répond aux évolutions induites par la crise sanitaire en siintégrant dans un processus de résilience
territoriale {Santé environnementale. plan de relance economigque, ),
accompagne [élaboration de projels opérationnels concourant aux onentations du projat
d'amé&nagement et de développement durable (PADD) soit qui n'ont pas pu &tre Intégrés dans |e
PLUZ en 2018, soit répondent aux projets portés par les communes dans e cadre du mandat 2020-
2028,

I.1 Débats sur les orientations générales du Projet d’Aménagement et de Développement
Durable (PADD)

La 23 avril 2021, les élus métropolitains ont debattu sur les orientations générales du projet
d'amenagement et de développement durable (PADD) du futur PLU, comme le prévoit larticle L. 153-
12 du code de "urbanismae.

Motre conseil municipal a tenu ce méme débat le 23 juin 2021

Les débats sur le PADD 3 la MEL et dans les communes oni mis en exergue fes enjaux sdivanls :

o Celu de répondre aux bespins en logemenis propres A notre teritoire, relativemeant
jeune et qui doit faire face a de nouveaux defis en pleine crise sociale et énargétique |



s Celui de 'économie métropalitaine, ou comment, aprés la crizse sanitaire et les questions
soulevées par la mondialisation de I'économie, le terntoire avec son histoire dconomique
bien spécifiqgue peut résoudre les enjeux de la proximité, de latiractivité et de la
souverainate |

» Celui de la nature en ville et la préoccupation de sanle environnementale et plus
genéralement celui de la qualiteé globale du cadre de vie, alc. |

» Celui toujours plus prégnant des mobilités et de de la nécessité de mieux organiser la
ville des proximités, enjeux intmement liés aux défis dnergéligues el climatiques du
terntoire

|.2 Bilan de la collaboration entre la MEL et les communes membres

Qufra le débat sur ke PADD, las maires al consails municipaux ont &té &troittement associes a toute la
phase d'élaboration du projet de PLU3 conformément aux modalités de collaboration fixées par le
Consgeil métropolitain |2 18 décembra 2020.

Par délibération du 21 septembre 2022, notre conseil municipal s'est prononcé sur une premiére
version de fravail du projet de PLU3 (PLU3-W1)

as parienaires

La concertation avec les citoyens et plusieurs partenaires publics 1els que |la Chambre d'Agnculture a
&l& mise en place, permetiant de recuelllir les altentes du terrfoire et de ses acteurs, qu'elles soienl
formulées a I'échelle métropolitaine, communale ou infra communale.

Au terme de cette conceration, 861 contributions ont été recueillies, dont 562 portent effectivement sur

la révision du Plan Local d'Urbanisme. Les confributions recueillies portent sur

- Les principaux axes thématiques qu'interroge |a révision générale 4 léchelle métropolitaine (350
confributions)

- Des gujets individuels ou localisés 3 I'échelle communale (168 contributions)

- Des secteurs de projets urbains particuliers (44 contributions)

La maniére dont les contributions du public ont &té prses en comple dans la projel de PLUS est
détailléa al motivée dans le bilan de concertation tird par le Conseil Métropolitain le 10 févner 2023 et
son anrexe consultable & partir du lien suivant :

https:diffusab. lilematropole. ffPLU3Mdan de |a concertationd.

A lissue des débals mélropolitaing et municipaux, suite aux échanges reguliers menes entre les
communes et la MEL, et fort des propositions émises par les citoyens et plusieurs parenaires publics,
le consell métropolitain a amété le projet de PLU3 par délibération du 10 février 2023 (23 C 0034)
consultable sur le lien suivant :

https: iidiffuweb. illemetropole frfPLU3A202302 1 Dfindex. htmil

Le contenu du projet de PLUJ amété est également consultable sur demande en format papeer au siége
de la MEL, 2 boulevard des Cites Unies a LILLE,

En application des articles L.153-33 et R. 153-11 du code de l'urbanisme, & projel de PLUS3 arété par
le Consefl mélropoltain est soumis pour avis aux 85 communes de la MEL. Le projet de PLU3 a éé
transmis & notre commune le 10 mars 2023 A compter de la transmission du document arrété, chague
consell municipal a trois mals pour prononcer cet avs

Il est également soumis a lawis de lautorité environnementale o des aulres personnes publigues
assocides telles que I'Etal, la Chambre d'agriculture, la commission départementale des espaces
naturels et foresfiers, la Chambre du commerce et de [industre



A lissue de cette consultation des communes, et des personnas publiques associées le PLU3 arété et
les avis émis par les conseils municipaux seront soumis a une enguéte publique prévue a Mautomne
2023

Aprés celte enguéte publique, le projet de PLUS pourrait étre modifié pour tenir compte des avis qui ont
été joints au dossier d'enguéte, dont celui de la commune ici exprimé, des observalions du public et du
rapport du commissaire enquéteur ou de la commission d'enguéts

I, AVIS DU CONSEIL MUNICIPAL SUR LE PROJET DE PLU3 ARRETE LE 10 FEVRIER 2023
Aprés avoir présenté ke projet de PLU3 et en avair délibérs, le conseil municipal
émel un avis favorable au projet de PLU3 amrété |
damande [examen, au regard des résuliats de la future enguéte publigue, des
ajustements suivants |

o Extension du périmetre secteur paysage simple conformément 3 'annexe
o Extension du périmétre EBC conforméament a I'annaxa

MWombre de Conselllers en exercice ;| 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Vaotants @ 27 Pour : 27

Procurations : 5 Contre - 0

Excusgé: 1 Abstentions : 0

Le PLU 3 est adaopté

2023 [ 47 REPRISE DE CONCESSIONS EM ETAT D'ABANDOMN

Aprés avoir entendu lecture du rapport, Monsieur le Maire demande de se prononcer sur la reprise par
la commune des concassions listées an annexe, dans le cimetiére communal, ayant plus de trenta ans
d'existence et dont 'état d'abandon a été constaté & deux reprises, a trois ans dintervalle les 13 juin
201% et 27 janvier 2023, dans les conditions prévues par larticle R.2223-13 du Code Général des
Collectivités Territoriales, donnant aux communes la faculteé de reprendre les concessions en efat
d'abandan,

Vu le code Général des Collectiviiés Territoriales, notamment ses articles L. 2223417 et R 2223-18,
Vu le cortifical d'affichage reprenant la liste des concessions réputées en état d'abandon.

Considérant gue les concessions dont il s'agit ont plus de trente ans d'existence, qua [a dEmi_E‘I'E
inhumation remente & plus de dix ans et gqu'slles sont en élal d'abandon selon les termes de l'article
préacité,

Considérant que celte situation constitlue une viclation de l'engagement souscrit par les atiributaires
desdites concessions, en leur nom et au nom de leurs successeurs, de la maintenir en bon état
d'entretien, et qu'elles nuisent au bon ordre et 4 la décance du cimatidra,

Sur le rapport de Mansieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le consell municipal décide :
- que les concessions citées, dans le cimetiére communal, sont réputées en élat d'abandon,

- que Monsieur le Maire est autorisé 4 reprendre lesdiles concessions au nom de la commune et
a les rematire en senvice pour de nouvelles inhumations



Monsieur le Maire compléte en disant gu'un travail doit étre fait pour identifier les personnalités
qui ont margué la commune afin de préserver leur sépulture.

Monsieur COTTENYE explique qu'il a déja identifié plusieurs sépultures a sauvegarder qui sont
celles d'un ancien historien et d'anciens maires. Il s’agit des parcelles suivantes E31, E22, E30,
E24, E32 bis.

Il souhaite par ailleurs que lorsque sont présents des éléments d'architecture remarquables ou
en rapport avec I'art funéraire, ceux-ci solent sauvegarder dans un jardin du souvenir du
cimetiére. Monsieur le Maire déclare ne pas y veir d'incenvénient lorsque c¢'est techniquement

possible.

Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants : 27 Pour: 27

Procurations : § Contre - 0

Excusd:1 Abstentions - 0

La reprise de concessions en élal d’abandon est adoplée

2023/ 48 CESSION D'UNE PARCELLE SITUEE RUE GABRIEL PERI

Yu les articles L.2121-29 du Code Général des Collectivités Territoriales disposant que |e
Conseail Municipal régle par délibération les affaires de la commune,

Yu les articles L.2241-1 et suivants du Code Général des Collectivités Terrtoriales précisant que le
Consail Municipal délibéra sur la gestion des biens et les opérations immobiléres effectuées par la
commune, que toule cession dimmeubles ou de droits réels immobiliers par une commune de plus de
2 000 hatants donne eu & délibération motivée du consell municipal portant sur les conditions de la
vente et ses caracténstigues assentialles, que le Conseail municipal délibére au vu de l'avis de l'autorite
compétente de I'Etat et gue cet avis est réputé donné A lssue d'un délai d'un mois & compler de |a
saising de cette autarité,

Considérant que la parcelle n'est pas susceptible d'étre affeciée utilement & un service public
communal et que dans ces conditions il peut étre procédé a son aliénation,

Considerant 'estimation de |a valeur vénale du en éabli par le service des Domanes par courmier an
date du 10 mai 2023,

Congidérant la demande des proprigiaires de la parcelle cadastrée ZC B4 de faire 'acguisition de la
parcelle adjacente cadastrée ZC 27p,

Le Conseil Municipal est donc appelé a valider la cession de ces parcelles communales et d'an définir
la prix de vante
Aprés en avoir délibéré, et sur rapport de Monsieur le Maire, e Conzeill Municipal

- DECIDE, |a venta de |la parcaile de 58m* cadastrée ZC 27p

- FIXE le prix a hauteur de 15€ du m? soit un montant de 870 €

- AUTORISE la vente a Madamea JUDCZYE - Monsiaur BEUSELYNCK

= AUTORISE Mongieur le Mairg, a faire loutes les diligences nécessaires pour aboulir 3 la vente
de la parcells par vente de gré a gre, dite amiable, dans les condiions prévues au CGCT st
dont I'acle sera dressé par un notaire dans les conditions de droit commun, les frais &tant portés
par |'acguereur.



Mombre de Conselllers en exercice ; 293

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Vatants : 27 Pour : 27

Procurations : § Contre = 0

Excusé ;1 Abstentions 0

La cession d'une parcelle située rue Gabriel Péri est adoptée

2023 1 43 AVIS DE LA COMMUNE SUR LA CESSION D'UNE PARCELLE AGRICOLE PAR LE CENTRE
COMMUNAL D'ACTION SOCIAL

Vu larticle L123-8 du code de l'action sociale disposant que les deliberations du conseil
d'administration du CCAS ne sont scumises & 'avis ou & I'avis conforme du consail municipal gue dans
les cas prévus aux articles L 2121-34 et | 2241-5 du code général des collectivites terrtoriales.,

Considérant gue Monsieur LEFEVBRE exploitant de la parcelle cadastrée A 08596 a demands a en faire
'acquisition,

Considérant que cette parcalle appartient au centre communal d'action sociale de la commune,

Considérant I'estimation de |a valeur vénale du bien établi par le service des Domaines par courrier en
date du 12 mai 2023,

Le Consall Municipal est donc appelé & donner un avis conforme 4 la cession de la parcelle A0395,
Aprés en avoir délibéré, et sur rapport de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal decide de donner un

avis favorable & la vente & Monsieur LEFEBVRE par le CCAS de |a parcelle de 2 910 m* cadasirée A
0896 pour un mantant de 6 TOD €

Hombre de Conselllers en exercice ; 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Vaotants @ 27 Pour: 27

Procurations : & Contra : 0

Excusé : 1 A bstentions 1 0

L'avis de la commune sur la cession d'une parcelle agricole par le centre communal d'action
social est adopié

2023150 CREATION D'UN EMPLOI NON PERMANENT D'ADJOINT DU PATRIMOINE POUR
ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE

Wu la lof n"B3-634 du 13 juillet 1883 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires |

Vu la lai n"84-53 du 26 janvier 1944 complétée et modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu le code genaral de la fonction publique et notamment sen article L332-23,

Considérant gu'il peut éire fait appel 4 du personnel recruté en qualité d'agent contractuel pour faire
face a des besoins lés 3 un accroissement saisonnier d'aclivité en application de l'adicle L332-23 du
code général de la fonction publique précitée,

Considérant gue la période des deux mois de vacances scolaires est ['occasion pour la mediathégque
de mener des tdchas qu'il est difficile de menear les autres mois de l'annee,



Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
Autarise Meonsieur le Maire & recruter des agents contractuels pour faire face a des besgins liés
a un accrolssement saisonnier d'aclivité en application de l'aricle L332-23 du code genéral de
la fonction publique précitée,

A ce fitre est créé un emplo: non permanent a temps complet d'adjoint territorial du patrimeine
exergant ses fonctions dans le servica de la médiathéque,

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés ainsi que de la détermination
des niveaux de recrutement et de rémunération des candidalts selon la nature des fonctions et de leur
profil. La rémunération sera mitée a l'indice terminal du grade de référence.

Les credits correspondants sont inscrits au budget.

Mombre de Conseillers en exercice - 29

Prdsents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants : 27 Pour: 27

Procurations : & Contre : 0

Excusd : 1 Abstentions : 0

La création d'un emploi non permanent d'adjoint du patrimoine pour accroissement safsonnier
d‘activité est adoptée

2023/ 51 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS PERMANENTS

Les emplois de chague collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant |l leur
appartiant donc de fixer l'effectif des emplois 4 temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de la loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a |a fanction publique tarritariale

Egalement, il est indispensable de metire A jour ce tableau des effeclifs en cas de modification de
création, de suppression ou de modification de la durée hebdemadaire d'un poste.

Il appartient & l'organe délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-dessus, de
determiner par delibération, d'établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son
etabiissement,

Ces medifications ant lisw également dans le cadre des avancements de grade prononcés par |'autonte
terrionale.

Aprés avis du Comité Social Terntorial en date du 7 juin 2023, sur proposition de Monsieur le Maire at
apras en avair délibéré, le Consal Municipal -

Autorise a création des postes susvisés

- Filigre Culturalle
o 1 poste de professaur d'enseignement artistique hors classe a temps non complet &
raison de Zh4a0 hebdomadaires
o 3 postes d'assistant denseignement artistique principal de 1*® classe a temps non
complet & raison de 3h15, Bh30 el 3h00 hebdomadaires
o 3 postes d'assistant d'snseignement aristique 4 temps non complet a raison de 3h15,
Bh30 et 3h00 hebdomadaires
1 poste d'adjoint du patrimoine 4 temps complel

a

|



- Filigre Animation
o 2 postes d'adjeint d'animation & ternps complat
o 1 poste d'adjoint d’animation de 2°™ classe a temps complet
o 1 poste d'adjont d'animation de 1% classe a temps complet
o La création d'une emplol parmanent dans le grade d'adjoint d'animation relevant de la
catégornie C 4 temps non complet 4 raison de 29H30.

Filiere technigqus
a 2 postes d'adjoint technigue relevant de la catégarie C & temps non complet a raison de
AHOD habdomadairas,
a 3 postes d'adjoint technigue relevant de la catégorie C a temps non complet & raison de
20H, 28H et 32H15.

- Filigre administrative
o 2 postes d'adioint administratif a temps complet

Autorise la supprassion des postes cl-dessous
- Filiére administrative
o 1 poste d'adjoint administratif principal de 1** classe
o 1 poste d'adjoint administratif principal de 2°™ classe

- Filidre culturedle
o 1 poste de professeur d'ansaignament artistique de classe normaie

Ces emplois seron! occupés par des fonctionnaires ou &ventusllement par des agents contractuels
recrutés par voie de contrat a durée déterminee.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget,

Mombre de Conseillers en exercice ; 29

Présents : 22 Suffrages Exprimes : 27
Votants @ 27 Pour : 27

Procurations ; 5 Contre : 0

Excusgsd : 1 Abstentions : 0

La modification du tableau des effectifs des emplois permanent est adopfee

2023 152 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS NON PERMANENTS

Les amploie de chaque collectivité ou établissement sont créés par leur organe délibérant |l leur
appartient donc de fixer l'effectf des emplois & lemps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services dans le respect des dispositions de |a loi précitée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique termtoriale,

Egalement, il est indispensable de metire a jour ce tableau des effeclifs en cas de modification de
création, de suppression ouw de modification de la durée hebdomadaire d'un poste

|| appartient & l'organe déliibérant, conformément aux disposilions légales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, d'établir et de modifier le tableau des effectifs de sa collectivité ou de son
établissement.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 7 juin 2023, sur proposition de Monsieur le Maire et
apras en avoir délibére, l& Consel Municipal



Aurtorise |a suppression des postes ci-dessous
Pour 1a Fildre technigue
o 1 poste de professeur d'anglais et neerlandais

Les cradits correspondants sont inscrits au budget

Mombre de Conseillers en exercice : 28

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants ; 27 Pour : 27

Procurations @ 5 Contre ; 0

Excuse : 1 Abstentions - 0

La modification du tableau des effectifs des emplois non permanents est adoptée

2023 § 53 RECOURS A DES CONTRATS D'APPRENTISSAGE

Wu le décret n"93-162 du 2 Févner 1983, relatif & 1a rémunération des apprentis dans le secteur public
non industriel et commercial

Considérant que |'apprentissage permet a des personnes agees de 16 a 25 ans (sans limite d'age
supéneure dentrée an formation concarnant les fravalleurs handicapés) d'acquérir des connaissances
theoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprse ou wne
administration , que cette formation en alternance est sanctionnée par la déliviance d'un dipléme ou
d'un titre |

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis gue pour les services
accueillants. compta tenu des dipldmes préparés par las postulants et des gualifications reguises par
i

Considérant qu'a l'appui de l'avis favorable du Comité Techrigue Paritaire, il revient au Conseil
Municipal de délibérer sur la possibilité de recounr au contrat d'apprentissage |

Décide le recours au contrat d'apprentissage

Décide de conclure dés la rentrée scolaire de seplembre, des contrats d'apprentissage
confermément au tableaw suivant -



SERVICE NOMBRE DIPLOME DUREE DE LA
DE POSTE PREPARE FORMATION
JEUNESSE 1 AEPE Linga annde
COMMUMICATION | Bachelor
ET VIE Marketing du Trais années
ASSOCIATIVE spor el
ai 5 evaenementisl
REGIE
MUNICIPALE
| REGIE 1 Master manager
MUNICIPALE d'activites
seciaur
développement Deux années
des
organisations
sporives el
parcours
evenementiel .

Dit que les crédits nécessaires seron! inscrits au budget 2023, au chapitre 012 de nos
documents budgétaires

- Autorise Monsieur le Maire ou son représentant 4 signer tout document relatif & ce dispositif at
notamment les contrate d’apprentissage aingsi que les convertions conclues avec les Cantres de

Formation d'Apprentis

Mombre de Conseillers an exercice ; 29

Prasants : 22 Suffrages Exprimés : 27
Votants @ 27 Pour: 27

Procurations : 5 Contre ; 0

Excuse : 1 Abstentions ; 0

Le recours & des confrats d'apprentissage est adopté

2023 7 54

ADOPTION DU PLAN DE FORMATION

Yu le Code Géneral des Collectivilés Territanales |

Wu le Code Général de la Fonction Pubdique, notamment son article L423-3 ;

Yu le décret n°2007-1845 du 26 décembre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de la
vie des agents de |a fonction publique terrtoriale |

Vu les décrets n"2008-512 et n“2008-513 relatifs 4 la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux |

Wu e décret n®*2008-830 du 22 aodt 2008 relatif au livret indnviduel de formation

W l'avis du Comité Social Territorial du 7 juin 2023

3



Considérant ce qui suil
La formation du personnel participe a la qualité des missions qui lui sont confiées.

Ainzl, la formation accompagne les changements propres a la collectivité (avelution des basoins da la
population, des missions des services, des organisations, des oulils elc...), dans une logigue
d'adaptation réguliére, d'anticipation des mobilités internes et externes et donc d'accompagnement des
parcours professionnels (e drot a la formation tout au long de la vie professionnelle etant consacré par
la loi dans la fonction publigue)

Le plan de formation retranscrit donc la politique de formation définie par la collectivite, pour une
perode donnée, || consiste a identifier les besgins en formation de la collectiviteé et des agents. Toules
les collectivités terrtoriales doivent sa doter d'un plan de formation afin de permettre 4 laurs agents de
bénéficier du droit 4 la farmation.

Le plan de formation doit permettre d'anticiper e développement de la structure, d'améliorer les
compétences el l'efficacité du personnel.

Il apparbent & l'organe délibérant, conformément aux disposzitions légales énoncées ci-dessus, de
détarminer par délibération, ke plan de formation

=ur le rapport de Mongieur le Maire et aprés en avoir délibéré, i sera proposeé au conseil municipal

D prendre acte du plan de formation pour 1a période triennale 2020 = 2023
Minsttuer le plan de formation pour la péricde tnennale 2023 = 2028 salon e dizspositif en
annexe

- DVinscrire au budget les cradits correspondants

- [Nautonser Mautorité terntoriale a signer fout acte y afférent

- De charger 'autorité territoriale de veiller 4 la bonne exécution de cette delibaration

Monsieur le Maire tient & souligner le travail important qui a été fait par le service RH. Il précise
gque la ville de Wervicg-Sud est souvent prise en exemple par les autres communes en matiére
de gestion RH.

Il précise que depuis deux ans la commune a entamé un travail important au niveau. Ainsi par
exemple elle s’est dotée d'un nouveau réglement intérieur, d'un tableau des effectifs conforme a
la raglementation et donc d'un plan de formation qui n'existait pas jusque-la. D’autres chantiers
sont & venir comme celul de la mise a jour du document unique d'évaluation des risques
professionnels et la mise en ceuvre d'une véritable gestion prévisionnelle des emplois des
effectifs et des compétences.

Mombre de Conseillers en exercice ;| 29

Présents : 22 Suffrages Exprimés : 26
Votants © 26 Pour : 27

Procurations © 5 Contre : 0

Excusé ;1 Me prend pas part au vole |

Micolas DELETTE

L'adoption du Plan de Formation est adoptée



_ FINANCES |

—

2023 | 55 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LA CANTINE DE L'ECOLE SAINT JOSEPH A L
A LA COMMUMNE

Le service de restauration scolaire est un service facultatif que la Ville propose aux familles gui ont des
enfants scolarisés dans la commune. |l permet, au-deld de la fourniture du repas, d'assurer un accueil
des enfants durant les 2 haures de pause méndienne, el de garantir une qualité nutritionnelle des repas
SEBIVES

Dans ce contexte, 'OGEC « Ecole et Famille Wernvicg » dispose d'une cantine avec cuisine, d'une cour
de récréation, de préaux, d'une salle de motricté, des tollettes matemnelies et élémentaires et d'une
zalle de garderie, qu'efle mel & disposition de la Ville pour le temps mérdien des enfants de |'école
privée Saint Joseph

Il est proposé de formaliser a compter de la rentrée scolaire de septembre 2023 avec |'établissement
d'une convention, 'accueil et & la mise & disposition de ces locaux pendant la pause meridienne pour
I'ensemble des élevas de 'école privé Saint Joseph.

Celle convention prévoit les obligations réciprogues des parties ainsi que les modalités opérationnefles
d'accueil et du service de restauration scolaire en faveur de la Ville de Wervicg-Sud.

La convention est consentie 4 compter du 1er septembre 2023 pour une durée indélerminee. Elie
pourra étre dénoncée par I'une des parties, qui devra en informer F'autre partie au moins six mois avani
la fin de Pannée scolaire en cours, soit avant la fin féwrier pour l'année scolare suivante.

Le codl de cette mise a disposition est fixé & 4500 € par an pour l'annee 2023

Ce prix sera révisé chague année en fonction du montant des charges. L'OGEC en informera la Ville
de Wervicq-Sud avant le 1% aolt pour une prise d'effat au 1% septembre

La convention sera soumise dans les mémes termes & I'approbation du Consell d'administration de
"OGEC Groupe Scolaire Saint Joseph.,

Vu la code général des collectivites territoriales |

Y ladite convention |

Sur rapport de Mensieur le Maire et aprés en avoir deliberé, le Consail Municipal
Adopte |a convention susvisée, établie entre la Ville de Wervicg-Sud et 'OGEC Groupe scolaire
Saint Joseph, relative a l'accueil et & la mise a disposition du service de reslauration scolaire au
sein de 'école maternelle et primaire privée Saint Joseph
Autorise Monsieur le Maire a signer ladite corwention et tout document y afferent

. Déclare que cette dépense est prévue au chapitre 011 sur la ligne de crédits 6132 Location
immaobiliere

Mombre de Conseillers en exarcice : 29

FPrésents : 22 Suffrages Exprimés : 2T
Votants @ 27 Pour: 27

Procurations : § Gonlre - 0

Excusdé:1 Abstentions : 0

La convention de mise & disposition de la cantine de "école Safmt Joseph & la Commune est
adoptée



20231 56 MODIFICATION DE LA REMUNERATION DES EMPLOIS NON PERMANENTS POUR
ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE DANS LA FILIERE ANIMATION

Wu la loi n*B3-634 du 13 juillet 18683 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
Vu le code genéral des collectivilés territoriale et notamment son arlicle L332-23,

Vu l'ordonnance n*2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de la
fonction publique,

VU la délibération n"53 du 21 septembre 2022 fixant la rémunération des emplois non permanenis de la
fikgre animation dans le cadre des accueils collectfs de mineurs,

Vu l'augmentation du SMIC au 1% mai 2023 de 2 22%,

Vu le décret n"2023-312 du 26 avrl 2023 portant reldvement du minimum de fraitement dans la
fanchicn publigue correspondant A l'indice majoré 351,

Considérant qu'en prévision de la mise en place des ACM (Accueils Collectifs de Mineurs) vacances
d'été, pelites vacances, mercredis récréatifs, mini camps et l'organisation d'acivités ponctuelles
d'encadrement de mineurs et d'animation, il est nécessaire de renforcer le service jeunesse et vie
saolaire,

Consderant quiil peut étre fait appel & du personnel recruté en qualité d'agent contractuel pour faire
face & des besoins ligs & un accroissement saisonnier ou temporaire d'activité

Sur le rapport de Monsieur le Maire el aprés en avoir délibére, le conseil municipal |

AUTORISE Monsiaur le Maire & recruter des agents contractuels pour faire face & des besoins
i @ un accroissement saisonnier ou temporaire o activité

- A ce titre seront créés :
o Au maximum 3 emplois 4 lemps complet dans le grade d'animateur principal de 2éme
classe relevant de la catégorie higrarchique B pour exercer les fonclions de directeur

La rémunéfatmn est fixge au 7™ dchelon du grade avec

Un forfail journalier de 8 h par jour pour les accueils de loisirs et mercredis
récréatifs

* Un forfait journalier de 12 h pour kes mini-camps

"  Lne indemnilé de préparation |
# 14 h pour les accueils de lomsirs de juillat
= T h pour les accueils de lpisirs d'une ou deux semainges
= 2 h par période {antra chague periode de vacances scolaires) pour les
mercredis recréatifs

= LUn forfait horaire pour les gardenes de 1h pour le matin et 1h pour le soir
o Aumaximum 2 empleis & temps complel dans le grade d'adjoint d'animation principal

de 2'™ classe relevant de la catégoria higrarchigue B pour exercer les fonclions de
directeur adjoint.




La rémunération est fixde au 6* échelon du grade avec
= Ln forfait journalier de 8 h par jour pour les centres et mercredis récreatifs

= Ln forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

= Line indemnité de préparation :
= 14 h pour les accueils de loisirs de juillet
# 7 h pour les accueils de loisirs d'une ou deux semaines

# 2 h par période (entre chague période de vacances scolaires) pour les
mercredis récréatifs

* Un forfait horaire pour les gardenes de 1h pour le matin et 1h pour le soir

o Au maximum 17 emplois 4 temps complet et 2 emplois & temps non complet 4 raison de
18/35"™ dans le cadre d'emplol des adjoints territoriaux d'animation relevant da la
catégorie higrarchigue C pour exercer les fonctions d'animateurs.

La rémunération de ces emplois ast fixée comme suit

< Animateurs non diplomés
1* échelon du grade d'adjoint d'animation

2 Animateurs siagiaires |

10" échelon du grade d'adjoint d'animation

S Animateurs diplomes
B8*™ échelon du grade d'adjoint d’animation principal de 2™ classe

Les forfaits joumnaliers et horaires sont fixés comma suit

»  Un forfait horaire de 4 h pour la matinée ef le repas, 4 h pour I'aprés-midi pour |es
accueils de koisirs et mercradis récrdalifs

» Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

+« Line indemnité de préparation -
# T h pour les accueils de Ioisirs de julisi et les min-camps
# 4 h pour les accueils de loisirs d'une ou deux semames
* 2 h par période (entre chaque période de vacances scolaires) pour les
mercredis récréalifs

+ Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h pour |2 soir

« Une indemnité de spécialisation (surveillant de baignade ou premier Secours
PSCH1)
# Un forfait de 3 b pour les pabtes vatances
* Un forfail de & h pour les grandes vacances

Pour l'ensemble de ces amplois, les forfaits sont majorés de 50 % pour l8s heures effectuées
les dimanches et jours feries,

Pour l'organisation d'activités temporaires dencadrement da mineurs et d'animation, Monsseur
le Maire sera chargé de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats selon la nature des fonctions et de leur profil, La remunération sera limitée a lindice
terminal du grade de référence



- Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concermés.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Mombre de Conseaillars en exarcice : 29

Prasents : 22 Suffrages Exprimés ; 27
Votants : 27 Pour: 27

Procurations @ & Contre & 0

Excusé : 1 Abstentions : 0

La modification de la rémunération des emplois non permanents pour accroissement saisonnier
d'activité dans la filiére animation est adopfée

2023 1 57 MODIFICATION DES TARIFS MUNICIPAUX DES ECOLES DE MUSIQUE ET D'ARTS
PLASTIQUES

Le Consell Municipal de Wervicg-sud

Vu le Code Général des Collectivités Terrtoriales,

Vu la gélibération du 6 decembre 2017 portant révision des tarifs de I'ecole de Musique,

Yu la délibération du 6 décembre 2017 portant révision des tarifs de I'école d'ars plastiques,

Vu la commission du 1% février 2023.

Vu la délibération N°33 du 15 mars 2022

Considérant |a nécessité d'actualizer les tarifs des activités municipales des écoles de musigue et
d'artz plastiguas.

DECIDE d'appliquer les tarifs joints a la présente delibération relatifs aux prestabions municipales des
ecoles de musique et d'arts plastigues a compler de la renfrée 2022 Ces larifs seront appliqués des
les inscrptions de fin juin 2023.

En cas de non-présentation du quobent familial CAF ow des éléments permettant de le calculer, 1a
tranche maximale sera apphguée

Le Consell Municipal 58 prononce.
Fait et délibéré an séance les jour, mois et an susdils



TARIFS DES ACTIVITES MUNICIPALES - ECOLE DE MUSIQUE
Applicables dés les inacriptions pour [a rentrée de 2023

o g ot | ST opber o
musicake + instrument freiis featd conjolnts)
| Quotient famiial GAF Enfants Adultes Efants | Adultes
0.040 & 358 .58 40 B0 30 G0
400,00 & 599,09 | 70 40 ]
600,00 & 749 99 70 20 50 B0
750.00 4 BS99 99 85 | 108 &0 85
B00.00 4 1049 .98 100 120 &0 110
1050 00 4 1159.99 120 140 a0 130
1200 00 4 1450 99 140 160 k 100 150
1500 00 4 9959 99 200 220 110 210
 Extéreur 260 400 140 300
Location diinstrument tanf A (Jans) 40 €fan
| Caution d'instrument 200 €
Farticipation classe d'orchestre Réduction de
niveau 2, Chorale, orchestre Ad A0€ sur les frais
Libaturm dinscription |

TARIFS DES ACTIVITES MUNICIPALES - ECOLE D'ARTS PLASTIQUES
Applicables dés les inscriptions pour la rentrée de 2023

Exl.é_lriaur

- Inscriplion suivante dans la
Frais d'mscnpon méme fratria (s=uf
conjoints)
Cuctient familial CAF Enfants Adultas Enfants
0.00 & 39969 50 BO a0
400 00 a 595 95 b& Ba 45 l
G000 & 74599 60 84 50
TE0.00 & BS99 99 i1 b5 b5
900.00 & 1049 299 70 100 B0
1050 00 # 1199 99 75 105 65
1200 00 & 1489 85 = BQ 110 TO
1500 00 & 9959 89 Bs 115 75
200 280 180

MNombre de Conseillers en exencics © 29

Présents : 22
Votants : 27
Procurations : &
Excusé : 1

Suffrages Exprimés @ 27
Paur: 27

Contre : 0

Abstentions : 0

La modification des tarifs municipaux des écoles de musique et d'aris plastiques est adoplee



2023 7 58

SUBVENTION AUX ASSOCIATIONS

Le Maire donne lecture au Conseil Municipal de Wervicg-Sud et linvite 4 délibérer.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la réunion de la toutes commissions du 31 mar 2023

DECIDE :
D'octroyer les subventions ou compléments de subvention aux associations ci-dessous au titre de
lannée 2023 :
ASSOCIATIONS SPORTIVES :
~_NOM ASSOCIATION MONTANT OCTROYE
JUDO CLUB WERVICQUDIS 700 €
LA PETANQUE WERVICQUOISE _ 1650 €
| LES CARPILLONS WERVICQUOIS Pas de sollicitation
TENNIS CLUB WERVICQUOIS Pas de sollicitation
| VOLLEY DETENTE 100 €
I TOTAUX 850 €
VOTES :
NOM ASSOCIATION _____VOTEs
JUDD CLUB WERVICQUOIS Suffrage Exprimés : 25
Four : 25
Contre - 0
Abstention : 0

LA PETANQUE WERVICQUOISE

LES CARPILLONS WERVICQUOIS

Me prend pas part au vole
| David HEIREMANS, Régis TONETTI

Suffrage Exprimés : 27

Pour = 27

Caontre : 0

Abstention ; 0

Ne prend pas part au vote - 0

Suffrage Exprimés | 27
Pour ; 27
Contre ;0

Abstention : 0

| Ne prend pas part au vote - 0

TEMNNIS CLUB WERVICQUOIS

VOLLEY DETENTE

Suffrage Exprimes - 26

Pour ; 26

Contre - 0

Abstention : 0

Me prend pas part au vote - Benoit FERLA,

Suffrage Exprimés - 27
Pour : 27

Contre - 0

Abstenton 0

MNe prend pas part au vate . 0
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SOLIDARITE :

[ NOM ASSOCIATION MONTANT OCTROYE =
PROTECTION CIVILE DE WERVICQ-SUD 1200 €
TOTALUX 1200 €
VOTES :
MNOM ASSOCIATION '!u!'E_I]'EE
PROTECTION CIVILE DE WERWVICO-EUD Suffrage Exprimes : 27
Four ; 27
Contre - 0
Abstention : 0

Me prend pas part au vote - 0

CULTURELLES ET EVENEMENTIELLES :

NOM ASSOCIATION MONTANT OCTROYE
WALLEE DE LA LYS DETENTE ESCARADE 400 €
UNC - AFN WERVICQ | 900 €
' TOTAUX 1300 €
VOTES :
MNOM ASSOCIATION - VOTES
VALLEE DE LA LYS DETENTE ESCAFADE | Suffrage Expnmeés ; 27
Pour . 27
Contre.: 0
Abstention | 0

Ne prend pas par au vole - O

UNC — AFN WERVICQ

TOTAL DES SUBVENTIONS : 3450 €

Suffrage Exprimés : 27
Pour @ 27

Contre - 0

Abstention ;0

‘Ne prend pas part au vete : 0

Les subventions aux associafions sont adopléas

2023 /59

Le Conseil Municipal de Wervicg-Sud |

VU le Code Genéral des Collectivites Territonales ;

W la « Toutes Commigsions » du 31 mai 2023

SUVBENTION EXCEPTIONNELLE A L'ASSOCIATION INSTITUT BOXE WERVICQUOISE

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibére, le Ceonseil Municipal décide

De verser 4 'association institut de boxe Wervicquoise la somme de 210 auros.




Nombre de Conselllers en exercice @ 29

Présents ; 22 Sulfrages Exprimés ; 27
Votants : 27 Pour : 2T

Frocurations : & GContra : 0

Excusé : 1 Abstentions : 0

La subvention exceptionnelle a 'assoclation Institut boxe wervicquoise est adoptée

2023 /60 AVAL - APPEL DE FOND 2Y° SEMESTRE 2023
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la délibération n"B1 du 30 novembre 2022 atiribuant une subvention de 40000 € pour le 1%
semesire 2023,

WVu l'appei da fonds regu de 'association AVAL le 15 mai 2023,

Considérant la convention signée entre l'association AVAL (qui a la charge de la gestion de la créche
« Oh Comme Trois Pommes ») et la Commune de Wervicg-Sud en date du 4 mars 2021,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibérg, le conseil municipal :

- DECIDE de verser a l'association AVAL pour le 2™ semestra 2023 ;
o Lasomme de 40 400 €
o ains gu'une subvention supplémentaire excaptionnelle de 601 50 €
o Les crédits sont ouverts au budget primitif 2023

Mombre de Conseillers en exerciee : 29

Présents ; 22 Suffrages Exprimés : 27
Votanis ; 27 Pour: 27

Procurations : § Contre ; 0

Excusé: 1 Abstentions : 0

L'appel de fond 2™ semestre 2023 pour AVAL est adopié

2023 1 61 CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Un nouveau dispositif partenarial avec la Caisse d'allocations familiales (CAF) remplacera le Contrat
Enfance Jeunesse (CEJ), il s'agit de la convention terrtoriale globale (CTG)

La CTG wise 4

- Renforcer l'efficacite, la cohérence et la coordination des actions en direction d'un termiloire |

- Elaborer le projet social du territoire avec la collectivité, organiser ['offre globale de  maniére
structuree &t priorisée |

- Réaliser une demarche parenariale Ville - CAF qgui se concrélise par la signature d'un accord
cadre politigue sur une pénode plurnannuelle,

Elle contient un plan d'action modulable et évolutif pour développer l'accés aux services des familles
qui doit cowvrir plusieurs champs | enfance, jeunesse, parentalité & minima.

D'autres champs peuvent étre abordés = animation de la vie socale, logement, accés aux droits,
handicap,



La CTG est assofie de moyens financiers permettant la pérennisation de l'offre existante, le
développement d'une offre nouvelle et le pilotage du projet Les financements exislants seront
transformés en « bonus temitoire CTG » garantissant le maintien des financements octroyés dans le
cadre du CEJ.

Elle permel aussl daliéger les charges de gestion générées par les conventionnemeants avec les
partenaires, d'hamoniser et simplifier les financements et de faire bénéficier & tous les equipemeants
cofinancés par la collectivité des « bonus teritoire »

La CTG sera signée pour quatre années jusqu'au 31 décembre 2026.

La mise en ceuvre afin de réaliser un diagnaostic partagé et la définition des objectfs est en cours par
l'arganisation de réunions parlenariales avec les services municipaux et les acteurs de terrains gui
feront l'obiet d'une restitution a lissue du travail danalyse et qui permetira la complétude de la
convention.

Aprés en avoir délibéré et sur rapport de Monsieur le Maire, il est propesé aux membres du conseil
d'auteriser Monsieur le Maire & signer la convention lerritoriale globale 2023-2026, ses annexes, loules
tes conventions et avenants d'objectifs et de financement liés aux bonus terntorre

Madame POIX précise en disant que 4 axes sont obligatoires (enfance, petite enfance, jeunesse
et parentalité) mais qu'il peut y avoir des axes facultatifs. La commune va essayer d'élargir son
offre 4 d'autres domaines qui vont au-deld des axes obligatoires.

Mombre de Consailllers en éxercice @ 20

Présents ; 22 Suffrages Exprims : 27
Vaotants @ 27 Pour: 27

Procurafions : 5 Contra : 0

Excusé 1 Abstentions @ 0

La convention territoriale globale est adoptée

2023 /62 AVAMNCE DE FRAIS DE DEPLACEMENT DANS LE CADRE D'UNE FORMATION

Vu la lel n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment les articles 9 et 22, qui garantissent le droit & la formation continue des agents
territoriaux,

WVu le décret n® 92-850 du 28 ac(t 1992 pris pour Fapplication du premier alinda de ['article 9 de la I_u-l du
26 janvier 1984 précitée, qui prévoit que les collectivités terrtoriales peuvent participer aux frais de
farmaticn de laurs agents

Vu le décret n® 90-728 du 23 act 1990 fixant les dispositions communes applicables aux stagiaires de
la farmation professionnelle tout au long de la vie dans la fonction publique leritoriale, qui anonce les
modalités de prise en charge des frais de formation des agenis,

Wu la demande d'avance formulée par Monsieur LEURIDAN régisseur des régies d'avances el de
recettes des activités du Chéateau Dalle-Dumont, dans le cadre de sa validation de formation CQP
DOPAH qui sa liendra 4 Biscarosse du 15 juiliet au 5 aodt 2023,

Sur la base de ces laxtes of de |a demande écrite de Monsieur LEURIDAN, le Conseil Municipal
propose les résclutions suwantes

1, Autorise le versament d’'une avance & Monsieur LEURIDAN gui suivra une formation nécessaire
a 'exercice de ces fonctions

| ]
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2. Fixe le montant de l'avance a 2 000 euros  Cetle avance correspond aux frais de transport,
stationnemeant at de péage, dhébergement a hauteur de 70 eurcs par nuitée et de restauration
a hauteur de 17,50 € par repas, sur la base des barémes prévus par le deécrat n® 2006-781 du 3
juiliet 2008

3. Etablir un mécanisme de remboursement des avances sur frals de formation, conformément
aux procédures prévues par la réglamentation en vigueur, en exigeant Ia production des piéces
justificatives nécessaires.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibere, le consed municipal :

DECIDE de verser & Mansieur LEURIDAN une avance de frais de 2 000 €,

La délibération vaul ardre de mession.

Nombre de Conselllers on exercice @ 29

Présonts : 22 Suffrages Exprimés : 27
Vaotants : 27 Four: 27

Procurations : § Contre : 0

Excusé; 1 Abstentions ; 0

L'avance de frais de déplfacement dans le cadre d’une formation est adoptée

2023 /1 63 FIXATION DES TARIFS DE REDEVANCE D'OCCUPATION TEMPORAIRE DU DOMAINE
PUBLIC DANS LE CADRE DE L'APPEL A MANIFESTATION D'INTERET DE LA MEL

Yu le Code Géneral des Collectivités Terntonales, notamment les articles L.2212-1 e suvants, L. 2213-
1 et suivants et l'article L.2213-6

Yu ke Code des Transports, notamment l'articke L.1231-1-1
Vu le Code de la Route, notamment l'article R.311-1 |

Vu le Code Général de la Propriété des Personnes Publigues, notamment lI'article L.2125-1 el suivants

Wu la Loi n"2019-1428 d'Onentation des Mobilités {LOM) du 24 décembre 2018,

Considérant que depuis e mois de saplembre 2021, le servics de location de trottineties &lectriques et
de vélos & assistance &lectrigue (VAE) en libre-service est expérimenté au sein de la matrapale lilloise,
sur le ternitoire de |a ville de Roubaix ;

Considérant gue le 16 décembre 2022, le Conzeil Métropolitain a décidé le lancemeni d'un premier
Appel 8 Manifestation d'intérét pour la mise & disposition de frottineties électriquas et de vélos a
assistance élecirigue en libre-sarvice et an station a l'échella de la métropole ;

Considérant que la MEL a sollicité les communes pour recenser celles inleressaes pour la mise a
disposition de troftinailes élecinques etiou de véles 4 assistance élacirigue |

Considérant que pour bénéficier de ce service et délivrer les autorisations d'occupation du domaine
public aux opératewrs, les communes intérassées ot di manifester leur intérél 4 la MEL avant le
lancement de I'AMI et signer préalablement une convention de délégation de passation de procedure a
la MEL pour désigner le ou les opérateurs refenus |

Considérant gue la Commune de Wervicg-Sud a souhaité répondre favorablement a I'AMI a Ia fois pour
ks troftinetles et les vélos 4 assistance &lectriqus,



Considérant gue la MEL a désigné 2 opérateurs pour une durde d'un an, renouvelable deux fois un an,
s0it trois ans maximum ;

Considérant que ce nouveau service fonctionnera en semi-floating, les engins devan! obligatoirement
étre stationnds dans les emplacements matérialisés au sol prévus a cel affet |

Conzidérant que des espaces de circulation & vilesse limitée pourront &tre définis au prealable entre
I'operateur et les communes aves bridage automalique des engins-a & kmih |

Considérant que les communes qui accueilleront le service en semifloating doivent fixer un montant de
redevance par engin et par an, en visant une harmenisation a I'échelle de la MEL ;|

Sur fe rapport de Monsieur ke Maire et aprés en avoir délipérg, le consell municipal

- Approuve la padicipation de la commune & lAppel & Manifestation d'Intérét pour une
expérimentation de mise a disposibon de vélos électriques en libre-service et en station (semi-
floating) ;

- Adopte dans ce cadre une redevance doccupation du domaine public a destination des
opérateurs designés de 20 € par an et par engin

Monsieur le Maire precise que les emplacements & proposer a la MEL ont &té travaillés en
raunion de |la Toute Commission.

Mombre de Conselllers en exercice | 29

Présents @ 22 Suffrages Exprimus @ 27
Votants ; 27 Pouwr ; 27

Procurations @ 5 Contre : 0

Excusé : 1 Abstentions : 0

La fixation des tarifs de redevance d’occupation temporaire du domaine public dans le cadre do
l'appel a manifestation d'intérét de la MEL est adoptée

Maonsieur le Maire cldt les débats, remercie les conseillers municipaux et léve la seance a 20H45
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