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CONSEIL MUNICIPAL DU 27 SEPTEMBRE 2023
LISTE DES DELIBERATIONS

INTERCOMMUNALITE i

2023/ 66 OUVERTURES DOMINICALES 2024

Vu la loi 2015-80 du 6 ao(t 2015 pour la croissance, I'aclivité et 'égalité des chances
écanomiques dite loi « Macron » qui a fait évoluer |a réglementation du travail dominical
an medifiant le cas de dérogation au repos hebdomadaire du dimanche.

Vu la délibération n*22 C 0197 du 24 juin 2022 concernant les dérogations oclroyees
par la Maire au principe de repos dominical dans les commerces de détail de 2023 a
2026 et fixant le calendriar 2024 des ouverturas dominicaies.

Compte tenu du souhait du Président de la Métropole Européenna da Lille de permetire
aux Maires d'octroyer jusqu'a 7 dimanches d'ouvertura an 2024

Considérant le souci de maintenir un minimum d'harmanisation sur le teritoire, il es
proposé de maintenir un calendrier commun de 7 dates par les 8 ouvertures possibles
les deux premiers dimanches des soldes, le dimanche précedant la rentrée des classes
at les guaire dimanches précédant Nog|

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir delibéré, le consell municipal
decide

- De reprendre les 7 dimanches d'harmonisation prévue par la Métropole
Eurapéenne de Lille au titre de 2024 : 14 janvier, 30 juin, 1* septambre 1%, 8, 15
el 22 décembre 2024

- Da retenir le dimanche 20 décembre 2024 ci-aprés au titre du libre choix laisse
aux CoOmMmLUnes
Drautariser Mansieur le Maire & saisir la Mélropole Européenne de Lile
conformément aux dispositions légales

Adoplée par 28 Vo
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2023/ 67 DENOMINATI LOTISSEMENT ET DE VOIES

Il appartient au Conseil Municipal de choisir, par délibération, ke nom a donner aux rues
et aux places publiques.

Le numérofage des habitalions constitue une mesure de police générale que la Mare
peut prescrire en application de l'article L2213-28 du Code Général des Collectivilés
terrntoriales.

Il convient pour faciliter le repérage, pour les services de secours, de la Poste d'identifier
clairement les immeubles et de procéder 4 leur numérotation

Vu la dekbération n*2 du 5§ mars 2020 dénommant le lotissement qui sara consiruit sur
le site de la Ferme Delmotte « Résidence Flandre » et les allées qui le desserviront
# Allees Jeanne et Marguerite de Flandre » |

Vu la delibération n"29 du 2 décembre 2020, dénommant la premiére partie de ce
latissement construll par Loginer en bordure de Avenue Pasteur, latissement distinct
de celui qui sera construit ensuite par Vilogia |

Vu la « Toutes Commissions » du 20 seplembre 2023

3ur e rapport de Mensieur le Maire et Apres an avoir dekbéré, le censeil municipal décide
e :

- Renommer ca nouveau lotissement « Domaine de la Ferme Delmatte »
- Abandonner la dénomination des allées Jeanne et Marguente de Flandre qui
avaient eté décidée par la délibération du 5 mars 2020
- Denommer le lotissement construit par Vilogia rue des Giycines « Clos Wisteria »
Adoplde par 28 Voix
2023 | 68 ACHAT D'UME PARCELLE SITUEE RUE JEAN JAURES
VU le Code Général des Collectivités Temitoriales,
Vu la « Toutes Commissions » du 20 septembre 2023

Vu l'avis favorable de MNotre Logis de céder 4 'euro symbalique a la Commune la parceile
A1B28p située rue Jean Jaurds & Wervicg-sud et d'uns contenance de 2 513 m,

Vu le projet de dwvision parcellaire élabli par le cabinet Gexpeo,

Cansidérant le souhait de la commune de faire l'acquisition de cette parcelle afin d'y
développer un prajet de parc 4 destination de la papulation,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et Apres en avoir dalibérd, le conseil muricipal

- Autorise I'achat meyennant l'euro symbohlgue de fa parcelle A1628 appartenant
a Notre Logis st d'une contenance de 2 513 m?

- Decide que les frais incombant & cette acquistion seront & la charge de la
commune.

- Autonse Monsieur le Maire 3 signer tous les acles at documants refatifs 4 cet
achat,
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2023769 ACHAT D'UNE PARCELLE SITUEE RUE DE LINSELLES

Vu le Code Général des Collectivités Terntoriales,

Vi la & Toutes Commissions » du 20 seplembre 2023,

Wu l'avis favorable de la Socigté VENDIM de céder & l'euro symbolique a la Commune
la parcelle A 4866 situde au %0 rue de Linselles a Wervicg-Sud et d'une contanance de
a2 m.

Considérant lintérét pour la commune de faire I'acquisition de cette parcelle adjacants
au domaine public en vue d'élargir 'espace public,

Sur le rappart de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibérd, Ie conseil municipal -

Autorise 'achat moyennant I'eura symbalique de la parcelle A 4868 appartenant
4 la socigtée VENDIM et d'une contenance da 32 m*,

Décide que les frais incombant 4 cette acquisition serant a la charge de |a
COMMUNE

- Autorise Monsieur le Maire a signer tous les actes et documents relatifs a cette
CESSIon,

Adaptde par 28 Voux

RESSOURCES HUMAINES

20237170 MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS
PERMANENTS

Les emplois de chague colleclivité ou éabliszement sont créés par leur argans
deliberant. Il leur appartient donc de fixer 'effeciif des emploiz a temps complet et non
comple! nécessaires au fonchionnement des services dans le respect des dispositions
de la loi précitée porant dispositions slatutaires refatives 3 la fonclion publigue
territonale

Egalement, il est indispensable de mellre & jour ce tableau des effectifs en cas de
moadification de création, de suppression ou de modification de la durée hebdomadaire
d'un poste.

Il appartient a Morgane dalivérant, conformeément aux dizpostions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, d'atablir et de modifier le tableau des effectifs de
sa collectivité ou de son élablissement.

Ces modifications ont fieu egalement dans le cadre des avancements de grade
prononceés par I'autorité territoriale.

Aprés avis du Comité Social Territorial en date du 27 septembre 2023, sur proposition
de Monsieur le Maire et aprés an avoir délibéré, le Conseil Municipal

Autonse la création des postes susvisés

- Filiére Administrative
o 1 poste d'atiaché prnncipal a temps complat pour exercer |es fonclions de
Directaur Ganéral des Services
o 3 postes d'adjoint administratif principal de 2°™ clagse
» & temps complet a raison de 35H pour exercer les fonctions
d'agent d'accueil



= @ temps non complet & raison de 28H pour exercer les fonctions

de pré-instructeur a l'urbanisme
= 7 temps complet 4 raison de 35H pour exercer les fonctions
d'agent de communication au pdle rayonnement

o1 poste d'adjoint administratif
* & temps non complet & raison de 21H pour exercer les fonclions
de pré-instructeur a l'urbanisme

Flligre technique
o 1 poste d'adjoint technique a temps non-complet & raison de 17H30 pour
exercer les fonctions d'agent polyvalent en halte-gardere
o 1 poste de technicien a temps complet, 1 poste d'agent de maitnise
principal & tamps complet, 1 posta d'agent de maitrise a temps complet
pour exercer les fonctions de responsable de service ou responsabla
adjoint aux espaces verls

Filigre animabon
o 1 poste d'adjpint d'animation & temps complet 4 raison de 35H pour
exercer les fonctions de référent de site

Autorise la suppression des postas ci-dessous |

Filigre administrative
o 2 postes d'adjoint administratif 8 temps complet

Filigre technigue
o 1 poste d'agent de maitrise principal 2 temps complet
o 1 poste d'agent de mailrise & lemps complet
o 1 poste d'adjoint technigue principal de 2°™ classe a temps complet

Filiere animaton

o 1 poste d'adjeint d'animation principal de 1*™ classe a temps complet
o 1 poste d'adeint d'animation principal de 2*™ classe & temps complet

Filére culturelle
o 2 postes d'assistant d'enseignement artislique principal de 2°™ classe a
temps non-complel 4 raison de 3H30 et de 3H00
o 3 postes d'assistant d'enseignement artistique prncipal de 1** classe a
tamps non-complet & raison de GH30, de 3H15 et de 3H00
o 2 postes d'assistant d’enseignement artistique a temps non-complet a
raison de BH30 et de 3H15

Adoplée par 28 Voix



2023171 CREATION ET SUPPRESSION D'EMPLOIS PERMANENTS LORSQUE
LES BESOINS DES SERVICES OU LA NATURE DES FONCTIONS LE
JUSTIFIENT DANS LA FILIERE CULTURELLE

Vu fe code général de la fonction publique, notamment son article L 332-8-2

Il est proposé la suppression dans le cadre d'emploi des assistants d’'enseignement
artistique principaux relevant de la catégorie hiérarchigue B 4 temps non complet |

Assistant d'enseignement Artistique Principal de 2éme Classe B 9H0O
Professeur de formation musicale &t clannette

Il est proposé ta création de plusieurs emplois dans le cadre d'emploi des assislants
d'enseignement arlistique principaux relevant de la catégorie hidrarchique B 3 temps
non complet

Asgsistant d'anseignamant Artistique Principal de 2éme Classe B 10HOD
Professeur da piana

Assistant d'enseignement Artistigue Principal de 2éme Classe B 12H0G
Professeur de formation musicale et de clarinette

Pour exercer les fonclions suivantas

- Concevolr, appliquer et dvaluer un dispositif pédagogigue individuel et collectif

- Conseiller les eléves el les accompagner dans leur orientation

- Définir les compétences a acquérir par cycle dans le respect des textes en vigueur

- Participer a la vie culturelle et artistiqgue du service (dans et hors l@s murs)

- Conduire des projels pédagogiques et culturels a dimension collective

- Avoir un contact ecrit et oral avec les parents d'éléves

- Etre responsable de projet pédagogique ponctuel

- Participer en lant gu'artiste interpréte & la saison artistigue du réseau des
etablissements d'enseignement aristique

Ces emplois seront occupés par des fonclionnaires, Toutefois, en cas de recherche
infruciueuse de candidats statutaires, ils pourront &lre pourvus par des agents
contractuals sur la base de l'article L 332-8-2° du code général de la fonction publique.

En affet, ces agents contractuels seraient recrutés a durda déterminde pour une durée
de maximum de lrois ans comple-tenu des besoins du service spécifique a I'école de
musique =t a 'scole d'arts plastiques ol les missions peuvent &lre considérdes comme
non parennes puisque relatives a l'engouement des activités municipales proposées aux
usagers et au nombre dinscriplions annuefles

Les contrats des agents seront renouvelables par reconduction expresse scus réserve
que le recrutement d'un fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée tolale des contrats ne
pourra excéder 8 ans. A l'issue de celte période maximale de 6 ans, les confrats seront
reconduits pour une durée indétarmings,

Les agents devront denc justifier un niveau de formation et dune expénence
professionnelle  correspondant aux missions demandées sur le poste el plus
précisement aux emplois d'assistant d'enseignement arlistigue et d'assistant
d'enseignement artistique principal de 2éme classe, lls devront justifier de |a possession
d'un dipldme détudes musicales ou d'un certificat d'éludes musicales.

La rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de
recrutement.



Le recrutement des agents contracluels sera prononcé 4 Fissue d'une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 févner 1588, ceci
afin de garantir I'egal acces aux emplois publics.

Aprés avis du Comité Social territorial en date du 27 seplembre 2023, sur proposition de
Monsieur la Maire et aprés en avoir délipéré, le Conseil Municipal autonse |a eréation de
ces emploi permanents lorsque les besoins des services ou la nalure des fonctions le
justifient dans |a filiére cullureile,

Ces emplois seront occupés par des fonclionnaires ou éventuellement par des agents
contractuels recrutés par voie de contrat a durée déterminée.

Les crédits comrespondants sont inscrits au budget

Adoplée par 28 Voix

2023172 MODIFICATIN DU TABLEAU DES EFFECTIFS DES EMPLOIS NON-
PERMANENTS

Les emplois de chague coliectivité ou &lablissement sont créés par leur organe
daliberant. Il leur appartient donc de fixer l'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services dans le respect des dispositicns
de la loi précitée portant dispositions statutaires relatives a la fonclion publique
territoriale.

Egalement, il est indispensable de mettre a jour ce tableau des effectifs en cas de
maodification de création, de suppression ou de modification de la duree hebdomadaire
d'un poste

Il appartient & lorgane délibérant, conformément aux dispositions légales énoncées ci-
dessus, de déterminer par délibération, d'&tablic et de modifier e tableau des effectifs de
sa collectivité ou de son établissament

Aprés avis du Comité Social Terrtorial en date du 27 septembre 2023, sur propogition
de Monsieur e Maire et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal .

Autanse la suppression des postes ci-dessous

Filigére technique

o 4 postes d'accroissement tempaoraire d'activité d'adjoint technique a
temps non complet de 23H30, 28H30, 30H &t 1/H30 hebdomadaires

Autorise la creation du poste cl-dessous

o 1 poste d'accroissement saisonnier d'activité d'adjoint technigque a temps
complet de 35H hebdomadaire pour exercer les fonctions d'agent
palyvalent au service technigue

Adoptee par 28 Voix



2023773 CREATION DE POSTE DANS LE CADRE DU DISPOSITIF PARCOURS
EMPLOI COMPETEMNCES

Rans le cadre du dispositil parcours emploi compétences, il est proposé de créer un
emploi dans les conditions ci-aprés, 4 compter du 1% octobre 2023,

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d'un contrat
d'accompagnemant dans |'emplod

Ce contral esl un contrat aidé, réservé & cerlains employeurs, en parliculier les
collectivités territoriales et leurs regroupements. |l s'adresse aux personnes sans emploi
rencontrant des difficuliés sociales ef professionnelles particuliéres d'accés 4 'emploi.

L'autansation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans l'emploi est placée
sous |a responsabiditeé du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Pale emploi,
Cap emploi, Mission locale)

Il est donc proposé d'auioriser Monsieur le Maire 4 intervenic & la signature de [a
convention avec pole emplod et du contrat de travail a durée déterminée, pour une durde
de 12 mais, étant précisé que ce contral pourra éire renouvelé dans |a imite de 24 mois,
sous réserve du rencuvellement préalable de la convention passée entre |'employeur et
le prescripteur.

Apres avis du Comité Sacial territonal en date du 27 septembre 2023, sur proposition da
Maonsieur le Maire et aprés en avoir délibérd, le Conseil Muncipal |

Décide de créer un poste d'adjoint technigque pour exercer les fonchons de
manutentionnaire a compter du 1% octobre 2023 dans le cadre du disposibf «
parcours emploi compétences »,

- Précise que le contrat d'accompagnement dans lemplol établi 4 cet effet sera
d'une durée initiale de 12 mois, renouvelable expressémant, dans la imite de 24
mois, apres renouvellement de [a canvention

- Précise que la durée du contrat de travail est fixde 4 35 heures par semaine

- Indigue que Monsieur le Maire sera chargé de la détermination du niveau de
réemuneration des candidats selon la nature des fonctions et de leur profil. La
réemunération sera limitee a lindice terminal du grade d'adjaint technique

- Autorise Monsieur le Maire 4 meltre en ceuvre l'ensemble des démarches
neacessares avec le prescripteur pour ca recrutement

Adoniés par 28 Volx

2023774 MODIFICATION DE LA REMUNERATION DES EMPLOIS NON
PERMANENTS POUR ACCROISSEMENT SAISONNIER D'ACTIVITE
DANS LA FILIERE ANIMATION

Vu la ol n"83-834 du 123 juillet 1983 modfide porant droits et obligations des
forctionnaires,

Vu le code genéral des collectivités territonales et notamment son arlicle L332-23,

Vu l'ordonnance n"2021-1574 du 24 novemnbre 2021 portanl partie législative du code
général de la fonction publigue

Vu la gélibération n"56 du 7 juin 2023 modifiant la rémunération des emplois non
parmanents de [a filidre animation dans le cadre des accueils collectifs de minaurs,

Considérant d'une ereur matérielle dans la délibération N'56 du 7 juin 2023 concernant
la rémuneration des directeurs adjoints

Considerant qu'en prévision de la mise en place des ACM [Accueils Collectifs de
Mineurs) wvacances d'été, peties vacances, mercredis récréatifs, minli camps et



l'organisaticn d'activités ponctuelles d'encadremeant de mineurs et d'animation, il est
nécassaire de renforcer e service jeunesse et vie scolaire,

Considérant gu'il peut étre fait appel a du personnel recruté en qualité d'agent
contractuel pour faire face a des basoins iés & un accroissament saisonnier ou

temporaire d activité

Sur le rapport de Mensieur e Maire et aprés en aveir delibéré, le consail municipal |

- AUTORISE Monsieur le Maire a recruier des agents contractuels pour faire face
a des besoins ligs a un accroissement saisonnier ou lemporaire d activite

- A ce titre seront créés :
o Au maximum 3 emplois 8 temps complet dans le grade d'animateur
principal de 2éme classe refevant de la catégone higrarchigue B pour
exercer les fonctions de directeur.

La rémunération est fixée au T*™ échelon du grade avec

Un forfait journabier de 8 h par jour pour les accueils de loisirs et
mercredis récréatifs

Un forfait journalier de 12 h pour les mmi-camps

Unea indeamnité de préparation
F 14 h pour les accueils de loisirs de juillet
= T hpour les accuails de loisirs d'une ou deux semaings

# 2 h par période (entre chaque péricde de vacances

scolaires) pour les mercredis recréatifs

Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin et 1h pour
Iz =air

o Au maximum 2 emplois & temps complet dans le grade d'animateur
principal de 2°™ classe relevant de la catégone higrarchique B pour
exercer les fonctions de directeur adjoint

La rémunération est fixde au 6°™* échelon du grade avec

Un forfait journalier de & h par jour pour les centres el mercredis
réacréalifs

Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

Une indemnité de préparation :
= 14 h pour les accueils de lossirs de juillet
7 hpour les accueils da loisirs d'une ou deux semaines
# 2 h par période (enire chaque période de vacances
scolaras) pour les mercredis récraatils

Un forfait horaire pour les gardenes de 1h pour le matin et 1h pour
e soir

o Ay maximum 17 amplois & temps complet 8t 2 emplois a temps non
complel & raison de 18/35*™ dans le cadre d'emploi des adjoints
territoriaux_d’animation relevant de |a catégone hidrarchigue C pour
axercer les fonctions d'animateurs.



La remunération de ces emplois est fixde comme suit
< Animateurs non diplémés
1 échelon du grade d'adjoint d'ani

“ Arnmateurs stagiaires :
10*™* dchelon du grade d'adjoint d’animation

2 Ammateurs diplémeés |

8" echelon du grade d'adjoint d’animation principal de Péme
classe

Les forfaits journaliers et horaires sont fixés comme suit

s Un forfait horaire de 4 h pour la matinée et le repas, 4 h pour
l'aprés-midi pour les accueils de loisirs et mercredis récréatifs

» Un forfait journalier de 12 h pour les mini-camps

¢« Une indemnité de préparation :
* ¥ hpour les accuells de kisirs de juillet et les mini-camps
* 4 h pour les accueils de kisirs d'une ou deux semaines
# 2 h par période {entre chague pérode de vacances
scolaires) pour les mercredis récréatifs

= Un forfait horaire pour les garderies de 1h pour le matin el 1h pour
& soir

& Lne indemnité de specialisation {survedlant de baignade ou
premier secours PSC1)
# LUn forfait de 3 h pour les patiles vacances
¥ Un forfait de B h pour les grandes vacances

- Pour l'ensemble dea ces emplois, les forfaits sont majorés de 50 % pour les
heures effectudes les dimanches ef jours fénas

- Pour lorganisation d'activités temporaires d'encadrement de mineurs ef
d’animaticn, Monsieur e Maire sera chargé de la détermination das niveaux de
recrutemant et de rémunération des candidats selon la nature des fonctions et
de fmur profil. La rémunération sera bmitée & indice lerminal du grade de
reférence.

Monsieur le Maire sera chargé de la constatation des besoins concernés.
Les crédits correspondants sonl inscrits au budget.

Adaptée par 28 Voix

2023175 CORRECTION D'UNE ERREUR MATERIELLE DANS LA
DELIBERATION N°53 DU 7 JUIN 2023

Yu be décret n*83-162 du 2 Février 1983, relatif 4 la rémunération des apprentis dans le
secteur public non industriel et commaercial

Congiderant que l'apprenlissage permet 3 des personnes Sgees de 16 & 25 ans (sans
limite d'3ge supérieure d'entrée en formation concarmant les travaillaurs handicapés)
d'acquenr des connaissances theoriques dans une speécialite et de les meitre en
application dans umne entreprise ou wne admimstration | que cette farmation en
alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d'un titre



Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis gue
pour les services accuailiants, compte tenu des dipldmes préparés par les postulants et
des qualifications requises par Iui ;

Considérant gqu'a I'appui de 'avis favorable du Comité Social Territorial, il rewent au
Consell Mumecipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat d'apprentissage |,

Considérant que le contrat d'apprentissage au service jeunesse et vie scolaire est d'une
durde de 2 ans et non d'una seule annda tel qu'il apparaizsait dans la déliberation du
N"53 du 7 juin 2023,

- Décide |e recours au contrat d'apprentissage

-  Décide de conclure dés |a rentrée scolaire de septembre, des contrats
d'apprentissage conformeament au tableau suivant :

SERVICE NOMBRE DIPLOME DUREE DE LA |
‘ DE POSTE PREPARE FORMATION
| JEUMESSE ET VIE 1 AEPE Deux années
SCOLAIRE
COMMUMICATION Bachelor
ET VIE Marketing du
ASSOCIATIVE | sport at Trolsanrkse
evénementis!
et
2
REGIE
MLUNICIFALE
REGIE 1 Master manager
MUMNICIPALE d'activilés
secteur
daveloppament
des Deux années
organisations
sporiives et
PErFCOWS
Evdnamential




- Dit que les credits nécessaires seront inscrits au budget 2023, au chapitre 012
da nos documents budgétaires

- Autorise Mansieur le Maire ou son représentant 4 signer tout document relatif a
ce dispositif et notamment les contrats d'apprentissage ainsi gue les conventions
conclues avec les Centres de Formation d Apprentis

Adoplde par 28 Volx

2023/ 76 DEFINITION DE L'INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX
SUPPLEMENTAIRES

Vu le code génaral des collectivités termritonales,
Yula loi n® 83-634 du 13 juillet 1883 portant droits et obligations des fonclionnaires,

Vu la loi n® B4-53 du 26 janwvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fenclion Publigue Territonale,

Vu le décret n* 2000-815 du 25 aodt 2000 relatif 4 I'aménagement at & la réduction du
temps de travail dans la fonclion publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I"application de l'article 7-1 de |a loi
n" 84-53 du 2§ janvier 1984,

Vu le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relalif aux indemnités haraires pour travaux
supplémentairas,

Vi la délibération N"54 du 21 septembre 2022

La compensation des heures supplémeniaires peut étre réalisée, en foul ou partie, sous
la forme d'un repos compensateur et gu'a défaut de compensalion sous forme d'un
repos compensateur, les heures supplémentaires accomplis sont indemnisées,
Neanmoins, seuls les agenis relevant aux grades de catégorie C et B peuvent prétendre
au wersement d'indemnité horaire pour travaux supplémentaires.

Les heures supplementaires ne peuvent excéder 25 heures par mois, sauf lors de
circonstances exceplionnelies, sur décision de l'autorité temitoriale, le comité technigue
en atant immediatement informe.

Il est proposé

- dinstituer le régime des indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(TH.T.5.) en faveur des agents suscaplibles de les percevoir, dés lors que
l'emploi occupé impligue la réalisation effective d’heures supplémentaires et gue
la travail supplémentaire realise n'a pas fail 'objet d'une compensation sous |3
forme d'un repos compensateur, décidée axprassément par |'autonilé territoriale

Au sein de la collectivité, les grades susceptibles de percevoir des I|HT.S sont les
suivants :



\ Gastignnalre de ‘ \

Paie
Assistant RH
Azzieiani de
gestion
Administrative
Aggisiant de
diraction
Agent d'accueil
Agent d'dtat-ciil
Adjoint Agent administratif
M5 Administratif | du CCAS, Aines et
Adjoint : b |-ciei Ta Basid
Adrministratif Frincipal de 1 & la Residence
clagsa Autonomis
: : ; Decrel
f
(susceptible de Bt Agent admmnistrati N*2006-1690
C dépasser & e _ du pole Jaunasse
Administratit : E du
confingent . et Vie Scolaire et
. Principal de < 22112 12008
d'haures Séme Clagse du paole
supplementaires Rayonnement
plafonne & 25H) Adjoint Gestionnaire des
Administratif | salles municipales
Administrative Agent de pré
instructions
wrbanizme
secretaire
Gastionnaira e
. paie
|  Reédacteur Gestionnaire RH
ey %
Principal de 1%* Agent d'atat-civil
S Agent adrministratif Decret
B Rédacieur Rédacteur - 2 ' 201 2-924
Principalde | DU CCAS AR et | o 45y o7 f0012
Ezﬂmgjssf de |a Résidance
AUtonormie
PRI Agent administratif I
du péle Jeunessa
L . et Vie Scolaire et
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du péle

Rayonnement
Apgent de pré
instructions
urbanisme
Chargé de mission

y Adjoint

Adjaint d'animatian

d'animation principal de 1% | Anmateur
classe 5 ;

(susceptible da . Referent de site Décret
dépasser le Adjoint Coordinateur n*2006-1593
contingent d'animatian du

d'heures principal de | A\gent du pdle 22 12/ 2006
supplémentaires | 27" classe ﬂ'l‘:iﬂrze ¥
Animation plafonne & 25H) Adioint
_ d'animation
Animateur ; Voo
Anim T“::""'TF e | Animateur

(susceptible de | PANCipal de .
d-EpEES&r IH classa Hé‘fél"Eﬂt de gita Dé';FE'
contingen; Animateur | Coordinateur fe0H-558

d'heures rincipal de du

supplémentaires | i classe f”‘gili EFEE 20 106/ 2011

plafonné & 25H) e

Animateur | Scolare
_ Adjoint Agent de podle
; Hﬁ?’”t techrique technigue
achnigue el v
: F"“":;EST ™ | Gardien logé  ou
sty non logé Déeret
R Adjoint e N°2006-1661
contingent tachnigue Agent d'entretien i
d'heures principal de | Agent des espaces = 2212/ 2008
supplementaires e P vers i
plafonné & 25H) nth
Adjaint
_ technigue
Agerit de Agent de pole
Technigue maitrize technigue

(susceplivie de Gardien logé ou
dépa_ﬂer e non logé
contingent Agent da

d'heures maitrise | Agent d'entretien Décret
S‘IJP;F’IQT;‘;EV;E principal Agent des espaces ngﬁg;ﬂ”
plafonn )
Agentde | VTS 5105/ 1988
maiirse

Technicien de la
maintenance des
batiments




'EFhar;ii?q o | FESponsable du
Ll ll:' pdle techmigue
classe Décret
i : | Technicien de la n*2010-1357
Technicien T@hmﬁn | maintenance des dlu
pANcipal 9 ) patiments 9/11/2010
29M classe
.. Technici
Technicien | o
Agent de
Adjoint du médiathégque
palrimoina
principal de 1*™® | Chargeé d'accueil
classe dans has
élablisseaments Decret
Adjoint du Adjoint du culturals ne20068-1692
patrimaine patrimoine du
principal de | Agent du pbla 22 /12 | 2008
20 clagse | rayonnement
Adjoint du | Assistant de
patimaing gestion das
archives
l Agant de
Culturelie mbisthéque
; Assistant de
:::iﬁ';ﬁ conversation | Chargéd d'accueil
principal de 1°® | dans les
; classe etablissements
(euscey 'hﬁfa culturals Decret
dé"“ﬁ“E ; Assistarit de n°2011-1642
E;.:Er:lgr:: conservation | Agent du pdle du
: incipal i 237117 2011
supplémantaires FIIII::IPH de | rayonnemen
lafonné a 25H 2t clase
b ! Archivisies
Assistant de
conservation | Assistant de
lecture publique st
action culturelle |
| ATSEM
principal de 1%
clanss Décrat
':l -
ATSEM ATSEM ATSEM : gisaa
i 28/ 0B/ 1962
fes 2™ clagse
Sanitaire et
sociale | ATSEM .
Auxiliagire de | Agent de la halte-
puériculture de | gardene et du Décrat
Auxiliaire de classe multi-accueil n*2021-18982
puericuliure supérigure dl
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Folice
Municipale

Auxliaire de | Auxiliaire de
puericulture de | puériculiure
_classe normale |
Educateur de

jeunes enfants

Responsable de la Dpr!
Educateur de Educateurs de altagadsie o n"2017-902
jeunes enfants | jeunes enfants R RN du
9/05/72017
Réfarant du relais
parent enfants
Brigadier-Chef Agent de police
Principal municipale
(susceptible de Responsable de la
dépasser la palice municipale Décrat
contingent Erigadier-Chef n"2006-1391
d'heures Principal du
supplémentaires 17411 1 2006
plafonngé & 25H)

Le régime indamnitaire, te2l que défini ci-dessus, sera afloud aux fonclionnaires tlulaires,
stagiaires et, le cas échéant, aux agents contractuels de droit public

Aprés avis du Comité technigue paritaire en date du 27 septembre 2023, gur propasition
de Maongieur le Maire et aprés en avair délibéré, le Conseil Municipal autonse la nouvelle
définition de l'ndemnité horaire pour travaux supplémentares

Adoptée par 28 Vaix

2023177

ASTREINTES ET PERMANENCES

Wu le Cade Geénéral des Collectivités Territoriales,

Yu le Code Genéral de la Fenclion Publique,

Vu le Décret n"2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de 'article 7-1 de la foi
n*84-53 du 26 janvier 1884 et relatif a 'aménagemeant et & la réduction du temps dea
travail dans la fonction publique territoriale, notamment son aricle 5 précisant les régles
dorganisation des astreintes dans leg collectivitdés locales et leurs &ablissemeants

publics,

Vu le Décret n"2002-147 du 7 Féyrier 2002 relatif aux modaliés de rémunération ou de
compensation des astreinies et des interventions de certains persennels gérés par la
direction générale de 'administrations du ministére de lintériaur,

Vu e decret n"2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modaltés de |la rémunération ou de
ia compensation des permanences au profit de certains personnels gérés parla diraction
génaérale de 'administration du ministére de lintérieur,

1%




- Agents relevant des cadres d'emplois de la filiére technigue - decret 2003-363 du
15 awril 2003 et arréte ministériel du 24 aout 2006

Autres agents bénéficiaires = décral n*2022-147 du 7 févner 2022 &l aréle
ministériel du 7 février 2002

Wu le Décret n°2002-148 du 7 février 2022 relatif aux modakités de rdmunération ou de
compensation des permanences au profit de certaing parsonnels géres par la direction
géneérale de 'administration du ministére de 'intérieur,

Vu le décret n"2005-542 du 19 mai 2005 fixant les modalités de la rémunération ou de
la compensation des astreintes et des permanences dans la Fonction Publique
Temianala,

Vu le décret n"2015-415 du 14 avril 2015 retatif a I'indemnisation des astreintes et a la
compensation ou a la rémunération des Interventions aux ministéres chargés du
développament durable at du logamaent,

Vu I'arrété du 14 avnl 2015 fixant les montants de lindemnité d'astreinte et la
ramuneration horaire des interventions aux ministéres chargés du developpament
durable et du lcgement,

Wu l'avis du Comité Social Territonal en date du 27 seplembre 2023
Congidérant ce qui suit
)] Las modalitas de mise an place
a) Laslreinte

Une péricde d'astreinte s'entend comme une période pandant laguelie I'agant, sans étre
a la disposition permanente et immédiate de san amployaur, a Fobligation de demeurar
4 gon domicile ou & proximité afin d'étre en mesure d'intervenir pour affectuer un travail
au service de sa collectivita

Si l'agent doit effectivement intervenir, lintervention sera considérée comme du temps
de travail effectif ainsi gue, le cas échéant, le temps da déplacement aller-retour sur la
liau de travail

Caite période pendant laguelle "agent est soumis 4 'obligation de demeurer & son
domicile ou & proximité doit &tre indemnisée au moyen de indemnité d'astreinte ou, a
dé&faul, donner ey 3 un repos compeansaleur sous certaines conditions

A noter pour Ia filiere techmgue uniguement on distingue |

L'astreinte d'exploitation = cette astreinte concerne la situabon des agents tenus,
pour des raisons de nécessités de service, de demeurer a leur domicile ou A
proximité afin d'&tre en mesure d'intervenir dans le cadre d'activités particuligéres

L'astreinte de sécurité ; cette astreinte concerne les agents amenés a intervenir
lorsque les exigences de continuité du service ou dimpératifs de sécurité
Iimposant (situation de crise ou da pré-crisa)

- L'astrainte de décmsion  celle asireinte concerne la situation du personnel
d'encadrement pouvant &tre joint directement par I'autonté territorial en dehors
des heures d'activité normales du service afin de prendre les mesures et les
dispositions necessaires



La mise en place d'un tel dispositii, susceptible de majorer les risques professionnels et
lag atteintes & la santé, justifie un encadrement spécifique

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions réglamentaires
énoncaes ci-dessus, de déterminer par délibération, les cas dans lesquels il est possible
de recourir a des astreintes, les modalités de leur organisation ainsi gue la liste des
amplois concaméas

bl La permangnce

La permanence correspond a Fobligation faite a un agent de se trouver sur son lieu de
travail habituel, ou un lieu désigné par son chef de service, pour nécessilé de service,
un samedi, un-dimanche ou lors dun jour férié

Ainsl au regard de la défintion donnée par le décret, la permanence constilue une
obligation da travail sans travail effectif et intervenant uniquement les samed|, dimanche
au jours fériés.

Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
décida :

= D'instaurer le régime des asireintes selon le dispositif suivant ;
Article 1er = Motifs de recours aux astreintes

La mise en ceuvre des astreintes est destinée a assurer un fonctionnemeant optimal des
services publics dont l'intervention peut se justifier a tout moment, Il 5°agit en particulier
d'assurer dans des conditicns adaptées la tranguillité et la sécunté publique, et de
garantir la continuité des services dans les domaines ol elle s'impose

La collectivité pourra recourir & 1a mise en place d'une astreinte dans les cas suivants
- Evénements climatiques (neige, nondations, etc.) ;
Manifestations pariculidreas (féle locale, concart, alc.) |
- Confinuté de service durant |a nuit les week-ends et jours fénés

a) Tableaux recapifulatfs du régime des asireintes et permanences pour
lensemble des agents territariaux a l'exception de la filiere technique

Indemnités ou repos compensateur lors des astreintes

Si paiement Si repos
compensateur
| Semaine compiéte 149 48€ 1.5 jour
| D fundi matin au vendradi soir 45€ 0.5 jour
| Du vendredi soir au lundi matin 108.26€ ; 1 jour
_Nuit de semaine . 10.05€ 2 heuras
Samedi = | 34 85€ il OS5jour
Dimanche ou jour féria | 43 38€ 0.5 jaur

Le montant de l'indemnité at la durée du repos compensateur en cas d'astreinte sant
majores de 50% en cas de prévenance de moins de 15 jours avant la date de réalisation
de I'astreinte



Intervention au cours d'une période d'astreinte : indemnité ou repos

compensateur
Si paiement Si repos
compensateur
Muit 24€ 125% du TI
Jour de semaine ~ 16€ 110% du TI
Samedi 20€ 0% duTl |
| Dimanche ou jour féné 32¢ 125% du T

Tl = Temps d'intervention

L'indemnité d'intervention n'est pas cumulable avec les emplois concernes par la

délibération des IHTS.

Indemnités ou repos compensateur lors des permanences

et jour féne

b} Tableaux recapiulatifs du regime des astreintes el permanences pour

Si paiement Si repos
compensateur
La journge du samedi 45€
La demijournée du samedi 22.50€ Une permanence =
La journée du dimanche et jour TBE Mombre d’heuras de
férie N travail effectif majoré
La demi-journée du dimanche JBE de 25%

'ensemble des agents territoriaux de |3 fliére lechnigue

Indemnités ou repos compensateur lors des astreintes

Si paiement = Si paiement | Si palement 5i ropos
astreintes | astreinte de | astreinte de | compensateur |
exploitation | sécurite | décision
Astreinte week-end 116.20€ 108 28€ T6E 1.5 Jour
Muit entre lundi et 8 60€ 8 08€ 10€ 2 heures
samed: inféneure a
10HOD — 4
MNuit entre lundi et 10.75€ 10 05€ 10€
samed supereurs a
10H00 =
Samecd: ou journia 37 .40€ 34 B5€ 26€ 0.5 jour
de récupération T N
Dimanche ou jour 46 55E 43 3BE 34 B5E 0.5 jour
fane
Semainecompléte | 159206 | 149.48€ 121€

La mantant de Nndemnité el la durée du repos compensateur en cas d'astreinte sont
majorés de 50% en cas de prévenance de moins de 15 jours avant la date de réalisation

de l'astreinte,




Intervention au cours d'une période d'astreinte :
indemnités ou repos compensateur uniguement pour les ingénieurs

Si paiement Si repos
cp compensateur
| Muit 22€ 150 % du T
Jour de semaine 16€ i S
Samedi 22€ 125% du Tl
| Dimanche ou jour férié 22€ 200% du T

Tl = Temps d'intervention

Pour les techniciens ou les adjoints technigues, les interventions qui conduisent 'agant
a dépasser ses abligations normales de service définies dans le cycle da travaill pauvent
donner lieu au versement d'|HTS ou &lre compensées par une durée dabsence
aquivalenta au nombre d'heures dintervention éventuellemeant majorées sur decision de
I'organe délibérant selon les taux applicables aux IHTS.

Indemnités ou repos compensateurs lors des parmanences

| Si paiement Si repos

L D el compensateur

| Samedi  ou  journse  de 112.20€ Une permanence =

| récupération L3 Nombre d'heures de
La journée du dimanche et jour 139 65€ travail de travail effectif |
férié : majoré da 25%
Week-end (du vendradi soir au 348 BOE '
lundi mafin} ) ]

Article 2 - Le personnel concerné

Il sera possible de recounr aux astreintes pour les agents Blulaires, stagiaires,
contractuels de droit public de |a filiére technigue occupant les emplois suivants :

- Responsable des services fechniques
= Agents du service batiments

- Agents du service des espaces verts
- Agent du service logistique

- Agent de conciergerie

I zera possible de recourr aux astreintes pour les agents fitulaires, stagiaires,
contractuels de droit public de filigéres aufre que technigue occupant les amplois suivants

- Policiers Municipaux et lout autre emploi de la filidre sécurité

- D'inscrire au budget les crédits comespondants |

D'autoriser l'autarité tarritorizle & signer toul acte y afférent |

Adoptde par 28 Vaoix
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2023178 LES HEURES SUPPLEMENTAIRES DES PERSONNES
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE

YWu le décret n°50-1253 du 6 oclobre 1950 fixant les taux de rémunération des heures
supplementaires d'enseignement effectuées pour les personnels ensegnants des
efablissements d'enseignement du second degré.

Yu la circulaire du 17 novembre 1950

Vu le décret n* 2002-60 du 14 janvier 2002

Yu l'aviz du comité social terrtorial en date du 27 saptembre 2023
PRINCIPE :

Le personnel denzeignement artistiqgue de la filidre cullurelle bénéficie d'un regime
spécifique d'indemnisation des heures supplémentaires. Ce personnel ne reléve pas du
dacrat n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatf aux indemnités horaires pour travaux
supplémantairas {(aricle 5 dudit décret = Les indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, sont exclusives des indemnités percues par les persocnnels
enseignants soumis a un régime spécifique d'indemnisation des heures supplementaires
et de toute autre indemnité de méme nature.)

CHAMP D'APPLICATION :
Bénéficiaires

Agents titulaires, stagiaires et contractuels relevant des cadres d'emplois suivanis :

- Les professaurs terntoriaux d'enseignemeant artistique
- Les assistants territoriaux d'enseignemaent aristiqua

F r isati

La circulaire du 17 novembre 1950 du ministere de Education nationale precise gu'un
fonctionnaire effectue un service supplémentaire forsque, au cours d'une semaine, la
nombre d'heurss effectuées est supérieur a celui dont sont redevables les fonctionnaires
da son grade

Elle distingue en oulre le dépassement excepltionnel di a une cause passagera lells
qua l'absence dun collégue, qui constilua une suppléance, du dépassement régulier
pendant fa durée de l'année scolaire, alors qualifié d'heure supplémentaire

Dans la fonclion publigue temritoriale, le personnel d'enseignement artistique est
agalement soumis & un regime dobligation de service specifique. Ainsl, le statut
particulier des assistanis denseignemeant artistiqgue prévoil gue les membres du cadre
d'emplois sont astreints & un service hebdomadaire de 20 heures. Pour les professaurs,
leur statut particulier précise qu'ils assurent un enseignemeant hebdamadaire de 16
heures

Me sont donc indemnisées aux laux fixés par le décret du 6 octobre 1950 que les heures
supplementaires d'enseignement effectuees au-dela des maximas de service
hebdomadaire fixés pour laurs cadres d'emplois (soll au-dela de 15 ou 20 heures selon
2 cas)



Deux formes dindemnisation doiven! étre distinguées

- La compensation du service supplémentaire régulier, réalsée au moyen dune

indemnité forfaitaire annuelle
- La compensation du service supplémentaire irmégulier, ces dépassements
exceptionnels &tant rétribués a 'heure

INDEMNITE FORFAITAIRE ANNUELLE :

Principe

Lorsque l'enseignant doit effectusr pendant la totalité de Fannée scolaire un service
hebdomadaire supéreur au maximum de service fixé par le statul particulier de son
cadre d'emplais, il percoit une indemnité forfaitaire annuelle au titre de chaque heure
supplémentaire qu'il devra accomplir de maniére réguliére.

La réglementation prévolt gu'elle est versée par neuvidmes © le paiemeant de lNndemnité
forfaitaire est denc échelonné sur neuf mois pour les fonctionnaires de FEtat. A titre
indicatif, on mentionnera que la circulaire du 17 novembre 1950 prévoit une pénode de
versement s'aétalant du mois d'octobre au mois de juin, qui correspond globalement a
l'anneée scolaire.

Le montant a verser a l'agent varie selon le nombre d'heures hebdomadaires
supplémentaires prévu. Le taux de la premigre heure supplémentaire benéficie en outre
d'une majoration de 20%.

Mode de Calcul :

Le taux annuel de cefle indemnité varie en fonction du grade de lagent. |l est en effst
établi en divisant le traitement brut moyen du grade (TBMG) par le maximum de service
réglementaire applicable (16 h ou 20 h selon le cas). La résultat est ensuite multiplie par
la fraction de 97134

Formule de caleul : (TBMG/ 20 h ou 16 h) x 13"
Le tratement brut moyen du grade (TBMG) correspond en principe a la moyenne

arithmétique des traitements afférents & lindice majoré de début et a lndice majore
tarminal du grade

Traiterment afférent au Traitement afférent 4
Findice terminal du erade

TEMS annuesl = —
2

Le TBMG varie lorsgue Findice 100 évolue el lorsque que les indices du premier et / ou
du dernier achelon du grade sont modifies.

Versement

La réglementation prévoit gu'elle est versée par neuviémeas {aricle 4 du décret n® 50-
1253 du 08 octobre 1950) : |2 paiemeant de I'ndamnité forfaitaire est dono echelonng sur
neuf mais.

La circulaire du 17 novembre 1950 prévoit ung periode de versement s'etalant du mois
d'octobre au mois de juin, gui correspond globalement a Fannge scolaire

|



INDEMNITE HORAIRE ANNUELLE :

Principe
Dans le cas d'un dépassement exceplionnel de ses horaires de service, lagent peut
percevoir une indemnité destinée a compenser ce senvice supplémentaire. |l s'agit alors

dheures rémunéréas de maniére individualisee | chague heure supplémentaire est
réfribuée selon un taux horaire.

Chaque heure suppléementaire effectivement réalisée est rémunérée a raison de
1/36éme de lndemnite annuelle Le taux ainsi determing est en outre majoréd de 25%

Mode de Calcul

Formube : (Montant de l'indemnité forfaitaire annuelle) [ 36 + 26 %

A titre d'indication, montants des indemnités pour heures supplémentaires
d'enseignement {au 01/7/2023) .

Indemnité forfaitaire annuelle pour | Indemnités
aarvice supplémeantaire régulier | horaires pour
| sEMVice
| supplementaire
i == - | irégulier
1% Heure Heures suivantes
(Majoration (par haura | Taux horaire
de 20%) supplémentaira)
Professeur |
d'ensaignement 1801.72€ 1501.43€ 52.13€
_artistigue hors classe
Prolessaur | l
d'enseignement
artistique de classe 1637.93€ 1354.94¢€ 41.39¢
normale ! =
Assistant '
d'enseignement
artistigue principal de 19 1201.15€ 100 96€ 34.TEE
classe .
Assistant i
d'enzeignement
antistique principal de [ 1110.38€ 925 30€ 32.13€
2" clagse |
Aszzistant
d'enseignement 10686 64€ 890.53€ 30.92€
arfistigue

*pour fes plfEsseuwrs densaignoment atisigee hos classe, B TEMG B releni 65l calil IVEVI DOW 185 Profssews
a ensegramentd arfsiigue oe clrsse normake msfords oe 1065%

Les indemnités citées dans le tableau ci-dessus evolueront en fonction de Mévelution du
point dindice al la modification des grilles indiciaires de la filigre culturalle,

Cumul
Les indemnités pergues au litre des heures supplémentaires d'enseignament ne sont
pas cumulables avec les indemnités horaires pour fravaux supplémentaires (IHTS).

Les agenis logés par nécessité absolue de service ne peuvent bénéficier d'aucune
indemnité pour fravaux suppkementaires



En revanche, les indemnités peuvent 8tre cumulées avec lindemnité de suivi et
d'orientation des &leves.

Sur proposition de Monsieur le Maire, et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

- [Décide la mise en place de la rémunération des heures supplémentaires des

personnels d'enseignement pour les agents de la commune de la filiére
artistique,
Les agents concemnés par cefte rémunération seront les agents titulares,
stagiares et contractuels relevant des cadres demplois des professeurs
territoriaux  d'enseignement  artistiqgue et des assislanls  lerriloriaux
d'ansaignement aristiqua

Adopléa par 28 Voly

2023 1 79 MODALITES DE MISE EN (EUVRE DE L'ACTION SOCIALE
Vu le code général des collectivités terntonales |

Vi Iz loi n"83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires |

Wu la loi n°B4-53 du 26 janvier 1984 partant dispositions statutaires relatives a la fonction
pubdique territoriale ;

Wu Iarticle L. 731-4 du code général de |a fonction publique pose |@ principe de la misea
en ceuvre d'une action sociale par les collectivités temitoriales et leurs etablisserments
publics au bénefice de leurs agenis.

Il s'agit d'une obligation légale et d'une dépense obligatoire pour les collectivités
territoriales qui doit figurer dans le budget,

L'action sociale vise 8 am&hkorer les conditions de vie des agents publics et de leurs
familles, notamment dans les domaines de la restauration, du logement, de fenfance et
des loisirs, ot 4 les aider & faire face & des situations difficiles.

Dans ce cadre, des prestations d'action sociale individuelies au collectives peuvent éire
oclroyées | ces prestations présentent les caractéristques suivantes :

- Le bénéficiaire doit participer, hormis disposibons spécifigues a certaines
prestations, & la dépense engagée. Cette paricipation doit tenir compte, sauf
excaplion, de son revenu et, le cas échéant, de sa situation familiale.

- Elles ne consfituent pas un élément de la rémunération, et sont atirbuées
indépendammaeni du grade, de I'emploi et de la maniere de servir,

Il appartient a l'organe délibérant de déterminer le type d'actions a mener el le montant
des dépenses & engager pour les prestations d'action sociale, ainsi gque las modalites
de leur mise en ceuvre,

La gestion des prestations paut étre assurge

- Par les collectivités locales et établissements publics territoriaux
- Pour tout ou partie ef a titre exclusif, par des crganismes & but non lucratif ou
des associations nationales ou locales type koi de 1907

Wu les différentes formubes de prestations proposées par PLURELYA, |

3



Sur le rapport de Monsieur le Maire ef aprés en avoir délibéré, |e conseil municipal
décide

Article 1 Mature des prestations

Il est décidé de mettre en place les prestations sociales conformément au réglement
inténeur de PLURELYA et a la formule 3.

Article 2 ; Bénéficiaires
Pourront bénéficier de ces prestalions |

Les fonctionnaires terntoriaux stagiaires &t titulaires an position d'activite ou de
detachement ;

- Les agents contractuals de droit public sur emplai permanent el de droil prive
dont [a collectivité est l'employeur principal, ayant un an d'anciennete et ayant un
confrat de plus de 50% d'un lemps complet |

Article 3 . Modalites de mise en euvre

La mise an cauvre prendra effel 8 compter du 1% janvier 2024

Les fonctionnaires terrtoriaux stagiaires et Gtulaires en position d'activité ou de
détachement bénéficieront des prestations sociales dés leurs nominations au sein ae la
caliectivite

Les agents contractusls de droit public sur emplol permanent el de droit pnvé
Bénéficieront des prestations sociales dés le semestre suivant leur premiére année
d'anciennste.

Arlicle 4 - Geslion des prestations sociales

Dradhérer a la formule 3 du gestionnaire de prestations sociales PLURELYA au tarif de
159 € par agent e d'autoriser M 2 Maire & signer toul docuement permettant celte
adhésion

Adopide par 28 Vo

| FINANCES

2023 { 80 DECISION MODIFICATIVE DE BUDGET

Vu le Code des Collectivités Territoriales,

Vu le budget primiif 2023 voté le 15 mars 2023

Considerant gu'il y a lieu de modifier |2 budget primifif,

Sur e rappon de Mansieur |2 Maire el aprés en avoir délibéra, le conseill municipal

- DECIDE d'accepter les décisions modificalives swvantes |

SECTION DE FONCTIONNEMENT

Fda



Diégenses Recettes
g A et Dimination de | Augmestation | Diination de | Augmentation
tredits | de ol rédits de arédits
L 01 | 6H30 |locations immobiiéses BE00,00€
W1 [ &7 [Serites bancaines et assimilds J000,00€
Total chapitre 011 - Charges 3 caractére ganéra - £f  S60mE
{03 | 03 [Virement 3 lasection dinvestssement G55 00£
Totsl chapitre 023 - Viremeat & b sectlon d investissement 9500¢ | £
b5 | Bbdl iCrdances adminises en non-waleur 15000E
B | G542 {Créances dteintes 4150¢
Total chapitrs B5- Autres changes de pestion courante E000€ 475,00€ |
O | G811 |Dofation aux amortssements desimmotiisatians 11385,00€
M2 | T |Receites ef quote-part subventions imvestissements lrarsférdes au cpte de résulat 15N 0E
Total chapitre 42 - Opérations d'ardre de branshe t enre sections - () ¥50¢ - € 15M00€
B | G i*l:#ﬁiun.iuxgmimrﬁpmrdéurmathnsdﬁa{ﬁhdrtulm 11000€
Total chapitre 68 Dotations aum prowisions et dépréciations - €| 179000¢
M| M !1!Ei:|1aﬁunfnrfaita'c¢ﬁﬁm'rmunes B0 00 £
7|7 tatonde ot e ‘ e
1| 4107 {Dotatios nationale de pérbquation a0 i
Mol M (RCTVA LB, 00€
Tatal chagitne 74 - Dotatioes et panticipations SE000|  166EME
% | TR (Reprises sur déprédations des actifs crculants 115000€
Tokal chagitre 8- Reprises sur amoetissmeents, dépeéciations et provisions < £ 1500€
Tekalsection dz Fonctiannement Ll L SHURE)_ Babine
151500€ 19515,00¢

SECTION D'l TISSEMENT
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Dépenses Recettes
mid T Ry Diminution de | Avgmentation | Diminutionde | Augmentation
cradits de crédits crédits de crédits
021 {1 |Virerment de fa section de fonctionnement 953500 €
Chapitre 021 - Virement & |a section de fonctionnement 9595,00€ - £
024 | OB |Produits des cessions dimmobil isations 9108,00€
Chapitre (24 - Produits des cessions d'immabilisations - £ 9 108,00 €
M40 | 135172 [Subvention d'investissement actifs amorfissables 1 5000€
(40 | 28031 |Amortissement des frais d'atudes 1500 00€
(040 | 2804411 |Subwention d'éguipement en nature - Biens mobiliers . 000
0 | ElS (Amortissement concessions et droits similaires, .. 200000 €
(40 | 28121 |Amortissemant plantations d'arbres et d'arbustes 557, 00€
M | 28128 |Amortissement autres agencements et amenagemants de terains 59700 €
M0 | 8158 |Amertissement autres installations, matériel et outillage techniques Li,00€
(40 | ZBIEZE |Amortissement autres matériels de transpan 4 75,0€
(40 | 281831 |Amortissement matériel informatique scolaire 910,00 €
040 | 281841 JAmortissement matéirel de bureau et mobilier scolaire LA
(40 | 28135 |Amortissement matériel de téléphonie 100 €
Chapitre 040 - Opérations d'ondre de transfert entre sections - £ 752000 € 137,004 072,00
M1 | 21534 [Résieaux d'électrification 12 000,00 €
M1 | 313 |Constructions 500 450,00 €
M1 | 2031 |Frais d'études 1200000 €
a1 18 |Avances versées sur commandes d'immobifisations 0045000 €
Chapitre 041 - Opérations patrimoniales - £ 512 450,00 € - €| S1245000€
10 | 10222 [FCTVA 4300,00€
Chapitre 10- Dotations, fonds divers et réserves - £ 4300,00€
21 11318 [Autres bitiments publics 118800 €
Chagitre 21- Immobilisations corporelles - £ 1368800€
3 313 [Constructions 200 450 00€
n 238 [Avance versées sur commandes d'mmabilisations M A50.00 £
Chapitre 23 - Immodbilisations en cours 200 450,00 € 20045000 €
Tudii seclini A Srdaiisesnnnt 200 450,00 € T4I0800€|  129200€| S4A5E000L
533658,00€ S33858,00€




2023 /81

Vu e Code Général des Collectivités Territoriales,

ADMISSION EN NON-VALEUR-CREANCES IRRECOUVRABLES

Apres en avoir épuisé les moyens dont dispose le trésorier pour recouvrer les créances
de la ville auprés de divers débieurs de la commune, i| demande Fadmission en non-
valeur de produits se rapportant & différents exercices comptables et pour lesquels las
recharches entreprises auprés des débiteurs se sont déclardes infructueuses par la
direction générale des finances publiques.

A cet effet, le trésorier a adressé & 'administration municipale I'état de ces produits dont
la synthése est présentées ci-apras

Année Objet Produits Montant
14.30 €
Combinaisan Frais de repas E'”’f“?
2017 = . 96U
infructueuse d'actes
76.80 €
6192k &
FmisdEEarderiE 138.00 €
3 Total 2017 32462 €
ifaR. | [FEmRAEN Frals de centre 36.37 €
infructueuse d'actes
Total 2018 36,37 £
2019 anblnalaﬂn Destruction de vithicule 302.51 €
infructueuse d'actes
Total 2019 302.51 €
2020 PRI sD : Destruction de véhicule 67,93 €
infructueuse d'actes
Total 2020 67.93 £
Droits de place 42.40€
Droits de place 2480 E
2021 Combinaison Frais de repas 12 30 €
infructueuse d'actes Droits de place G4, 10 E
Droits de place 51.00€
FraigEEHrEEas 53.30 &€
Total 2021 247,90 €
A5 Droits de place 60.00 €
, Combinaison T a5
infructueuse d'actes
Destruction de véhicula
- 308.50 €
Frais de repas 20.55 €
Frais de repas 455 €
Inférieur au seuil de le_ﬁ e refias gL
poursUite Dru! ts de place LO0E
Croits de place 17.50 €
Drolts de place 200 E
Oroits de place 2 EDE
Total 2022 433,15 € |
Total général 1412.48€
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Cette dépense sera inscrite au chapitre 65 aricle G541,
Sur le rapport de Mansseur le Maire el aprés en avoir délibéré, le conseil municipal

DECIDE d'admellre en non-valeur les créances irécouvrables pour un mantant
de 1412 48€

Adoptéa par 28 Voix

2023 / 82 CREATION D'UN BUDGET ANNEXE « LOCATIONS IMMOBILIERES »

Vu le projet d'exploitation de la cellule commerciale situde place de I'Europs et
d'exploitation commerciale ef libérale de la ferme Odoux,

Wu les insfructions budgétaires,

Vu les aricles L 2221-1, L 2221-4 eof L 2224-1 du code général des collectivités
terntorialas,

Vu la délibération n"18 du 15 mars 2023 pronongant le déclassement du domaine pubkic
de I'ensemble immobiler « Ferme Odoux » situé au 2 rue de Linselles et érige sur la
parcelle A 1848,

Yu la delibération n®43 du 12 avrl 2023 autorisant Fachat d'une cellule commerciale
situee place de 'Europe el sur |a réfarence cadastrale A 4181,

Vu le projet d'exploitation de la cellule commerciale et de Fensemble immobilier la ferme
Lix,

Considérant la nécessité d'individualiser l'accupation des murs de la cellule commerciale
et de la ferme Odoux dans un budgel annexe pour faciliter la gestion immobilére et
financiére,

Considérant que conformément a la jurisprudence du Consel d'Etal concernant |a
définition des critéres des services publics industriels el commerciaux, le service des
locations knmobiliéres décrit ci-dessous, alors qu'il remplit le critére d'objel et de
financement, constitue de par son fonclionnement un service public administratif (SPA),

Sur proposition du Maire et aprés en avoir délibéré, le consed municipal

- Créé A compter du 1er octobre 2023 pour le fonclionnement de ca service public
géré en régie, un budget annexe sans autonomia financiére « Locations
immobilieres » pour 'occupation de la celiule commerciale référencée A 4181 ot
da l'enzemble immaobilier de la ferme Odoux cadastré A 1949
Autorise Monsiaur le Maire 4 solliciter un numére de SIRET specifigue pour ce
nouveau budget |
Décide d'assujettir ce budget annexe a la TWVA |

- Autorlse Monsieur le maire a opérer les régularisations budgataires et d ordre
antre le budget communal et e nouveau budget annexe et a signer tous les
documents ralatifs a ce dossioer

Adoplée par 28 Voix

TR



2023 7 83 DEMANDE DE SUBVENTION 5000 EQUIPEMENTS DE PROXIMITE
AUPRES DE L'AGENCE NATIONALE DU SPORT

La commung de Wervicg sud, soucieuse de s 'inscrire dans le mouvement de
développemeant des pratiques dans le cadre des JO 2024, souhaite transformer |'ancien
terrain synthetique de football en une plaine de jeux et de sports a l'attention d'un large
public. Un espace pour tous pratiqguanis sportifs, amateurs, familles, scolaires el
associations, A la fois un espace d'activités plurialles et espace de détenta, 'ensemble
sara accusillant, sécunss, contemporain et convivial.

Les principaux aquipsmeants sont |

La construction de Féquipement skatepark d'enwviron 1 200 m* d'un niveau
qualitafif ;

- La construction d'une piste de pump track d'une surface de 1 000 m® pour une
longueur de 100 ml environ ;

La construction d'une zone multisports et d'une zone Fitness de 5 a4 6 modules,
une cage sireet workout lype Crossfit et une piste 2 couloirs ;

- La construction d'un espace de jeux enfanis (Pont de singe, sfructure ef
pyramide)

- La construction d'une zone « recréactifs » pour les adolescents el adultes,
equipée de table de ping pong, table fool voliey el babyfaol

Sur le rapport de Monsieur k& Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal
déacide -

-  D'approuver le projel daménagement d'une plaine ludique et sporlive
comprenant notamment ka création d'un pumtrack, d'un skalepark, d'un plateau
multisport avac piste, d'une cage de street workout, d'un terrain de Basket @ 3 et
d'une aire de fitness,

- D'approuver 2 plan de financement ci-contre

L



Ensemble de 'opération

LOT 1 Aménafement d'espaces sportifs et ludiques G568 188,60 €
LOT 1 PSE 117 440,00 € |
LOT 2 Skate Bowl 196 720,00 €
LOT 3 Pump track 176 T20,00 €
LOT 4 Mohiliors ot espaces veris 89 185,00 €
LOT 4 PSE E—— 8 400,00 €
TOTAL HT avec PSE 1 256 681,50 €
TVA 20% - 251 332,70 €
TOTALTTC 1 607 986,20 €
Subvention départementale "Projets ferritoriaue structurants "
Assietle (tous las lots et PSE sur |a base de FAPS) 1090 000 €
Taux de subventionnement sollicité A0%
Montant de subvention sollcitée 433 000,00 €

Subvertion régionale "Equipements Sportifs EQSP2”

Assielle [dépanses non recevables déduites) 354 453 50 €
Taux de subventionnement Sollicité A
Montant de subvention 256 339,05 €
Montant de subvention plafonné 5 1040 000,00 €
Subvention métropolitaine “"FdC El}u.hmmnﬁ Sportifs™
Assietts [dépenses non recevables déduites)* B854 463 50 €
Taux de subventionnement sollicité 30%
Montant de s subvention sollicitée 256 339,05 €
Subvention Agence Nationale du Sport “S000 Equipements de proximité™ |
Assiette (dépenses non recevables dédultes)® B54 453,50 €
Taux de subventicnnament sollicite 7 4%
Montant de subvantion sollicités 30 600,00 €
Article LT1111-10 dir code général des collectivités territoniales
Reste a charga HT communa totalité | 433 B24 A5
taux de reste & charge sur la totalité du projet 44%
Reste & charge HT commune sur les dﬁpa-rlaeu. d'ﬁquipamanln sportifs 171 144 46
taux de reste @ charge sur les dépenses d'équipements sportifs 2003%
‘[upansa non ficevabias S lluukt
Fosdition ol favifempol s n'n-Tw.u' e — 1 asso0
Fondetion af ravifamoni feoe bois 1 m.ﬂ‘_ﬂi
oy 1204 02,00 €
canirifa .I'l'l'-ﬂdjrﬂ':l! 1 202,860 €
PSE 7 thiitre de vivdure AR 300,50
Lar4 = 2 19600 €
Loré FsE B 400,00 €
Aﬂmmﬂhmmd!uummuﬂﬂ'ﬂﬂka e guiion P34 a3 50 €
 Tair dla chipansss d'Squipamants s/ sur i it da Fapdratisn _ | A%

- Bollicite une demande de subvention auprés de I'Agenca MNallenale du Sport au
fitre du dispositif « éguipements sportifz » d'un montant de 30 500 €.

Adoptde par 28 Voix



2023/ 84 PARTICIPATION 2023 AU SIVU RELAIS ENFANCE

Par délibération du 17 mars 2023, le comité syndical du SIVU Relais Enfance a voié le
budget primitif 2023 &t la parbicipation annuelle des communes membres

La participation financiére de la commune de Wervicg-Sud s'éléve 4 8 878 69 euros pour
l'annee 2023.

Sur le rapporl de Monsigur le Maire et aprés en avoir délibéré, la consell municipal
autorize Monsiaur le Maire a régler la somme de B 878 68 euros au SIVU correspondant
a la participation 2023

Adopide par 28 Voix

2023 /85 CONTRAT D'ASSOCIATION AVEC L'ECOLE SAINT JOSEPH
Yu le code geéneral des collectivités territorialas,

Considérant |la délibération du 20 janvier 1984 actant la signature d'un contrat
d'association avec les écoles privees,

Congidérant que celle-ci dans son article 2 prévoit gue |a prise en charge du codt d'un
elave doit fare |'objet d'une concertation,

Sur le rappon de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le conseil municipal -

DECIDE d'entériner pour 'exercice 2022 les participations suivantes
= Four l'gcole maternelle | 65 574 38 €
» Pour I'école primaire . 76 028 28 €

Soit un total da 141 602.63 €. Les acomples deéja verseés al'Association Ecole et Famille
de 'Ecole Saint Joseph seront déduits de cette participation.

- DECIDE de verser deux acomples & I'association Ecole et Famifle de I'Ecole
Saint Joseph de Wervicg-Sud avant la caleul défimitif du codt d'un édldve paur
lexercice 2023,

¢ ¥ acompte | 49 000 € durant ke 1 timestre 2024
o 28 qeompte - 49 000 € durant le 2 tnmestre 2024

« |e solde sera payé aprés concertation el accord des parties durant le 27
semastre 2024 au vu d'une déhbération.
« |Les crédits seront ouverts au budget primitif 2024

DECIDE de regulariser et modifier la participation au litre de 'annéa 2021 de la
commune sur l'exercice budgétaire 2022 en l'avugmeniant de 6 660 19 €

Adoplés par 27 Voix

2023 / B6 VALIDATION DU PLAN D'ACTION DE LA CONVENTION
TERRITORIAL GLOBALE (CTG)

La Convention Territonale Globale (CTG), qgui sera signéa pour gualre annéaas jusqu'au
31 décembre 2026, fixe les modalités de développement, de fonclionnement et de
financemeant des actions sociales i rdalser sur le ferntoire. en associalion avec les
partenaires locau.



Elles ont &té définies dans le plan d'actions et coconstrud entre les services da la CAF
et de la ville sur les thémaliques élargies suivanies

= La petite enfance
s L'enfance

s | ajeunesse

o |3 parentalité

» Le handicap

¢« L'acces aux droits

Sur be rapport de Monsieur ke Maire et aprés en avoir délibére, le consedl municipal valide
le plan d'action CTG validé an amont par les services de la CAF

Adopide par 28 Voix

2023187 PARTICIPATION A LA COMPLEMENTAIRESANTE ET LA
PREVOYANCE POUR LE PERSONNEL

Vu la code général des collectivités territoriales |

Vu la loi n*B3-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Yu la loi n"84-53 du 26 janvier 1084 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale |

Vu le décret n"2011-1474 du B novembre 2011 relatif 4 |a participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents |

Yu le dégret n"2002-581 du 20 avrl 2022 relalif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obfigatoire des collectivités territoriaies &1 de leurs
établissements publics ;

Wu l'avie du comité sccial teritorial du 27 septembre 2023,

Selon les dispositions de 'article 22 bis de la loi n®83-634 du 13 juillet 1883, les
collectvites terntoriales et leurs &tablissements publice peuvent contnbuer au
financement des garanties de prolection sociale complémentaire auxquelles les agents
gu'elles emploient souscrivent

Afin de venir compléter les remboursements du régime de protection soc:ale obligatoire,
tout employé peut souscrre, a tire indwidusl, & des protections sociales
complémeantaires,

Si l'article 32 de la loi n"2007-14E du 2 fevrer 2007 de modernisation de la fonction
publigue a permis aux employeurs publics de contribuer au financement des garanties
de protection sociale complémentaire souscrites par leurs agents, [& décrat d'application
n'a en revanche &té prs qu'an 2011, Le décrat n"201 1-1474 du 8 novembre 2011 prévoit
gue les garanties de protection sociale souscrites par les agents pouvant béneficier de
la participation de l'employeur dowant porter |
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Soit sur le nsgue « santé » - portant atteinte 4 I'ntégralte physique de 'agent
(consultations médicales, hospitalisation, prothéses dentaires, oplique.. )

- Soit sur le risgue « prévoyance » © couvrant lincapacité de travall (garante
maintien de salaire), invalidité {garantie perle de salaire &n cas de mise a la
retraife pour invalidite) et deces

- Soit sur les deux risgues « s5anté » et « prévayance »

| propose, an outre, deux dispositife de mise en oeuvre de la paricipation des
employeurs territoriaux 4 la protection sociale complémentaire de leurs agents, au choix
de |'employeur publc -

- La convention de participation | Femployeur ne sélectionne qu'un opérateur

aprés mise ne concurrence de différents candidats. L'adhésion des agents
de la collectivité a la convention de participation est facultative.
La fabellisation : La participation des employeurs ne peut 8ire versae qu'aux
agents ayant souscrils des contrats qui bénéficient d'un label accordé, sur
dermanda des mutuelles, inslitutions de prévoyance, Ccompagnies
d'asgurances, par un prestataire désigné par I'Autonite de contrdle prudantiel
et qui offrent une protection complémentaire en matiére de santé etiou
prévoyance

Le décrat n"2022-581 du 20 avril 2022 définit les garanties minimales des contrats
destinés a couvrir les risques en matigére de prévoyance et de santé, el fixe le montant
de référence pour |2 calcul de la padicipation minimale obligatoire des employeurs
territoriaux au financement des garanties santé et prévoyance.

L'entrée en vigueur des dispositions relatives aux risques en matiére de prévoyance esl
fixée au 1% janvier 2025 et celles relatives aux risques en maliére de santé au 1% janvier
2028,

Las agents concernés par ce dispositif sont les fonctionnaires stagiaras ou litulaires, las
agents contractuels de droit public sur emploi permanant ou de droit privé ayant souscnt
un contrat de protection sociale complémentaire en matiére de Sante etlou de
Fréevoyance.

En complément d'un régme de prolection sociale obligatosre, la majonté des agents
pubfics onl souscrit de fagon individuelle, des protections sociales complémentaires
auprés de divers organismes (mutuelles, assurances ) donl ils sacquittent, sans
paricipation financiére de l'employeur.

Le dispositif de la labellisation apparait le plus adapté puisqu'il permet aux agents de
conserver leurs propres contrats & ceux-ci ont été labellisés ou de choisir un contrat
labellisé correspondant a leurs besoins.

Compte tenu du nombra important de mutuelles labeliséas, il est proposé que |a
paricipation financiére =oit versée mensueilement et directement a 'agent

Les modalités de participation financiére proposées ne tiennent pas comple des critéres
de rémunération el de situation familiale desz agents.

Il est proposé d'altribuer mensuellement & chaque agent indifféremmant |a catégorie
dans laguelle il se trouve, 20 € pour la garantie santé et 10 € pour |a garantie prevoyance.

La participation financiére de la commune a la protection soc:ale complémentaire de sos
agents pourra entrer en vigueur a compler du 1% oclobre 2023

Sur le rapport de Mansieur le Maire et aprés en avoir délibéré, le consail municipal |
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- DECIDE dapprouver la mise en ceuvre de |a participation financiere a |a
protecion sociale complémentaire au profit des agents de la commung an
matigre de risgue Santé et de risque Prévoyance
DECIDE d'approuver le choix de |a labellisation comme dispositif retenu pour [a
COMITILING

- DECIDE d'approuver les modalités financiéres de cette participation

- DECIDE gue la participation soit versée directement a l'agent

Adoplée par 28 Voix

Décision n*23 a 28 (voir annexes)

Fait a Wervicg-3ud, en I'H&tel de Ville, le 29 seplembre 2023

Cavid HEIREMANS,




