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CONNECTEZ-VOUS 
# Wervicq-sud

NUMÉROS UTILES

Ville de Wervicq-Sud
Hotel de Ville, 53 Rue Gabriel Péri, 
59117 Wervicq-Sud
Tél. 03 20 14 59 20 
contact@wervicq-sud.com
www.wervicq-sud.com

Mairie
Tél. 03 20 14 59 20 

HORAIRES D’OUVERTURE : 	

Accueil – Etat civil

Lundi : 14h-17h30

Mardi : 8h30-12h

Mercredi : 8h30-12h / 14h-17h30

Jeudi : 8h30-12h / 14h-17h30

Vendredi : 8h30-12h / 14h-17h00

Services Techniques

Lundi : 14h-17h

Mardi : 8h30-12h / 14h-17h

Mercredi : 8h30-12h / 14h-17h

Jeudi : 8h30-12h

Vendredi : 8h30-12h / 14h-17h
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Chers amis,

Le 15 mars, vous avez élu un nouveau 
conseil municipal. Depuis cette date, 
nous vivons malheureusement une 
situation inédite de confinement à 
l’échelle nationale. Ceci nous a d’ailleurs 
empêché de procéder au premier 
conseil municipal d’élection du Maire et 
des adjoints, reporté le 24 mai dernier.
La loi d’urgence sanitaire nous indiquait 
que, dans l’intervalle, c’est l’ancien 
conseil municipal qui était prolongé et 
de ce fait l’ancien maire.
Notre prise de poste tant attendue 
est arrivée dans une période difficile 
certes mais nous voici enfin libres de 
travailler sur le carnet de route que 
vous avez validé le 15 mars dernier.
Il est important à présent de m’adresser 
à vous, chères Wervicquoises, chers 
Wervicquois.
Notre ville n’est pas isolée, notre ville 
n’est pas une île. Vous devez savoir que 
la situation est grave, mais que nous 
avons parmi nous deux ressources 
essentielles qui nous permettront de 
surmonter ces heures difficiles. Ces 
ressources, ce sont la responsabilité et 
la solidarité.

Nous devons toutes et tous prendre la 
mesure du moment que nous vivons, de 
la grave crise qui se déroule et de notre 
responsabilité. 

Malgré les nouvelles libertés que 
nous retrouvons, il convient de rester 
extrêmement vigilants, de continuer à 
respecter les mesures de distanciation 
et d’appliquer les gestes barrières.

Même si nous pouvons, de nouveau 
circuler avec plus de liberté, souvenons-
nous que nos commerçants, nos 
agriculteurs sont restés ouverts et 
se sont mis à notre disposition durant 
cette période de confinement dans des 
conditions souvent difficiles.

Aussi, je vous encourage à continuer à 
faire vos achats dans notre ville. Nos 
commerçants étaient là hier pour nous, 
soyons là pour eux encore aujourd’hui 
afin que demain nous ayons encore le 
plaisir de les retrouver. »

Je veux une nouvelle fois remercier 
avant et en tout premier lieu, les 
Wervicquoises et les Wervicquois qui 
nous ont accordé leur confiance le 15 
mars dernier. 

Bien sûr, je serai le maire de tous 
les Wervicquoises et de tous les 
Wervicquois, je serai le maire de 
Wervicq-sud dans sa pluralité et sa 
diversité, je serai le maire de Wervicq-
sud et de tous ses quartiers, j’y suis très 
profondément attaché. 

Je ferai le maximum pour être à l’écoute 
des habitantes et des habitants, à 
toutes les étapes de notre action. 
C’est le sens de la campagne que j’ai 
menée. Ce sera la philosophie de l’action 
qu’ensemble je vous invite à poursuivre. 

Je le ferai de manière collective, avec 
toute mon équipe, car oui, je crois en la 
force du travail collectif. 
C’est cela ma conception du leadership, 
ma conception du rôle de maire : 
fédérer, rassembler des énergies et des 
talents divers au service d’un projet, au 
service de Wervicq-sud, au service des 
Wervicquoises et des Wervicquois. 

Je crois que Wervicq-sud est à ce 
moment particulier de son histoire 
où nous devons nous appuyer sur 
la force du bilan Wervicquois, sur la 
force de ce bilan que les Wervicquoises 
et les Wervicquois, reconnaissent, 
pour inventer l’avenir en fédérant les 
innombrables talents de Wervicq-sud.
Wervicq-sud est pour moi, cette ville aux 
multiples visages, forte de ses cultures, 
de ses talents, qui me permet chaque 

jour de faire des rencontres humaines, 
chaleureuses et étonnantes.

Enfin, Wervicq-sud est pour moi, cette 
ville à l’énergie positive, qui permet à 
chacun de s’épanouir dans le respect de 
tous, quel que soit son âge, son niveau 
social ou son origine.

Une ville tout simplement, où il fait bon 
vivre.
Vous comprendrez mieux, combien 
aujourd’hui je suis honoré de servir 
cette ville et je m’engage à tout mettre 
en œuvre pour lui construire l’avenir 
qu’elle mérite.
Dans le respect des fondements de notre 
république : liberté, égalité, fraternité et 
laïcité, nous permettrons à chacun de 
trouver sa place ici à Wervicq-sud.

Incarner un renouveau en conjuguant 
la force de l’histoire avec l’énergie du 
présent : c’est selon moi, la meilleure 
façon d’inventer notre futur.
Nous organiserons des débats 
autour des enjeux majeurs de notre 
territoire comme l’avenir de notre 
église, généraliserons les démarches 
de co-construction dans les projets 
urbains, mettrons en place les budgets 
d’investissement participatifs pour les 
projets Wervicquois. 
Mais nous développerons également 
le droit d’initiative citoyenne qui viendra 
nourrir nos groupes de travail du conseil 
municipal.

David HEIREMANS
Maire de Wervicq-Sud
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CITOYENNETÉ

Ce sont dans des circonstances spéciales 
que s’est déroulé le premier tour des 
élections municipales le dimanche 15 mars.

Ont obtenu :

81,49% (1061 voix) la liste 
« Ensemble, soyons Wervicq »  conduite 
par David HEIREMANS

18,51% (241 voix) la liste 
« Bougeons avec Wervicq » conduite par 
Stéphane RUMAS

Répartition des sièges du Conseil 
Municipal :

27 sièges : la liste conduite par 
David HEIREMANS

2 sièges : la liste conduite par 
Stéphane RUMAS
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Recensement
2020

Des agents « très spéciaux »…

De mi-janvier à mi-février, ils sont au nombre de 10 à avoir 
arpenté, par tous les temps, notre commune durant 4 semaines. 
Les moindres recoins de Wervicq-Sud n’ont plus de secrets 
pour eux car ils ont dû aller à la rencontre de chacun d’entre 
nous, quel que soit notre lieu d’habitation…

Vous les avez sûrement vus, ils ont peut-être partagé un moment 
de votre vie en vous aidant à remplir vos questionnaires…

Ce sont les 10 Agents Recenseurs recrutés par la Mairie 

et mandatés  par l’INSEE pour procéder cette année au 
recensement de notre commune. Comme Wervicq-Sud a 
moins de 10 000 habitants, celui-ci a lieu tous les cinq ans… 

Cette mission a été coordonnée avec brio par Christèle 
DEBAILLEUL et Mathieu POIX, Agents Communaux, véritables 
traits d’union entre notre commune et l’INSEE. 

Deux fois par semaine, nos 10 Agents Recenseurs devaient 
venir leur rendre compte de l’état d’avancement des enquêtes 
et aussi des difficultés rencontrées sur le terrain afin de prendre 
les décisions qui s’imposent. 

Le  Maire de Wervicq-Sud n’a pas manqué de les remercier lors 
d’une rencontre en Mairie le jeudi 12 mars 2020.

Début janvier 2020, nous étions 5362 habitants… il va nous 
falloir attendre quelques temps encore pour avoir les résultats 
de ce recensement 2020 et vous dire combien nous sommes 
aujourd’hui à Wervicq-Sud !
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David HEIREMANS – Maire 
Urbanisme – Intercommunalité – Ressources humaines

Adjoints et conseillés municipaux délégués :

Sébastien MEERPOEL – Adjoint 1 
Art – Culture – Communication – Nouvelles technologies 
– Grands évènements

Annie DELTOUR – Adjointe 2 
Solidarité – Handicap – Aînés – Insertion – Logement – 
Affaires sociales

Hugues DELANNOY – Adjoint 3 
Sport – Vie associative

Lindsay POIX-BESSA – Adjointe 4 
Petite enfance – Jeunesse – Vie scolaire – 
Intergénération

Jean-Dominique DELECOURT – Adjoint 5 
Cadre de vie – Espaces verts – Voirie – Eclairage public

Barbara CLOMBE-FRANZEN – Adjointe 6 
Commerce – Artisanat – Tourisme – Développement 
économique

Emmanuel MARTIN – Adjoint 7 
Finances – Administration générale

Valérie HAUTEFEUILLE – Adjointe 8 
Restauration – Protocole - Cérémonies

Flavie GUINET – Conseillère municipale déléguée 
Travaux – Entretien des bâtiments – Accessibilité

Alexis COTTENYE – Conseiller municipal délégué 
Citoyenneté – Conseil Municipal des Jeunes

Sandrine DUFOUR – Conseillère municipale déléguée 
Contrôle de gestion – Développement durable

David CAFFIER – Conseiller municipal délégué 
Sécurité

Conseillés municipaux :

Sylvie SCHMITT – Conseillère municipale

Yvon CORNILLE – Conseiller municipal

Laetitia ROUTIER – Conseillère municipale

Sébastien DEFORCHE – Conseiller municipal

Aurélie BAILLIU – Conseillère municipale

Benoît FERLA – Conseiller municipal

Thérèse WALLEZ – Conseillère municipale

Guillaume DUPUIS – Conseiller municipal

Pauline NOGUEIRA – Conseillère municipale

Abdelazziz ATATRI – Conseiller municipal

Nathalie MARESCAUX – Conseillère municipale

Antoine DELEPLANQUE – Conseiller municipal

Fernanda POLLET RAMOS – Conseillère municipale

Régis TONETTI – Conseiller municipal

Stéphane RUMAS – Conseiller municipal
(photo non communiquée)

Fahim El ALLOUCHI – Conseiller municipal
(photo non communiquée)
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VIE MUNICIPALE

Séminaire des agents municipaux et des nouveaux élus

Le vendredi 5 juin , à l’initiative de M. le Maire, nouveaux élus et 
agents municipaux ont passé l’après-midi ensemble.
Un jeu de piste entre agents et élus au bois Dalle a permis un 
premier contact ludique.
La présentation des élus et des agents par Monsieur le Maire 
et Madame Boutillier, directrice générale des services ainsi que 
l’accueil de Mesdames Canipel et Riochet, nouveaux agents à 
Wervicq ont permis de mettre des noms sur tous les visages.

Quelques courts extraits du discours de M. le Maire annoncent 
l’objectif de cette rencontre pour la durée du mandat : la volonté 
de travailler ensemble. «Je suis convaincu que nous pouvons faire 
un excellent travail ensemble », « Nous sommes tous au service du 
public, élus et agents de la collectivité », « Je sais pouvoir compter 
sur le dévouement de nos agents, leur professionnalisme et leur 
expérience ».

Pour avancer ensemble au service de la population des pistes de 
travail sont présentées : une optimisation des conditions de travail 
des agents, une nouvelle organisation des services et des bâtiments 
administratifs, un nouveau logo, plus parlant, pour la ville, une 
refonte du site internet de la commune, l’application de l’agenda 21 
par les élus et les services, pour n’en citer que quelques-unes.
Un temps d’échange par groupes de travail renforce ce premier 
contact.

Pour réussir ce « travailler ensemble », Monsieur le Maire présente 
les valeurs de son management :   la confiance, la transparence, 
l’écoute, le management participatif et l’appel à l’intelligence 
collective.

La rencontre se termine sur cet extrait d’un proverbe africain qui 
résume bien la volonté de toutes les personnes présentes :
« Ensemble on va plus loin ».
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Une rencontre pleine d’avenir

Madame CANIPEL
Nouvelle directrice des services techniques

Madame RIOCHET
Nouvelle directrice de la halte-garderie



Remerciements
agents et bénévoles

Je voudrais, remercier tous les agents municipaux 
qui, pendant la difficile période que nous venons de 
connaître, ont travaillé afin d’assurer la continuité des 
services.

J’ai bien conscience que nous avons la chance d’avoir 
des agents très motivés qui, malgré certainement, de 
nombreuses appréhensions et craintes, n’ont pas hésité 
à assurer leurs missions.

Tous les agents des services municipaux ont répondu 
présents afin de permettre la bonne continuité des 
services à la population.

Pendant plusieurs semaines, des bénévoles se sont 
activés à la fabrication de masques en tissu destinés à 
la population Wervicquoise.
Je tiens à souligner cette belle initiative dans ces 
moments difficiles et remercie, au nom des élus et de 
la population, toutes ces personnes de l’ombre qui se 
reconnaitront. 

Merci à vous tous,

David HEIREMANS
Maire de Wervicq-Sud

Coup de neuf sur la communication de notre collectivité 
de Wervicq-Sud

Pourquoi un nouveau logo ?
Nous souhaitons donner à notre commune une 
nouvelle identité visuelle conforme à nos idées, à 
nos valeurs, à nos élus. Un changement important 
est en marche, il est indispensable aujourd’hui d’avoir 
une signature facilement identifiable, symbole 
de dynamisme, de jeunesse, d’avenir. Partager et 
véhiculer désormais une nouvelle image sont nos 
moteurs d’action. Qui dit communication, dit image et 
donc par conséquent nouveau logo.

Comment est né ce logo ?
C’est avant tout le fruit du travail en commun de la 
nouvelle équipe d’élus et d’un wervicquois, chef de 
projet de l’agence de communication « Studio Edipole ».

Quelle est la symbolique de ce logo ?
A travers le pont et la future trame verte/bleue, nous 
avons voulu mettre en avant les valeurs du patrimoine 
et de projets futurs. L’aspect de perspective du pont, 
la rivière bleue apporte la notion de mouvement, de 
dynamisme. Tout comme l’écriture du nom Wervicq-
Sud avec un style manuscrit renforçant encore la 
dynamique du logo. La couleur verte/bleue apporte 
une connotation développement durable à laquelle 
nous ne sommes pas indifférent et qui se marie très 
bien avec les futurs projets.
Nous avons donc un logo épuré, dynamique, coloré 
et avec un impact fort car très représentatif de la 
commune… facile à identifier ! Ce logo n’est donc pas 
celui d’une institution lointaine et anonyme mais celui 
d’une communauté humaine !
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Bien évidemment, notre blason 
rouge et or, symbole de Wervicq 
depuis des décennies, reste un 
élément fort de notre identité 
et, relooké, il circulera encore 
sur certains documents de la 
commune.



VIE MUNICIPALE
Le 1er conseil municipal se tiendra le 8 juillet. Etant donné le contexte 
sanitaire, ce conseil ne sera pas ouvert au public.

Voici les principales délibérations qui seront proposées au vote lors 
de ce conseil :

• La mise en place d’un règlement intérieur du conseil municipal

• L’élection des représentants du conseil municipal au sein de divers 
organismes tels que la maison de l’emploi, le CCAS, la commission 
d’appel d’offres des marchés publics, le conseil d’administration de 
l’association AVAL, qui gère la crèche interentreprises, la caisse des 
écoles publiques, le conseil d’exploitation des pompes funèbres, la 
commission communale de contrôle de la réforme de gestion des 
listes électorales

• �La composition des 6 commissions municipales composées 
chacune de 20 élus, 19 membres de la majorité et un membre de 
l’opposition. Les commissions proposées sont les suivantes :

Commission Education, Culture et Jeunesse – Vice-Président : 
Sébastien Meerpoel
Commission Solidarités – Vice-Présidente : Annie Deltour
Commission Espace urbain  - Vice-Président : Jean Dominique 
Delecourt
Commission Affaires Economiques – Vice-Présidente : Barbara 
Clombe
Commission Vie Associative – Vice-Président : Hugues Delannoy
Commission Finances et Administration Générale – Vice-
Président : Emmanuel Martin

• �La mise en place de 8 groupes de travail sur les différents projets. Ces 
groupes de travail se composent de 5 personnes et les présidents 
de chaque groupe pourront inviter des personnes extérieures. Les 
différents groupes proposés sont les suivants :

Développement de la Jeunesse présidé par Lindsay Poix et Alexis 
Cottenye
Développement culturel, communication et grands événements 
présidé par Sébastien Meerpoel et Valérie Hautefeuille
Développement durable présidé par Sandrine Dufour
Développement urbain présidé par Jean Dominique Delecourt
Développement économique présidé par Barbara Clombe
Développement associatif présidé par Hugues Delannoy
Développement de la solidarité et des aînés présidé par Annie 
Deltour
Développement des projets architecturaux présidé par Flavie 
Guinet

Dans le cadre de la participation citoyenne voulue par la nouvelle 
équipe municipale, n’hésitez pas à nous contacter, si par vos 
compétences ou vos sensibilités vous souhaitez participer à l’un 
d’entre eux. (mail : secretariat@wervicq-sud.com)

Le lundi 15 juin, c’est sur le pont reliant 
Wervik Belgique et Wervicq-Sud que se 
déroule officiellement la réouverture de 
la frontière franco-belge tant attendue, 
en présence de Jean-Baptiste Lemoyne, 
Secrétaire d’Etat auprès du Ministre de 
l’Europe et des Affaires Etrangères, 
Youro Casier, Bourgmestre de Wervik 
Belgique et David Heiremans, Maire de 
Wervicq-Sud.

Le choix du pont entre nos deux communes 
nous honore. C’est bien la preuve d’un lien 
vivant et quotidien entre nos deux pays.

Et, tous sont heureux, les commerçants 
français et belges, les promeneurs, les 
personnes ayant des liens familiaux et 
amicaux par-delà la frontière.

Pour nous, frontaliers, c’est le retour à «  la 
vie normale  » avec un sentiment encore 
plus fort de l’importance de cette frontière 
et des avantages qu’elle nous procure. La 
frontière, non pas un obstacle mais un lien 
privilégié que nous apprécierons d’autant 
plus que nous en avons été privés pendant 
trois mois.

Informations et délibérations

La réouverture des 
frontières
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Cet été... Pas besoin d’aller très loin !
Passez vos vacances à Wervicq !
Passez « Un été au château » !

Amateurs de sport ou de détente, petits ou grands, venez profiter 
gratuitement des nombreuses activités d’ « Un été au château ».
Beach volley, pétanque, structures gonflables, tir à l’arme ancienne, 
démonstrations et ateliers divers, mini tournois, full dance, jeux 
d’eau, parcours sportifs, boxe, restauration au bar du château, il y en 
aura pour tous les goûts !
Profitez aussi de temps forts exceptionnels : spectacles en plein air, 
concert gratuit le samedi soir !
Un cadre exceptionnel pour un été convivial et entièrement gratuit !

Venez vous divertir et vous faire bronzer dans notre station balnéaire 
de «  la montagne  » ! Le parc Dalle Dumont se transformera, le 
temps d’un weekend en un véritable centre de vacances.

Venez vous amuser en famille les 25 et 26 juillet 
2020.

Horaires

Samedi 25 juillet :
De 14h à 18h30 : animations, jeux, concours
De 18h30 à 23h00  : soirée Barbecue au 
camping du château , jeux apéro, danse...
20h30 : concert des « Clan’s »!!

Dimanche 26 juillet :
De 10h30 à 18h  : animations toute la journée, 
buvette, barbecue et concert le midi, spectacles 
de rue...

Accès libre et gratuit
Plus d’infos auprès du service des grands 
évènements : 03.20.39.31.10

Alors en juillet, venez passer «  Un été au 
château ».

V
IE

 M
U

N
IC

IP
A

L
E

Un été au château
25 et 26 juillet 2020
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VIE SCOLAIRE

La mise en place du protocole sanitaire 
imposé par le gouvernement n’aura pas 
été une sinécure.
A l’annonce de la réouverture des écoles, 
les responsabilités ont été confiées aux 
Maires, sur la base de directives floues, 
mettant les élus face à des décisions 
lourdes de responsabilités.
Le 30 avril 8 heures, les écoles recevaient 
du Ministère de l’Education nationale 
un projet de protocole énumérant les 
nombreuses règles à mettre en place dès 
le 11 mai pour l’ouverture des écoles. A 
15 heures, l’ancienne équipe municipale 
épaulée par l’équipe nouvellement élue 
était en visio-conférence avec l’inspecteur 
académique et les directrices des trois 
écoles de Wervicq-Sud afin d’étudier les 
conditions dans lesquelles les écoles 
pouvaient ouvrir.
À partir du 22 juin, les conditions sanitaires 
ont été allégées par le gouvernement.

Le temps scolaire :
Un travail de collaboration s’est mis en place entre la municipalité et 
chacune des écoles afin d’étudier la faisabilité d’une réouverture en 
appliquant les restrictions gouvernementales, à savoir, le maintien 
de la distanciation physique, l’application des gestes barrières, la 
limitation du brassage des élèves, l’assurance d’un nettoyage et 
d’une désinfection des locaux et matériels.
En effet ces principes généraux s’imposent aux écoles. Les classes 
ont été réaménagées afin de respecter la distanciation d’1 mètre, 
des agents ont été déployés afin de permettre une désinfection 
quotidienne des locaux.
Il a été mis en place un accueil échelonné, par petits groupes, 
évitant ainsi un flux important.
Les agents municipaux ont renforcé l’équipe éducative afin de 
permettre un nettoyage des locaux, selon le protocole, plus 
strict. (Usage de produits normés, nettoyage et désinfection 
des sols, tables et chaises, au moins une fois par jour, nettoyage 
et désinfection plusieurs fois par jour des zones fréquemment 
touchées telles que les sanitaires, poignées de portes et fenêtres, 
matériel, supports pédagogiques …)

La restauration :
La municipalité a consulté les écoles publiques et privées afin de 
remettre en place une restauration.
Malgré les nombreuses contraintes la municipalité a pu remettre en 
place une restauration avec repas chauds en collaboration avec la 
société API.
Il nous a fallu repenser la pause méridienne, réaménager les 
locaux. Nous avons fait notre possible pour éviter qu’il y ait plusieurs 
services, en effet le protocole impose entre chaque service une 
aération de la salle puis une désinfection de l’ensemble du matériel 
utilisé (tables, chaises …)
Pour parfaite information, La société API, soumise également à des 
règles d’hygiène plus strictes a augmenté ses tarifs. Nous avons pris 
la décision de ne pas faire subir cette hausse aux parents pour le 

Réouverture
des écoles
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Le prix « Non au harcèlement » offre aux élèves et aux équipes 
pédagogiques et éducatives l’opportunité de débattre en 
classe de la problématique du harcèlement afin de mieux 
cerner les enjeux, et ainsi, de prévenir plus efficacement les 
risques liés à ces violences.
Les élèves de CP/CE1 de l’école Pasteur ont participé au 
concours « Non au Harcèlement », organisé par le ministère de 
l’Education Nationale, dont l’objectif est de donner la parole aux 
jeunes en les rendant acteurs de la prévention. Ils ont réalisé 
une affiche « Soit chic et pas choc ». Pour cette réalisation, 
ils ont été accompagnés par Christelle MAES, leur maîtresse. 
Cette production a été primée par le jury académique qui 
a décidé de décerner le prix « coup de cœur académique » 
récompensé de 1000 euros financés par le partenaire de la 
mutuelle MAE.

Cette affiche servira ensuite de support de communication 
pour le projet pérenne que les élèves souhaitent mener dans 
leur établissement.
La rectrice s’associe au jury pour remercier les participants 
et adresser ses sincères encouragements aux élèves et les 
invite, ainsi que l’équipe éducative de l’école Pasteur, à rester 
mobilisés sur ce sujet.

mois de juin et de prendre à notre charge 
cette augmentation. Nous ne savons pour 
le moment pas quelle sera leur politique 
tarifaire à compter de septembre.
La société API a dû modifier son mode de 
production des repas et demande une 
rigueur plus importante sur la réservation 
des repas. Ainsi toutes les réservations 
doivent être faites au plus tard le mercredi 
10 h pour toute la semaine suivante.

La garderie :
A ce jour, nous avons réouvert les garderies 
des écoles publiques. Afin de respecter le 
protocole, les enfants ont chacun leur bac 
de matériel à disposition et il n’y a pas de 
jeux collectifs.
Par contre, le protocole sanitaire ne nous 
permet pas de rouvrir la garderie du matin 
à l’école Saint-Joseph. Toutefois notre 
service jeunesse a étudié et pu remettre 
en place la garderie du soir. Il vous faut 
toutefois dans un souci d’organisation, 
vous inscrire le mercredi précédent (cf 
échéancier cantine)

Malgré bon nombre de contraintes, la 
municipalité a pris la décision de rouvrir 
les écoles dès le début, et mis en place 
toutes les mesures imposées, les agents 
municipaux ont répondu à l’appel et 
travaillé sans relâche pour permettre de 
mener à bien cette mission, nous les en 
remercions.

NON au harcèlement :
l’école pasteur primée par le jury 
académique
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JEUNESSE

C’est avec impatience que nous 
attendons les accueils de loisirs 
qui seront, cet été, sous le signe 
de l’évasion. Après des semaines 
de confinement, nos équipes ont 
décidé de faire voyager les enfants 
et leur faire découvrir de nouvelles 
contrées et coutumes. Les enfants 
pourront de nouveau partager des 
jeux et des temps d’animation avec 
leurs amis. Bien sûr, les gestes 
barrières et les protocoles sanitaires 
seront toujours de rigueur mais ne 
nous empêcheront pas de profiter 
des vacances !

Cet été dans 
les accueils 
de loisirs
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Chez les maternels :
En juillet, les enfants suivront Woccy dans un 
voyage extraordinaire dans le monde des petites 
bêtes. La nature et les animaux seront au cœur 
du projet de cet accueil. Et ainsi découvrir les 
animaux de la ferme, des spectacles, des journées 
exceptionnelles et un grand show pour le plaisir 
des plus petits comme des plus grands !

En Août, ils se frotteront aux bêtes sauvages et 
aux acrobates du « Circo Dingo », le seul cirque au 
monde ou rien ne se passe jamais comme prévu… 
Des fauves qui s’échappent, des clowns qui perdent 
leurs accessoires mais aussi et surtout des tours de 
magie à couper le souffle et un final exceptionnel.
Les accueils de loisirs 3-6 ans ont lieu à l’école des 
Glycines

Chez les primaires : 
En juillet comme en Août, les enfants parcourront 
le monde à la découverte des peuples indigènes, 
que ce soit en pleine jungle amazonienne ou dans 
la jungle urbaine New yorkaise de nombreuses 
aventures attendent nos jeunes explorateurs. 
Les accueils de loisirs 6-10  ans ont lieu à l’école 
Pasteur

Chez les pré ados aussi l’heure est au voyage 
et à la communication, de nombreuses activités 
innovantes sont au programme, accrobranche, 
archery game, fabrication d’un vidéo projecteur, 
cuisine… De nombreux temps conviviaux seront 
partagés avec les ados.
Les pré ados ont désormais leur propre local qui se 
trouve à la ferme Odoux.

Pour les ados tous types d’activités sont 
proposées, ils ont le choix de s’inscrire aux journées 
de leur choix pour retrouver leurs amis autour 
d’activités innovantes et divertissantes. Le foyer 
est à disposition des jeunes pour qu’ils puissent s’y 
retrouver et échanger entre eux.
Les ados sont accueillis au foyer de la ferme Odoux.

Les mini camps

Comme chaque année, les minis camps 

sont de retour ! L’idéal pour profiter d’une 

semaine de vacances entre copains et 

développer son autonomie.

Un camp d’équitation à Linselles

pour les 9-13 ans du 6 au 10/07 (complet)

Un camp d’équitation à Linselles

pour les 6-8 ans du 13 au 17/07

Un camp à la base de loisirs de Willems 

pour les 10-17 ans du 19 au 23/07

Un camp multisport à Wervicq-Sud

pour les 6-13 ans du 26/07 au 31/07
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RETOUR SUR...

Les fêtes
Jehan Van d’Helle
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Genèse de la fête du tabac 
aujourd’hui fête de Jehan Van d’Helle)
L’origine de la fête remonte à un différent très très amical entre 
Bousbecquois et Wervicquois au sujet d’une stèle érigée à la gloire 
d’Augier de Busbecq, légitime importateur de la tulipe en France. Celle-
ci fut inaugurée en 1954 par des personnalités de l’époque en présence 
de l’ORTF. C’était un jeudi de l’ascension, jour de la fête communale de 
Wervicq.

Il est apparu à  des Wervicquois de souche que la profanation de leur 
ducasse communale méritait réparation. Ils se sont donc réunis le 
samedi suivant le jeudi de l’ascension dans leur lieu de prédilection : le 
café Jeanne d’Arc.

Courroucés qu’ils étaient, ils voulurent venger ce délit.
Les villes voisines avaient leur personnage symbolique : Philippe de 
Commynes à Comines, et Augier de Busbecq à Bousbecque. A Wervicq, 
personne.

Donc, Alphonse Derudder entouré de René Debucquoi et de Fernand 
Duc lança à la cantonade : « et pourquoi nous on n’aurait pas ch’ti là qui 
a inventé el toubac ? »
De fait, Wervicq était une région tabacole depuis de nombreuses 
décennies ; et à cette époque le tabac de Wervicq, dit « le p’tit gris » était 
réputé de chaque côté de la frontière comme tabac belge et français.

L’idée de créer la célébrité de Wervicq-Sud était née.
Il fallait donc trouver un patronyme et une famille à cette célébrité, ce 
seigneur de Wervicq, qui fut à l’origine du tabac en Flandre.
Après moult discussions, autour de nombreux grès de setz-braü, la 
célèbre bière du café Jeanne d’Arc, il fut décidé de prénommer ce 
seigneur Jehan Van d’Helle :
Jehan, prénom moyenâgeux de Jean.

Van, diminutif qui lui conférait une certaine noblesse.
D’Helle, dérivé « flamandisé » de Dalle, une grande famille de Wervicq, 
connue à l’époque par sa brasserie.
Son épouse prit le nom de nom de Sabine de Snuif :
Snuif, traduction de prise de tabac en Flamand.

L’idée d’une fête en leur honneur commença à germer ainsi que la 
création de géants à leur effigie.
C’est ainsi que quatre ans plus tard (1958) se déroula le jeudi de 
l’ascension la première Fête du Tabac, avec son cortège folklorique.

1974

1975

1976

1977

1978
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Le mot du président

Chers amis,

Ces quelques photos ne remplaceront 
pas les souvenirs d’une fête annulée mais 
elles vous permettront de replonger dans 
les couleurs et ambiances que nous vous 
apportons chaque année à l’ascension. 
Le printemps étrange que nous venons 
de vivre a perturbé l’ensemble des 
manifestations programmées mais 
n’a en aucun cas altéré une envie 
d’animer notre commune, ce que nous 
ferons dès que les conditions nous le 
permettront. Durant cette semaine vide 
d’animation, nous avons pu apercevoir 
ici et là vos foulards rouges de la fête, 
devenus incontournables décorer vos 
portes et fenêtres. Ce geste, ainsi que 
les nombreux messages postés sur les 
réseaux sociaux nous ont démontré que 
cet événement a manqué à beaucoup 
d’entre nous, qu’il est temps que cette 
période étrange et délicate devienne 
très vite un vieux souvenir et que la vie « 
normale » reprenne de plus belle… 

En attendant de nouvelles aventures, le 
comité Jehan Van D’Helle et moi-même 
vous souhaitons un excellent été et de 
très bonne vacances en famille, entre 
amis, à Wervicq ou ailleurs !

PRENEZ SOIN DE VOUS !

A l’amitié 

Le président
Didier Snauwaert. 
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Mesures concernant 
les chats errants

Brûlage à l’air libre
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Depuis le 1er janvier 2015, les chats « errants » doivent être stérilisés et 
identifiés puis relâchés sur les lieux où ils ont été capturés. Les textes 
stipulent en effet que : « Les chats non identifiés, sans propriétaire 
ou sans détenteur, vivant en groupe, dans des lieux publics, sur un 
territoire d’une commune, ne peuvent être capturés qu’à la demande 
du Maire de cette commune. Ces animaux ne peuvent être conduits 
en fourrière que, dans la mesure où le programme d’identification et 
de stérilisation prévu à l’article L211-27 du code rural et de la pêche 
maritime ne peut être mis en œuvre. »

L’Article L211-27 du code rural et de la pêche maritime modifié par 
l’ordonnance n°2010-18 du 7 janvier 2010 - art. 3 impose que :
Le maire peut, par arrêté, à son initiative ou à la demande d’une 
association de protection des animaux, faire procéder à la capture 
de chats non identifiés, sans propriétaire ou sans détenteur, vivant en 
groupe dans des lieux publics de la commune, afin de faire procéder 
à leur stérilisation et à leur identification conformément à l’article L. 
212-10. Cette identification doit être réalisée au nom de la commune 
ou de ladite association.

La gestion, le suivi sanitaire et les conditions de la garde au sens de 
l’article L. 211-11 de ces populations sont placés sous la responsabilité 
du représentant de la commune et de l’association de protection des 
animaux mentionnée à l’alinéa précédent.

Si vous découvrez des chats errants, merci de contacter la mairie 
(03.20.14.59.20) ou par courriel (contact@wervicq-sud.com) en 
précisant vos coordonnées et le lieu où se trouvent les animaux. Les 
services municipaux contacteront les autorités compétentes pour la 
prise en charge des animaux.

Dans le souci de préserver l’environnement, la 
santé et la tranquillité de chacun, l’élimination des 
ordures ménagères et de tout type de déchets 
par incinération fait l’objet d’une réglementation 
spécifique et le brûlage à l’air libre est de ce fait 
formellement interdit. Le brûlage des déchets 
(plastique, polystyrène, pneu, etc.) dégage une 
grande quantité de polluants et des odeurs 
nauséabondes que nous respirons et qui affectent 
notre santé. De plus, quoi de plus désagréable que 
de devoir, en plein été, fermer portes et fenêtres, 
rentrer le linge et s’isoler à l’intérieur de la maison, 
à cause d’un voisin indélicat. Le non-respect 
de cette règle est un délit qui occasionnera une 
contravention de 3ème classe.



La lutte contre les pigeons,
l’affaire de tous
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Véhicules électriques :
Deux bornes de 
recharge «Bluelib» 
disponibles sur le 
parking de la mairie

Opéré par le Groupe Bolloré, le réseau « 
Bluelib » propose un réseau de bornes de 
recharge de haute qualité ouvert à tous 
les utilisateurs de véhicules électriques 
et hybrides. Pour accéder au réseau 
(accessible 24h/24 et 7j/7), les usagers ont 
le choix de s’abonner en ligne ou bien de 
s’enregistrer directement sur place grâce 
à un flash code. Le service propose un 
abonnement de 10€/an avec un coût de 
recharge préférentiel, pour les utilisateurs 
réguliers, et un accès sans abonnement via 
la borne, pour les usagers occasionnels.

Pour toute information complémentaire sur 
le dispositif « Bluelib » : www.bluelib.fr

Pourquoi ne faut-il pas nourrir les pigeons dans les villes ?
De tous les animaux présents dans nos villes, le pigeon est sans 
doute le plus mal aimé. Vecteur de maladies et de dégradations, 
il est classé comme espèce nuisible dans beaucoup de 
départements.
Dans l’espace urbain, le comportement agressif des pigeons est 
causé par la présence de nourriture. Dans certains cas même, 
ce sont les hommes qui leur donnent à manger, une chose qu’il 
ne faut surtout pas faire.

Nourrir les pigeons en ville n’est pas autorisé
Donner de la nourriture aux pigeons est interdit par la loi, et plus 
précisément le Règlement sanitaire départemental.
Voici ce que dit l’Article 120 du RSD du Nord (59) :
« Il est interdit de jeter ou déposer des graines ou nourriture en 
tous lieux publics pour y attirer les animaux errants, sauvages ou 
redevenus tels, notamment les chats ou les pigeons ; la même 
interdiction est applicable aux voies privées, cours ou autres 
parties d’un immeuble (…) ».
Qu’on le fasse de son balcon ou dans un square, nourrir les 
pigeons est répréhensible. Si vous y contrevenez, vous vous 
exposez à une contravention de troisième classe : 68 €.

Pigeons des villes : le problème c’est l’homme
Nous sommes directement responsables des dégradations 
commises par les pigeons. Dans les villes, ces derniers sont 
semi-domestiqués : ils dépendent de nous pour vivre.
Si l’on arrête de leur donner à manger, non seulement la colonie 
se régulera, mais finira même par s’en aller si elle ne trouve plus 
de quoi survivre.
La solution au problème paraît simple, mais les lacunes dans 
la gestion des ordures combinées à l’instinct charitable de 
certaines personnes font qu’il est compliqué pour certaines 
villes de venir à bout du problème.



La gestion
différenciée

18  Vivre à Wervicq-Sud n°16    Juillet-Août 2020

Qu’est-ce que la Gestion Différenciée des Espaces 
Verts ?

La gestion différenciée fait évoluer le monde horticole 
standard en intégrant à la gestion des Espaces Verts la 
dimension écologique. Elle permet de gérer au mieux 
le patrimoine vert d’une commune avec des objectifs 
précis et en tenant compte des moyens humains.

Concrètement, cela signifie que les modes de gestion 
classique continuent d’exister mais que parallèlement 
vous verrez petit à petit des plantes vivaces indigènes, 
des prairies fleuries, du fauchage prendre plus de 
place dans la gestion de nos espaces publics.
Cette approche consiste à adapter le mode d’entretien 
en fonction de l’utilisation de l’espace, de sa localisation 
et des caractéristiques de chacun d’eux, de façon à 
mieux respecter l’environnement et la santé, selon le 
principe « entretenir autant que nécessaire mais aussi 
peu que possible ».
La Gestion Différenciée combine plusieurs méthodes 
d’entretien de nos espaces de nature allant des plus 
classiques aux plus écologiques en supprimant 
l’utilisation de désherbant chimique, aujourd’hui 
interdit, et en prônant le recyclage et la réduction des 
déchets verts.
Ainsi, à certains endroits bien choisis, une gestion 
appropriée plus écologique permet de favoriser la 

biodiversité et de limiter les impacts sur l’environnement 
et sur la santé humaine. En outre, à l’échelle 
communale, la Gestion Différenciée permet de varier 
les paysages et de rendre les travaux d’entretien plus 
efficaces et adaptés aux lieux.

Pour vous accompagner dans cette transition, des 
panneaux informatifs là où un mode de gestion 
différent « dit écologique » est appliqué seront posés. 
Des articles réguliers dans les bulletins municipaux 
vous aideront également à mieux appréhender ce 
concept et à comprendre nos choix. Les espaces 
communaux seront toujours entretenus mais avec 
d’autres méthodes tout simplement.

Dans cette politique de gestion, nous attendons de 
vous une certaine tolérance vis-à-vis de la végétation 
spontanée, c’est-à-dire aux endroits où on a l’habitude 
de désherber systématiquement avec de nombreux 
produits interdits aujourd’hui.
Ces plantes appelées à tort « mauvaises herbes » 
sont souvent considérées comme inesthétiques et 
associées à une idée de saleté. Les plantes sont 
utiles à l’environnement car elles contribuent au 
fonctionnement des écosystèmes.

2 types de Gestion Différenciée : gestion naturelle et gestion horticole
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Enjeux de la 
dématérialisation
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Respect de la 
tranquillité du 
voisinageVoilà des années que la dématérialisation alimente les discussions 

à la fois au sein des organismes publics et les entreprises, 
mais rendons-nous à l’évidence : l’accélération est aujourd’hui 
massive. Les nouvelles obligations liées à la dématérialisation – 
marchés publics, état civil, prélèvement à la source... - rythment 
le calendrier de l’évolution de toute la société française. 
Chez les particuliers comme dans les entreprises et collectivités, 
tout devient plus numérique. La transformation numérique 
implique en effet de mener de front de nombreux travaux 
structurants, notamment organisationnels. Cependant, le sujet 
peut être considéré de façon méthodique et positive.

Un projet global de société

Le changement que représente le numérique pour le citoyen 
directement est le principal de ces piliers. La facilitation et la 
fluidité des démarches administratives, la réduction des délais, la 
fiabilisation des informations, sont autant de points qui permettent 
de renforcer la confiance et la satisfaction des citoyens envers les 
services rendus.
Enfin, et non des moindres, la dématérialisation a un impact 
écologique incontournable. «Toutes nos transformations 
s’inscrivent dans le cadre du programme d’Agenda 21 local et 
nous estimons que l’administration doit être exemplaire en la 
matière». Papiers, encre, espaces de stockages... leur réduction 
fait plus que jamais sens en 2020. Et inscrit une fois de plus la 
dématérialisation dans un projet de société à grande échelle.
C’est ce chantier que nous mettrons en place à l’occasion de ce 
nouveau mandat 2020/2026.

Le décret n° 2006-1099 du 31 août 2006 
relatif à la lutte contre les bruits de voisinage 
précise qu’« aucun bruit particulier ne doit, 
par sa durée, sa répétition ou son intensité, 
porter atteinte à la tranquillité du voisinage 
ou à la santé de l’homme, dans un lieu public 
ou privé, qu’une personne en soit elle-même 
à l’origine ou que ce soit par l’intermédiaire 
d’une personne, d’une chose dont elle a la 
garde. »

Cette réglementation concerne la tonte 
de pelouse et, plus globalement, toutes 
les activités bruyantes de jardinage et de 
bricolage. Outre les tondeuses à gazon et 
les tracteurs de pelouse, elle s’applique 
aussi aux coupe-bordures, aux taille-haies, 
aux débroussailleuses, aux tronçonneuses, 
aux scarificateurs, aux motobineuses, aux 
motoculteurs, aux aspirateurs et souffleurs 
de feuilles, aux broyeurs de végétaux, mais 
également aux perceuses, raboteuses, scies 
électriques et autres nettoyeurs à haute 
pression.

Horaires de tonte pendant les jours ouvrables
Du lundi au vendredi, de 8h00 à 20h00.

Horaires de tonte le samedi
De 8h à 12h et de 14h à 19h.

Horaires de tonte le dimanche et jours fériés
De 10h à 12h



CULTURE

Retour sur la semaine de 
la langue française 2020
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Dans le cadre de la Semaine Nationale consacrée à la langue française, en 
mars dernier, les bibliothécaires avaient concocté un vaste programme 
autour des 10 mots choisis par le ministère de la Culture et ses partenaires 
francophones. 
Ce rendez-vous régulier des amoureux des mots en France comme 
à l’étranger a été quelque peu perturbé par un virus dévastateur... 
Néanmoins, la vie reprend et certaines animations seront bientôt de 
retour.
La troupe de Comines Warneton pour le spectacle d’improvisation en 
musique nous fera rire et rêver en octobre (si les conditions le permettent 
à cette date là).
Ce virus n’a toutefois pas empêché les élèves de CM2 de participer au 
concours annuel de dictée juste avant le confinement. Nous remercions 
Monsieur Cox pour la rédaction de ce nouveau texte avec toujours la 
difficulté d’y introduire les 10 mots choisis pour 2020, ainsi que tous 
les bénévoles et professeurs qui ont corrigé les copies. Focus sur les 
résultats du concours de dictée des CM2 2020…

Voici le texte de la dictée des CM2 :

L’orage a gâché la fête. Tout s’en est allé à vau-l’eau. La pluie s’est mise à 
ruisseler sur les tables dressées pour l’occasion, dans une oasis de verdure 
décorée avec goût à l’aide d’aquarelles et autres guirlandes fluides battues 
par le vent. Au début, l’ondée n’obligeait personne à se réfugier mais très 
vite elle menaça de tout engloutir. Le jardin prenait des airs de mangrove 
dans laquelle quelques frondeurs pataugeaient par défi : « plouf ! » pouvait-
on entendre depuis les abris. L’eau spitante laissait quelques taches bien 
visibles sur leur tenue de fête trempée.

Félicitations aux CM2 gagnants (Les 5 premiers ont gagné un livre et les 
10 premiers une inscription gratuite à la médiathèque) !

Les gagnants sont :
Ecole Pasteur
1ère PARMENTIER Inès
2ème BRIOUL Jade
3ème LABREUCHE Ayleen
4ème VARRASSE Matéis
5ème CAPELLE Madina
6ème CHHOR Lucas
7ème DETRE Méline
8ème BOURY Lucien
9ème DA SILVA Léna
10ème BENSAID Alia

Ecole Saint Joseph
1ère ETTAKHCHI Aaliya
2ème MILANIK Alban
3ème DELANNOY Loïc
3ème ex aequo DESMETTRE Manon
5ème PAUMIER Gabin
6ème FOURMEAUX Jean
7ème SENEZ Léon
8ème BESSA Laura
9ème POITTEVIN Emma
10ème PAULINO Lina
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Un DVD : L’éveil de la Permaculture, Et si la 
révolution s’inspirait de la nature ?, un film 
d’Adrian Bellay
La permaculture laisse entrevoir une lueur 
d’espoir avec ses solutions écologiquement 
soutenables, économiquement viables 
et socialement équitables. Accessible 
à tous, elle peut être mise en œuvre 
partout... Aujourd’hui, des hommes et des 
femmes se rencontrent et expérimentent 
cette alternative crédible. La transition 
“permacole» est en marche !
Plus d’1h de bonus :
• La ferme en permaculture de Jessie & 
Andy Darlington
• La ferme en permaculture de Pascal Depienne
• Greffes sur arbres fruitiers sauvages.

Un Album Fiction : POURQUOI CA 
N’AVANCE PAS ? de Tomoko Ohmura
Il y a un immense embouteillage sur cette 
route. Que se passe-t-il pour qu’autant 
de véhicules, du tricycle à la grue, restent 
bloqués ? La file d’attente est si longue 
qu’on n’y voit rien. Les uns s’impatientent, 
les autres râlent. Les plus malins profitent 
de l’arrêt forcé pour prendre un bon livre au 
bibliobus, ou une belle crêpe au camion. 

Mais enfin, ça va durer longtemps, ce cirque? L’armée et la police sont 
mobilisées, les chaînes de télévision sont à l’affût… Nous ne sommes pas 
au bout de nos surprises !

Un CD : S3NS d’Ibrahim Maalouf
Des cuivres chauffés à blanc, 
des percussions énergiques, une 
rythmique taillée dans le roc.
Ni vraiment jazz, pas exactement pop, 
et quelques fois rock, Ibrahim Maalouf 
invite le public à partager sa musique 
métissée, fraiche, nostalgique, mais 
toujours aussi inclassable.
Ibrahim et ses 15 musiciens vous 
embarquent dans un album décapant 
qui rend hommage à la culture latine 
et à la musique afro-cubaine…en mode 
Maalouf !

Un Roman : Le jeune homme sous l’acacia 
d’Hortense Dufour
Tout commence dans un hameau au cœur 
des marais charentais au sein d’une famille 
d’agriculteurs aisés. La naissance tardive du 
benjamin, Michel, d’une beauté d’archange, 
va briser l’apparente harmonie des choses, 
des lieux, des êtres...
Loin, loin du hameau.
Loin.
Là où il naîtrait à part entière.
Cet enfant si beau, si singulier, a semé le 
trouble dans cette famille de propriétaires 
terriens. Le malheur d’être né trop tard.... 
Pendant son enfance, Michel, baptisé « 
Bel Ange « par Tante Didine, ne connaîtra 
l’affection, la douceur, la poésie des choses 
qu’auprès d’elle ; et le bonheur à l’ombre d’un 
acacia où il s’adonne à sa passion du dessin. 
Plus tard, il rompt avec le hameau pour 
suivre ses études près de La Rochelle. Un 
« nouveau monde «. Là, il habite chez Rose, 
une vieille dame adorable, éprouvée par la 
vie, malmenée par son entourage. Comme 
Didine... Alors Bel Ange, par son esprit 
rebelle, son inclination pour les plus fragiles, 
son insolente 
jeunesse, va 
bousculer l’ordre 
des choses. Et 
faire souffler un 
vent de liberté dans 
l’existence de celle 
qui est devenue sa 
protégée...



CULTURE Réouverture de la 
médiathèque
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Une nuit sur le 
thème «AfriqueS»

Fermetures
estivales

En octobre, si les conditions 
sanitaires le permettent, les 
bibliothécaires et la Métropole 
Européenne de Lille vous invitent 
à fêter la Nuit des Bibliothèques. Si 
vous êtes bon ou moyen lecteur, 
n’hésitez pas à rejoindre Béatrice 
et les conteurs d’un jour ou depuis 
toujours, afin de raconter aux 
jeunes enfants, les albums de votre 
choix sur le thème « AfriqueS ». 
Contactez-nous ! 03.20.14.59.28 ou 
mediatheque@wervicq-sud.com.

La médiathèque sera fermée au 
public du samedi 1er août au samedi 
8 août inclus.

Depuis le 19 mai, les services de la médiathèque municipale ont ré-
ouverts au public. Toutefois, l’état d’urgence sanitaire étant maintenu 
jusqu’au 10 juillet, nous restons vigilants.

Voici les conditions d’accueil modifiées : 
• Après un accueil sur rendez-vous pour le public de plus de 10 ans, 
il est désormais possible de venir à la médiathèque sans prendre 
rendez-vous quelque-soit son âge. Toutefois, les bibliothécaires 
limiteront le nombre de personnes dans ce lieu confiné jusqu’à ce que 
les mesures qui suivent soit levées.
• Le port du masque et le gel hydro alcoolique/gants restent 
obligatoires. 
> Le masque permet de nous protéger (et de protéger les autres) 
lorsque la distance d’1m50 n’est pas possible mais également 
pour éviter de contaminer les livres que nous feuilletons ou les 
documents que nous manipulons. Pour les personnes qui ne 
peuvent porter le masque, un service personnalisé leur sera 
proposé.
> Il vous est demandé d’appliquer du gel hydro-alcoolique après 
avoir rendu et avant de rechercher vos documents. Et toujours sur 
le principe de précaution selon les préconisations des scientifiques, 
les documents sont mis en quarantaine 10 jours avant rangement 
en rayon.

• Accès à internet : le matériel informatique sera désinfecté à l’aide de 
produit virucide.
• Les animations et les manifestations diverses en intérieur reprendront 
à une date ultérieure.

Ces mesures seront bien-sûr assouplies dès que le principe de précaution 
n’est plus nécessaire.

Pour rappel, voici les horaires d’ouverture de la médiathèque :
Mardi 16h-18h, Mercredi 10h-12h / 14h-18h, Vendredi 15h-18h et Samedi 
10h-12h / 14h-17h. 
Et si vous souhaitez plus de renseignements sur ces conditions 
particulières de reprise :
03.20.014.59.28 ou mediatheque@wervicq-sud.com



VIE ÉCONOMIQUE

10 bouquets de fleurs 
pour 10 mamans

De l’Art Thérapie à 
Wervicq-Sud
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Un peu de soleil, beaucoup de bonne humeur pour mettre les mamans 
à l’honneur ce dimanche 7 juin sur le marché de ville.
L’opération « fête des mères » organisée par la ville a rencontré un beau 
succès, puisque 98 coupons ont été glissés dans l’urne. .
10 mamans ont été tirées au sort vers 12h.
Ces mamans ont été prévenues le jour même et ont pu aller chercher 
leur bouquet chez notre nouveau fleuriste : Escapade florale by Sam, 
situé rue Gabriel Péri.
L’occasion de faire connaissance avec notre nouvelle commerçante !

« Grain bleu » propose des prestations d’art-
thérapie en institution ou en cabinet. L’art-
thérapie est une nouvelle méthode de soin 
par l’art (peinture, dessin, écriture, danse...) qui 
permet de créer des conditions favorables 
au dépassement des difficultés personnelles. 
Elle soutient des personnes traversant des 
situations transitoires, en situation de crise 
(deuil, perte d’emploi, changement de vie...). 
Elle offre des moyens d’expressions non limités 
à la parole et peut soulager une difficulté de 
communication, une appréhension de la réalité 
ou un manque de confiance en soi.
L’art-thérapie se pratique toujours dans un 
lieu sécurisé et confidentiel, en groupe ou 
en individuel. Elle s’adresse à tous : enfants, 
adolescents, adultes, personnes âgées.
Grain bleu propose des prestations en 
institution (EHPAD, hôpitaux, écoles...) ou en 
cabinet.

Diplômée de l’école d’art-thérapie, forte de son 
expérience durant ces deux dernières années, 
Cécile OLIVIER intervient aujourd’hui au sein 
de différents EHPAD dans la région des Hauts 
de France. 

Pour plus de renseignements, vous pouvez la 
contacter par mail :  contact@grainbleu.fr ou 
par téléphone au 06 60 24 31 43.



SANTÉ
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Distribution de masques 
à la population
Le samedi 9 mai, les premiers masques (en  tissu fabriqué par les 
bénévoles) ont été distribués aux personnes âgées et vulnérables.
Le samedi 23 mai, des masques chirurgicaux et en tissu ont été distribués 
pour l’ensemble de la population.
Une troisième distribution est faite avec le journal municipal du mois de 
juillet et août.  

Rappelons que le port du masque est obligatoire dans les transports en 
commun. En plus de la distance physique et d’un lavage régulier des 
mains, il est fortement recommandé afin de limiter la propagation du 
virus.
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Plan canicule et 
vigilance sécheresse :
soyez prudent.
Plan canicule
L’année 2020 ne devrait pas faire de cadeau sur le plan 
météorologique. Après un printemps suffocant (le 2e 
plus chaud enregistré depuis 1900), l’été risque de 
battre lui aussi des records de chaleur. Météo-France 
l’a annoncé dans ses prévisions de fin mai : une grande 
partie de la France connaîtra une saison estivale plus 
chaude et sèche que la normale. Les températures 
devraient être « globalement supérieures aux 
normales ». Il est donc essentiel de se montrer vigilant, 
d’autant les effets néfastes de la chaleur sont apparus 
dès les premiers pics de température.

Le plan canicule vise surtout à protéger les personnes 
âgées et isolées. La Municipalité invite ces personnes 
à s’inscrire sur le registre communal au 03.20.14.59.20 
(mairie) ou au 03.20.39.18.18 (CCAS) pour communiquer 
leurs coordonnées permettant de les identifier et 
de les joindre (nom, prénom, adresse, numéro de 
téléphone et personne de l’entourage à prévenir en 
cas d’urgence). Avec ce registre et en cas d’alerte, les 
services sanitaires et sociaux pourront contacter en 
priorité ces personnes et vérifier leurs besoins.

Vigilance sécheresse
Depuis le 29 mai, la préfecture a placé le département 
du nord en état de vigilance sécheresse. La prudence 
est de mise car le niveau des nappes phréatiques n’est 
pas encore satisfaisant.

Tous les usagers, qu’ils soient particuliers, 
professionnels, collectivités, agriculteurs sont invités 
à réduire leurs consommations d’eau et à éviter les 
utilisations qui ne sont pas indispensables. 

S
A

N
T

É



INFORMATIONS
PRATIQUES Permanence de David Heiremans, 

Maire de Wervicq-Sud

Se marier à Wervicq-Sud

Permanence logement
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Monsieur le Maire assurera une permanence tous les troisièmes samedis 
du mois de 9h à 11h en mairie de Wervicq-Sud sans rendez-vous.
Vous souhaitez lui présenter un projet ou lui faire part d’une difficulté, 
vous pouvez vous présenter à l’une de ses permanences.
En cas d’urgence, vous pouvez vous rapprocher de la mairie au 
03.20.14.59.20 ou par courriel : secretariat@wervicq-sud.com
Prochaines permanences :
le 11 juillet (exceptionnellement)
le 22 août.

La cérémonie de mariage en mairie est un moment très important dans 
une vie. Elle mélange protocole strict et accepte dans une certaine 
mesure quelques éléments de personnalisation.
Une cérémonie bien anticipée et bien préparée permettra aux futurs 
époux de mieux saisir le sens et la portée de leur engagement.
Nous organiserons systématiquement une concertation avec l’officier 
d’état civil afin de personnaliser la cérémonie civile, tout en lui donnant 
la solennité républicaine qu’elle suppose. Nous pourrons adapter ainsi 
le discours en fonction de la personnalité des futurs époux et les rendre 
acteurs de leur cérémonie.
Les mariages sont célébrés à la mairie et respecteront les mesures 
d’hygiène et de distanciation sociale.

Madame LEFEBVRE  a  assuré durant 6 années cette délicate mission au 
sein de la commune et nous la remercions pour le travail accompli.
Madame DELTOUR se voit confier cette délégation et assurera tous les 
15 jours, le jeudi matin en mairie, l’accueil des Werviquois . 
Durant cette période trés sensible de COVID 19 , il serait souhaitable 
d’éviter de venir en permanence avec des enfants. 
La prudence reste de mise pour le plus grand bien de tous.
 
Pour tout renseignement : accueil mairie au 03 20 14 59 20
Dates à retenir :
jeudi 2 juillet  -  jeudi 16 juillet
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NAISSANCES :

17/01 	 ILyes EL ALLOUCHI

19/01 	 Kayden DESBONNEZ

20/01 	 Mila PINTO

24/01 	 Lucas COOPMAN

30/01 	 Lola DESFROMONT

02/02 	 Rodrigo DA SILVA NEVES

22/02 	 Gabin RIGOLLE

07/03 	 Lina WENTZ

12/03 	 Nathan TURCQ

11/03 	 Clémence DENIS

23/03 	 Athélio FERNANDES DUBARY

26/03 	 Pauline JOUGLET

30/03 	 Isaure MARQUILLIES

01/04 	 Hanna PIN

08/04 	 Lana DERRAR

08/04 	 Maélia DELMAËT 

12/05 	 Héloïse DE SOUSA

02/06	 Ambre DISANT

DÉCES :

09/02 	 HUBERT Marie-Françoise 

	 née CASTELAIN

16/02 	 NEVE Didier

02/03 	 GOBÉ René

13/03 	 DESTOOP Monique 

	 née DELBART

01/04 	 CRAVEIRO DE DEUS Antonio

02/04 	 THOORIS Thérèse née BONNEL

28/04 	 LÉCLUSE Bernard

30/04 	 CREQUY Jean-Pierre

13/05 	 OLLIVIER Robert

02/06 	 DEDEINE Jacques

Après plusieurs mois d’échanges, de discussions et de travail 
notre groupe a remporté les élections municipales avec une 
large majorité.
Nous tenons sincèrement à vous remercier toutes et tous 
pour votre soutien et pour nous avoir témoigné votre 
confiance lors de ce scrutin.
La liste « Ensemble soyons Wervicq » est désormais fière 
et heureuse de pouvoir travailler au bien être de toutes les 
Wervicquoises et de tous les Wervicquois.

C’est avec vous, dans l’écoute et la communication que nous 
souhaitons travailler pour les six années à venir. Une équipe 
jeune, dynamique, sérieuse et compétente est déjà au travail 
pour tenir le carnet de route que nous vous avons proposé 
pendant cette campagne.

Des élus proches de vous et à votre écoute pour imaginer le 
Wervicq de demain.
Merci à vous et tous « Ensemble soyons Wervicq » !

« Bougeons avec Wervicq » (stephane.rumas@wervicq-sud.
com) : pas de documents transmis.

(Sous réserve de l’évolution sanitaire)
Mardi 14 juillet - 11h
Cérémonie officielle
Monument aux morts Place du Général De Gaulle

Dimanche 6 septembre
Célébration de la libération du pont
Messe à 10h30 à l’église Immaculée Conception de Wervicq, 
suivie de la cérémonie officielle sur le pont.

Samedi 5 septembre - 14h/18h
Forum des associations
Complexe sportif - Avenue de la Victoire

Samedi 19 et dimanche 20 septembre
Journées du Patrimoine

Vendredi 25, samedi 26 et dimanche 27 septembre
Opération « Nettoyons la Nature » 

En raison de la crise sanitaire actuelle, les festivités et le feu 
d’artifice du 14 juillet sont annulés.
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